








 

แบบใบสมัครเข้ารับการสรรหา 
เพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
---------------------------------------- 

 

                    ข้าพเจ้า_________________________________________________________อายุ__________________ปี 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง__________________________________________________________________________________ 
สถานภาพเป็น :    ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย    สังกัด______________________________________________  
                       บุคคลภายนอก                                สังกัด______________________________________________ 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์
     
                  พร้อมนี้ ได้แนบข้อมูลเพื่อประกอบใบสมัครด้วยแล้ว ดังนี ้
      ๑. ประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารจัดการคณะตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั จ านวน ๑ ชุด 
      ๒. หนังสือรับรองไมม่ีลกัษณะต้องห้าม จ านวน ๑ ชุด 
      ๓. หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
                จ านวน ๑ ชุด  
      ๔. รูปถ่ายหนา้ตรง ไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๒ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน ๑ ปี จ านวน ๑ รูป 
      ๕. ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน และส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานมหาวิทยาลัย หรือส าเนาบัตรประจ าตัว 
               ข้าราชการฯ (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ ๑ ชุด 
      ๖. ส าเนาหลักฐานทางการศึกษา และเอกสารแสดงคุณวุฒทิุกระดับการศึกษา จ านวน ๑ ชุด 
 

                    ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ (ระบุที่อยู่ทีส่ามารถติดต่อได้สะดวก)                             
ที่อยู่______________________________________________________________________________________________  
หมายเลขโทรศัพท์_______________________________โทรศัพท์มือถือ__________________________________________ 
e-mail____________________________________________________________________________________________ 
                     
 

                                                                   ลงชื่อ ...................................................................... ผู้สมัคร 
                                                                         (.......................................................................) 
                                                                             วันที่.......................................................... 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ : ๑) โปรดยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันท่ี 9 – 2๗ มถิุนายน ๒๕๖8 (ในวันและเวลาราชการ)      
                   หรือจัดส่งทางไปรษณียห์รือขนส่งเอกชน โดยนับถึงวนัที่ไปรษณีย์หรือขนส่งเอกชนประทับตรารบั ภายในวันที่ 2๗ มิถุนายน ๒๕๖8                     
                   ส่งถึง กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
                   ที่อยู่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (กองเลขานุการสภามหาวทิยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลยั ช้ัน ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒)  
                           เลขท่ี ๖๓ หมู่ ๔ ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ รหสัไปรษณีย์ ๕๐๒๙๐                      
               ๒) สามารถใช้แบบฟอร์มถ่ายส าเนาได้ และสามารถ download แบบฟอรม์ได้ท่ี  www.mju.ac.th 

 

 

 

รูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิ้ว 



 
แบบประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารจัดการคณะ 

ของผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร ์

   ---------------------------- 
 

➢ โปรดให้ข้อมูลโดยละเอียดเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการ 
 

1. ประวัติส่วนตัว 
1.1   ชื่อ............................................................. นามสกุล .............................................  อายุ ............ ป ี

  สถานภาพ    พนักงานมหาวิทยาลัย     
   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน 

  บรรจุ เมื่อวันที่ ..............................................................................................................................   
1.2   วัน เดือน ปีเกิด ......................................................................................................................... ..... 
1.3   สถานภาพการสมรส .............................................................................................................. ......... 
1.4  ที่อยู่ปัจจุบัน   .......................................................................................... ....................................... 

1.5  ที่ท างาน/สังกัด ............................................................................................................. .................. 
1.6  ต าแหน่งปัจจุบัน 
  1.6.1 ต าแหน่งทางวิชาการ ................................................................................................ ..... 

1.6.2 ต าแหน่งบริหาร  ......................................................................................................... .. 
 

2.  ประวัติการศึกษา 
2.1  ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ............... สาขา ...........................................................................................  

 สถาบันการศึกษา .............................................................................................................. ................ 
2.2  ระดับปริญญาโท   พ.ศ. ...............  สาขา ...................................................................................... ....... 

 สถาบันการศึกษา .............................................................................................................. ................ 
2.3  ระดับปริญญาเอก  พ.ศ. ............... สาขา ..........................................................................................  

 สถาบันการศึกษา ......................................................................................... ..................................... 
2.4  คุณวุฒิอื่น ๆ           ............................................................................................................................. . 

 
3.       ประสบการณ์ด้านการบริหาร (ในระยะเวลา ๕ ปี ย้อนหลัง) 

.............................................................................. .....................................................................................

.................................................................................................. .................................................................

............................................................................................................................. ......................................

......................................................................................................................................................... ..........

......................................................................................................................... ..........................................

............................................................................................................................. ...................................... 
 



-๒- 
 

๔.  ประสบการณ์ด้านวิชาการ (ในระยะเวลา ๕ ปี ย้อนหลัง) 
.............................................................................. .....................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................................................. ......................................
............................................................... ....................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................... 
 

๕. เครื่องราชอิสริยาภรณ์และรางวัลเกียรติคุณ 
.............................................................................. .....................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................................................. ......................................
........................................................................ ...........................................................................................  

 

๖. วิสัยทัศน์และแนวทางในการบริหารตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 
 ๖.๑ แนวทางการบริหารจัดการคณะตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

............................................................................................................................................... ....................

............................................................................................................... ....................................................

............................................................................................................................. ......................................

..................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................................... 
 
 ๖.๒ วิสัยทัศน์ของตนเอง และภารกิจในการด าเนนิงานของคณะเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  

............................................................................................................................. ......................................

............................................................................................................................................... ....................

............................................................................................................... ....................................................

............................................................................................................................. ..................................... 

...................................................................................................................................................................  
 
 ๖.๓ วิธีการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วง 

      ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี ตั้งแต่ปีท่ี ๑ ถึงปีที่ ๔ 
............................................................................................................................. ......................................
.......................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
................................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. .................................................................. 

  



-๓- 
 

๖.๔ การบริหารการเงินและความสามารถในการแสวงหารายได้และทรัพยากรอื่น ๆ และแผนการเงิน 
           และการหารายได้ ในช่วงระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี ตั้งแต่ปีที่ ๑ ถึงปีที่ ๔ 

................................................................................................................................................ ...................

................................................................................................................ ...................................................

............................................................................................................................. ......................................

..................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ว่าด้วย                
การก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ และประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 

 
ลงชื่อ ..................................................................ผู้สมัคร            
      (.................................................................... ) 

              ......... /.................... /........... 
 
 

หมายเหตุ : ๑) โปรดยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันท่ี 9 - 27 มถิุนายน ๒๕๖8 (ในวันและเวลาราชการ) หรือ      
              จัดส่งทางไปรษณีย์หรือขนส่งเอกชน โดยนับถึงวันที่ไปรษณีย์หรือขนส่งเอกชนประทับตรารับ ภายในวันที่ 2๗ มิถุนายน ๒๕๖8                     
              ส่งถึง กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์
              ที่อยู่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๕ อาคารส านักงาน 

          มหาวิทยาลัย ๒) เลขท่ี ๖๓ หมู่ ๔ ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๙๐                      
               ๒) สามารถใช้แบบฟอร์มถ่ายส าเนาได้ และสามารถ download แบบฟอรม์ได้ท่ี  www.mju.ac.th 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
หนังสือรับรอง 

 
    

ข้าพเจ้า .............................................................................................................. ผู้ เข้ ารั บการสรรหาเพ่ื อแต่ งตั้ งเป็ นคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร์ ขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ และไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอื่น เว้นแต่ได้มี
หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือแสดงเจตนาที่จะบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานเต็มเวลาให้ไว้ต่อคณะกรรมการสรรหา หากได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งด ารงต าแหน่งคณบดี 

2. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ  
พรรคการเมือง 

3. เป็นผู้มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
4. เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ

มหาวิทยาลัย 
5. เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นสัญญาที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินกิจการทางวิชาการ 
6. เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ ภายในห้าปีนับถึงวันที่สมัคร 
7. เคยต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
8. เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................................ ผู้สมัคร 
              (...............................................................) 
        วันที่ ............................................ 
 



 
 

 หนังสือแสดงเจตนา 
ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี 

คณะเศรษฐศาสตร ์
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้าพเจ้า  ................................................................................................................. ........................................ 

 
[    ]    เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน 

สังกัด ............................................................. .............................................................. ....... 
 
ขอแสดงเจตนา  
[    ] ขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หากได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง 
 ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
 
 

[    ]    เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย     
สังกัด ............................................................. ..................................................................... 
 
ขอแสดงเจตนา 
[    ] ขอแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร หากได้รับการ 

พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
 

 
 

  ลงชื่อ ............................................................... ผู้แสดงเจตนา 
          (...........................................................) 

                 ........ /.........................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ  :  สามารถใช้แบบฟอร์มถ่ายส าเนาได้ และสามารถ download แบบฟอร์มได้ที่ www.mju.ac.th) 
 


