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�'(กก���'(กก���'3�'3
+��6A'1�ก��+��6A'1�ก��

�<�"���-��'(�+45���)
ก��:��6�-�,ก&�����'3ก&�ก(������� �:�'ก��������
	(�ก��1��+ก��ก��49��(����"�������'3�(�Eก�	.��"���-��'(������"�
4�3��-E�<���'3+ก��4�3��-E�A'+45��<�A:�ก&�ก(� (GOVERNING  BOARD) -�,
�� -( ก �
 E � � " � <� � � '  ( GOOD GOVERNANCE)  � ' 3 �( � � � <� � � '  (SELF 
GOVERNANCE)+�7,�1��+ก��ก��������	(�ก��-�,����"�3��)6TE��" �4���1� 
��	���%�� "�����3�'3�(�A���������(�)"

�<�"���-��'(�+45���)
ก�ก&�ก(��:�'ก���&�+������.��"���-��'(� 
(GOVERNING BOARD) ���"��E�ก�����+45�A:��������:��6� (CHIEF 
EXECUTIVE) �<�"���-��'(��(�A��������� GOVERNANCE �'3�E�ก�����+��6A'1�ก��+��6A'1�ก��

49��:4�<�49��:4�<�
"���-��'(�"���-��'(�

EXECUTIVE) �<�"���-��'(��(�A��������� GOVERNANCE �'3�E�ก�����
�(�A�����+�7,�� MANAGEMENT +45��'(ก-(>��<�e �'3�E�ก�����	����"
�(�A�����ก��ก& �ก(��: �'�'3ก��������"���-��'(�  (UNIVERSITY 
GOVERNANCE)

ก��-�,	349��:4"���-��'(�1�����'6)�"+45�+'�� 	&�+45�����"�ก��49��:4�<�
"���-��'(�1��"�)�"+45�����3 )'����( "�)�"�(�A���������(�)" "�
4�3��-E�<���'3"�)�"�("�(�E
1�ก��-&����ก(��E�ก������'3A:�������
�3�(��:�����,�.�>�  ���"6���(�-�,	3�����)�"+.�"�.g� (STRONG EXECUTIVE) 
1��ก(��<�"���-��'(��'3�E�ก�����
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