
“ระบบบุคลากรและสวัสดิการพนักงาน” 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เตรียมตัวอย่างไร 

กับการจะเป็นมหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ 

วันที่ 31 มกราคม 2558                                      

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.จ ารูญ เลา้สินวัฒนา 

รักษาการแทนรองอธิการบด ี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั 



ระบบบริหารพนักงานสถาบัน 



ต าแหน่งพนักงานสถาบัน 

 ต ำแหน่งวิชำกำร 

อำจำรย์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์  

ศำสตรำจำรย์  และต ำแหน่งอื่นที ่กบ.สจล. ก ำหนด 

 ต ำแหน่งสนับสนุนวิชำกำร 

ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ ระดับช ำนำญ

กำร ระดับปฎิบัติกำร และต ำแหน่งอื่นที่ กบ.สจล.

ก ำหนด 

 ต ำแหน่งบริหำร 



การจ้างพนักงานสถาบัน 

 การจา้งพนักงานด้วยเงินงบประมาณ 

 การจา้งพนักงานด้วยเงินรายได้ 



ประเภทพนักงานสถาบัน มี 3 ประเภท 

 พนักงำนทดลอง  

       มีก ำหนดระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือนแตไ่ม่เกนิหนึ่งป ี

 พนักงำนตำมสัญญำจ้ำง  

 สัญญำจ้ำงครั้งที่ 1  มีก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี 

 สัญญำจ้ำงคร้ังที่ 2 มีก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี 

 พนักงำนประจ ำ 

        พนักงำนที่ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนครบตำมสัญญำจ้ำงทั้งสองคร้ัง 

และได้ผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 



การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ 

ต่อสัญญาจ้าง 

 ต ำแหน่งสำยวิชำกำร ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน

ประสิทธิภำพกำรสอนและกำรปฏิบัติหน้ำที่อำจำรย์ 

 ต ำแหน่งสำยสนับสนุนวิชำกำร ให้ใช้เกณฑ์วิธีกำรประเมินบุคคล

และผลงำนตำมวิธีกำรเลื่อนข้ำรำชกำร ให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น 



อัตราค่าจ้าง 

 สำยวิชำกำร 

  ให้ได้รับค่ำจ้ำง 1.7 เท่ำ ของอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำร 

แยกเป็นค่ำจ้ำงที่ได้รับ = 1.5   สวัสดิกำร = 0.1    

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ = 0.1 

 สำยสนับสนนุวิชำกำร 

  ให้ได้รับค่ำจ้ำง 1.5 เท่ำ ของอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำร 

แยกเป็นค่ำจ้ำงที่ได้รับ = 1.3   สวัสดิกำร = 0.1    

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ = 0.1 



การเพิม่ค่าจ้าง 

 กำรเพิ่มค่ำจ้ำง 

        ตำมประกำศสถำบันในแต่ละป ี

 กำรเพิ่มค่ำจ้ำง เป็นกรณีพิเศษ  

     มีเวลำปฏิบัติงำนน้อยกว่ำ 8 เดือน แต่ไม่น้อยกว่ำ 7 เดือน และ 

 มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น 

 ผู้ที่ศึกษำต่อ อบรม ดูงำน มีเวลำปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน 

 มีผลกำรปฏิบัติงำนตำมเกณฑ ์



การบรรจุพนักงานผู้ที่มีประสบการณ ์

 ประสบกำรณ์นั้นต้องเปน็ประโยชน์ตอ่หนว่ยงำน 

 โดยให้เทียบค่ำจ้ำงเพิ่มตำมประสบกำรณ์ 



เงินประจ าต าแหน่ง 

 ต ำแหน่งวิชำกำร 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์      5,600 บ/ด 

รองศำสตรำจำรย์     9,900 บ/ด 

ศำสตรำจำรย์      13,000 บ/ด 

ศำสตรำจำรย์ เกียรติคุณ               15,600 บ/ด 

ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว ให้ได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือน 

เท่ำกับเงินประจ ำต ำแหน่งอีกทำงหนึ่ง 



เงินประจ าต าแหน่ง 

 ต ำแหน่งสนับสนุนวิชำกำร 

ต ำแหน่งวิชำชีพเฉพำะ    3,500 บ/ด 

หัวหน้ำหน่วยงำนระดับผู้อ ำนวยกำร  5,600 บ/ด 

ระดับเชี่ยวชำญ     9,900 บ/ด 

ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งระดับผู้อ ำนวนกำรขึ้นไป ให้ได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือน 

เท่ำกับเงินประจ ำต ำแหน่งอีกทำงหนึ่ง 

ต ำแหน่งช ำนำญกำร   เงินตอบแทน 3,500 บ/ด 



สิทธิพนักงาน 



บัตรประจ าตัวพนักงานสถาบัน 

 รูปถ่ำยขนำด 1 นิ้ว 2 รูป 

 แต่งกำยเรียบร้อยสวมสูทสถำบัน ไม่สวมแว่นตำ 

  รูปถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

 เขียนค ำขอ พร้อมรูปถ่ำยส่งผ่ำนหน่วยงำน 

 ขอท ำบัตรใหม่เมื่อบัตรหมดอำยุหรือเปลี่ยน 

     ต ำแหน่ง ภำยใน 30 วัน 



Passport ข้าราชการ 

 บัตรประจ ำตัวประชำชน 

 หนังสือน ำจำกสถำบันฯ 

 ค ำสั่งบรรจุจำกสถำบันฯ 

 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 



การลากิจ 

 ในปีที่เริ่มปฏิบัติงานลากิจไดไ้ม่เกิน 15 วันท าการ 

 ลากิจส่วนตัวโดยได้รับค่าจ้าง ไม่เกนิ 45 วันท าการ 

ผู้บังคับบัญชา 

ส่งใบลากิจก่อนการหยดุราชการ 

กรณีผู้ทีม่ีเหตุพเิศษไมส่ามารถส่ง 

ใบลาก่อนการหยุด 

ให้ส่งใบลาพร้อมเหตุผลในวันแรก 

ที่มาปฏิบัติงาน 



ลาป่วย 

 ลาป่วยรวมการพักรักษาตัวได้ไม่เกนิ 120 วันท าการ 

 การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

 การลาป่วยไม่ถึง 30 วันผูม้ีอ านาจอนุญาตเหน็ 

    สมควรให้มีใบรับรองแพทย์ก็ได ้



ลาพักผ่อน 

 พนักงานที่ได้รับการบรรจุแล้ว 6 เดือนจึงมีสิทธิลาพักผ่อน 

 ลาพักผ่อนประจ าปไีด้ไม่เกนิ 10 วันท าการ 

 ให้สะสมวนัลาที่ยังมไิด้ลาไปรวมกับปีต่อไปไดแ้ต่    

    ไม่เกิน 20 วันท าการ 

 พนักงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไมน่อ้ยกว่า 10 ปี ให้ 

    สะสมวันลาที่ยังมไิด้ลาไปรวมกับปีต่อไปไดแ้ต่    

    ไม่เกิน 30 วันท าการ 



การลาอุปสมบทหรือลาไป

ประกอบพิธีฮัจย ์

 สามารถลาได้ไมเ่กิน 120 วันท าการ 

 จัดส่งใบลาก่อนวันลาไมน่้อยกว่า 60 วัน 



การลาคลอดบุตร 

 ลาคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างได้ไมเ่กนิ 90 วันท าการ 

 ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากลาคลอดโดยไมไ่ด้ 

    รับค่าจ้างได้ 150 วันท าการ 



การลาเข้ารับการตรวจเลือก

หรือเข้ารับการเตรียมพล 

 พนักงานทีล่าเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับ 

    การเตรียมพลให้ได้รับค่าจ้าง 



การลาศึกษาต่อ 

 ต้องได้รับการพิจารณาสนับสนุนจากหน่วยงานระดับ 

    คณะหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบ 

    เท่า  โดยค านึงถึงความจ าเป็นและประโยชนท์ี่หน่วย 

    งานจะได้รับ 

 ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหารงาน    

    บุคคลของพนักงาน 



การลาศึกษาต่อ 

 พนักงานเงินงบประมาณ ผ่านการทดลองงาน และ 

    สัญญาจ้างครั้งที่ 1 และปฏิบัติงานครบ 1 ปี เว้นแต ่

    ได้รับทุน ให้ผ่านการทดลองงาน และสัญญาจ้างครั้งที่ 1  

 พนักงานเงินรายได้ ผ่านการปฏิบัติงานแล้วตั้งแต่  

    2 ปี ขึ้นไป  

คุณสมบัต ิ



การลาศึกษาต่อ 

 ลาศึกษาตอ่ในประเทศ 

แบบเตม็เวลา 

แบบลาบางส่วน  

ประเภทการลาศึกษา 

 ลาศึกษาตอ่ต่างประเทศประเทศ 

พนักงานที่ไปศึกษาต่อโดยไม่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติจากผูบ้ังคับบัญชา ไม่

ว่ากรณีใด ถือว่ากระท าผิดวินัย และไม่ให้มีการน าผลการศึกษามา ขอปรับ

วุฒิ เพิ่มวุฒิ หรือเปลี่ยนต าแหน่ง 



การลาฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติ

งานวิจัย 



การลาฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

 ระยะเวลาทีอ่นมุัติขึน้อยูก่ับหลักสูตรที่ฝึกอบรม  

 กรณีศึกษาอยู่ในประเทศ ขอไปท าวิจัยในต่างประเทศ 

    เข้าหลักเกณฑ์การลาฝึกอบรม  

 กรณีสถานศึกษาตอบรับแบบ  non-degree  

    เข้าหลักเกณฑ์การลาฝึกอบรม  

 การลาไปท าวิจัย Post-doctoral เข้าหลักเกณฑก์ารลา 

    ฝึกอบรม  

 พนักงานต้องปฏิบัติงานมาแล้วเปน็เวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

หรือต้องพ้นทดลองปฏิบัติงานแล้ว 



การลาอบรมภาษาอังกฤษ 

 พิจารณาอนุมัตคิรั้งเดียว ไม่เกนิ 6 เดือน และ 

    ขยายเวลาไม่ได ้

 กรณีได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาในหลักสูตรปกติแล้ว  

    เข้าฝึกอบรมก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรปกตไิด้ไม่เกนิ 4 เดอืน 

 เมื่อครบก าหนดให้เดินทางกลับ ขอเปลี่ยนเป็นการ 

    ศึกษาต่อมไิด้ ต้องกลับเข้าปฏิบัติงานครบ 6 เดือน  

    จึงลาศึกษาตอ่ได้ 

 พนักงานต้องปฏิบัติงานมาแล้วเปน็เวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

หรือต้องพ้นทดลองปฏิบัติงานแล้ว 



การดูงาน ณ ต่างประเทศ 

 ระยะเวลาไม่เกนิ 15 วัน  

ต้องพ้นทดลองปฏิบัติงานแล้ว 



การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน 

ความรู้ทางวิชาการ 

 จะต้องเปน็พนักงานสายวิชาการ  

 อายุไมเ่กนิ 57 ปี นับถึงวันยื่นเรื่องฯ  

 จะต้องปฏิบัติงานมาแล้วไมน่้อยกว่า 6 ปี 

 ต้องอยู่ในจ านวนไม่เกนิร้อยละสิบของคณาจารย์  

    ประจ าคณะ รวมผูไ้ด้รับการอนุมัตศิึกษาต่อภายใน 

    ประเทศ 

 ต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ 

 ต้องท าสัญญาจ้าง 



การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน 

ความรู้ทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

2.  งานแต่งหรือเรียบเรียงต าราทางวิชาการ 

3.  การไปปฏิบัติงานเพือ่เพิ่มพนูความรู้ทางวิชาการอื่นๆ 

 



สิทธิในการออกเสียง 

เลือกตั้ง-สรรหา 

 พนักงานสายวิชาการต้องบรรจุแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน  

 พนักงานสายสนับสนุนวิชาการต้องบรรจุแล้ว 

    ไม่น้อยกว่า 2 ปี  



สิทธิในการได้รับเครื่องราชฯ 

สิทธิในการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

สิทธิในการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

สิทธิในการสวมเครื่องแบบพนักงาน 



สิทธิในการอุทธรณ์ 
และร้องทุกข์ 



สวัสดิการพนักงาน 



บ้านพักอาศัยของพนักงาน 

 ตำมระเบียบสถำบัน และประกำศคณะกรรมกำร   

     บ้ำนพัก 

ต้องเป็นพนกังานที่ผ่านการทดลองงานแล้ว 

ต้องไมเ่ป็นผู้ที่ลาศึกษาต่อเตม็เวลา 



สวัสดิการสินเชื่อธนาคาร 

 สินเชื่อซื้อบ้ำนพักอำศัย ธ.อำคำรสงเครำะห์ 

 สินเชื่อ ธ.กรุงไทย 

-กรอกแบบฟอร์ม กองการเจ้าหน้าที่ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ 



สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

สิทธิส ำหรับตัวพนักงำน สำมีหรือภรรยำ  

และบุตรไม่เกิน 2 คน 



1. ผู้ป่วยในที่เบิกจ่ายจากบริษัทประกันกลุ่ม 

       รายละเอียดตามกรมธรรม์ 

โรงพยาบาลในเครือยืน่บัตรประกัน 

โรงพยาบาลนอกเครือ ส ารองจ่ายก่อน 

ใบเสร็จรับเงิน และ

ใบรับรองแพทย ์

กองคลัง 

วันจันทร์และพฤหัสบดี 





ไม่เกนิ 20,000 บาท ตอ่คนต่อปี 

 คลินิกของแพทย์  ครั้งละไม่เกนิ  1,000 บาท 

 โพลีคลินิก  ครั้งละไม่เกนิ  2,000 บาท 

 โรงพยาบาล  ไม่เกนิ  20,000 บาทตอ่คนต่อปี 

 บิดา+มารดา  ไม่เกนิ  10,000 บาทต่อป ี

2. ผู้ป่วยนอก 

ใบเสร็จรับเงิน และ

ใบรับรองแพทย ์

กองคลัง 

วันจันทร์และพฤหัสบดี 



3. ผู้ป่วยในที่เบิกจ่ายจากบริษัทประกันกลุ่มไม่ได้ 

เงินสวัสดิการช่วยเหลือบุคลากรและนักศึกษา 

  การสูญเสียชีวิตที่มิใช่เกิดจากอุบัติเหตุหรือเกิดจากอุบัติเหตุแต่ไม่สามารถเบิก

เงินประกันภัยทดแทนจากบริษัทประกันภัยได้ เมื่อคณะกรรมการฯ เห็นว่ามีเหตุอัน

ควรให้ช่วยเหลือ ให้พิจารณาช่วยเหลือได้รายละ 30,000 บาท 

  กรณีเจ็บป่วยที่เกิดจากสุขภาพ แต่มีผลสืบเนื่องมาจากอุบัติเหตุ ให้

คณะกรรมการฯ พิจารณาเงินช่วยเหลือเป็นรายๆ ในวงเงินที่จ่ายจริง และเกี่ยวเนื่อง

กับการรักษาพยาบาล แต่ไม่เกินคนละ 15,000 บาท 

  กรณีที่เกิดจากอุบัติเหตุ แต่ค่ารักษาพยาบาลเกินวงเงินทีบ่ริษัทประกันจะจ่ายได้ 

ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาเงินช่วยเหลือเป็นรายๆ แต่ไม่เกินคนละ 15,000 บาท 



สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

สิทธิส ำหรับตัวพนักงำน 



ค่าทันตกรรม 

เบิกจ่ำยตำมหลักเกณฑ์ของข้ำรำชกำร 

กรอกแบบฟอร์ม 

 ใบเสร็จรับเงิน 

กองคลัง 

วันจันทร์และพฤหัสบดี 

ขูดหินปูน 350 บำท อุดฟัน 430 ถอนฟัน 350  

บริกำรแพทย์ 50 บำท/ครั้ง/วัน 



ค่าตรวจสุขภาพทั่วไป 

สิทธิส ำหรับตัวพนักงำน  

เบิกจ่ำยตำมหลักเกณฑ์ของข้ำรำชกำร 



ค่าคลอดบุตร 

สิทธิส ำหรับตัวพนักงำน และภรรยำ 

เหมำจ่ำย 13,000 บำท ต่อครั้ง ไม่เกิน 2 ครั้ง 

-กรอกแบบฟอร์ม 

-ส าเนาสูติบัตร 

-ส าเนาทะเบียนสมรส 

-ใบรับรองแพทย์ และ 

 ใบเสร็จรับเงิน 

กองคลัง 

วันจันทร์และพฤหัสบดี 



ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 

  สิทธิส ำหรับตัวพนักงำน  

  บิดำ-มำรดำ ครอบครัว ของพนักงำน แจ้ง

ควำมประสงค์ได้ที่  งำนสวัสดิกำรบุคคลำกร 

กองกำรเจำ้หน้ำที่ ช่วงเดือนพฤษภำคม ของทุกปี 



สวัสดิการการศึกษาบุตร 

 พนักงำน สำมำรถเบิกค่ำบ ำรุงกำรศึกษำและค่ำ

เล่ำเรียนของบุตรได้ ตำมระเบียบกรมบัญชีกลำง 

-กรอกแบบฟอร์ม 

-ใบเสร็จรับเงิน 

กองคลัง 

(วันพุธ) 



กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 สะสมจำกเงินเดือน 3-6% สถำบันฯจ่ำยสมทบ 6% 

 

 

 

1. เงินส่วนที่สะสมไว้ 3-6% พร้อมผลประโยชน์ 

2. เงินสมทบจากสถาบัน 6% พร้อมผลประโยชน์ จ่ายดังนี้ 

 อายุงาน 0- 6 เดือน       0%   

 อายุงาน 6 เดือน – 2 ปี 6 เดือน    50%   

 อายุงาน 2 ปี 6 เดือน -  5 ปี 6 เดือน          75%   

 อายุงานมากกว่า 5 ปี 6 เดือน   100%   

           กรณีที่พ้นจากงานเนื่องจากผิดวินัยร้ายแรง 

           และถูกลงโทษถึงที่สุดใหอ้อก       0%  

  

การจา่ยเงินเมื่อออกจากงาน 



สวัสดิการช่วยเหลือค่าท าศพ 

 พนักงำน ถึงแก่กรรมคนละ    20,000 บำท 

 บิดำ-มำรดำ-คู่สมรส และบุตร 

     ถึงแก่กรรมคนละ               15,000 บำท 

-ส าเนาบัตรประจ าตัว 

 ประชาชนและส าเนา 

 ทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิ 

-ส าเนาบัตรประจ าตัว 

  ของผู้เสียชีวิต 

-ส าเนาใบมรณะบัตร 

งานการเจ้าหน้าที่ 

ต้นสังกัด 



   คุณสมบัติของผู้ขอรับทุนกำรศึกษำ 

     1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมเงื่อนไขของกำรรับทุน 

     2. ต้องได้รับกำรตอบรับอย่ำงเป็นทำงกำรจำกสถำนศึกษำ 

         ในประเทศและต่ำงประเทศ พร้อมท้ังมีเอกสำรรองรับ 

     3. มีอำยุไม่เกิน  40  ปี นับถึงวันที่เริ่มเข้ำศึกษำ  

     4. ผู้ขอรับทุนกำรศึกษำไปต่ำงประเทศ ต้องผ่ำนเกณฑ์ควำมรู้ 

         ภำษำอังกฤษหรือภำษำต่ำงประเทศ โดยต้องแนบหลักฐำน 

         ประกอบกำรพิจำรณำ 

    

ทุนการศึกษาจากกองทุน 



เงินชดเชย 

 ครบเกษียณอำยุ 60 ปี 

พนักงานที่มีสิทธิรับเงินชดเชย 

 ถูกสั่งให้ออกจำกงำน (เจ็บป่วย, ยุบต ำแหน่ง, ยุบ

ส่วนงำน, เลิกจำ้งก่อนครบสัญญำ, เสียชีวิต 



 ปฎิบัติงำนน้อยกว่ำ 1 ปี  ได้รับชดเชย   3 เท่ำ 

อัตราเงินชดเชย 

 ปฎิบัติงำน 1-3 ปี   ได้รับชดเชย   6 เท่ำ 

 ปฎิบัติงำน 3-6 ปี   ได้รับชดเชย   9 เท่ำ 

 ปฎิบัติงำน 6-10 ปี   ได้รับชดเชย 12 เท่ำ 

 ปฎิบัติงำนมำกกว่ำ10 ปี  ได้รับชดเชย 15 เท่ำ 



หน้าที่ 

 สอน 

 วิจัย 

 บริกำรวิชำกำร 

 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 ปฎิบัติงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย 



ขอบคุณครับ 


