
แผนการติดตามการด าเนินงานด้านต่างๆ (ระบบงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รายงานผลการด าเนนิงาน เสนอสภามหาวิทยาลัย หน่วยงาน/คณะกรรมการ 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ
ส่งเอกสาร ครั้งที่/วนัที ่

๑) รายงานฐานะทางการเงิน/รายงานการ 
    จัดซื้อจัดจ้าง/การค านวณต้นทุนผลผลิต/ 
    เงินกองทุน 

  - กองคลัง 
- คณะกรรมการ Unit 
Cost 

๒ ครั้ง/ปี 

- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  
๑๗ เม.ย. ๖๓ 

๓/๒๕๖๓ 
๒๖ เม.ย. ๖๓ 

- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 
๒๐ พ.ย. ๖๓ 

๘/๒๕๖๓ 
๒๙ พ.ย. ๖๓ 

๒) รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิ 
     ราชการประจ าปีงบประมาณ 
 

  - กองแผนงาน ๒ ครั้ง/ปี 

- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  
๑๗ เม.ย. ๖๓ 

๓/๒๕๖๓ 
๒๖ เม.ย. ๖๓ 

- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 
๒๐ พ.ย. ๖๓ 

๘/๒๕๖๓ 
๒๙ พ.ย. ๖๓ 

๓) รายงานผลการปฏบิตัิงานและการใช้จ่าย    
     งบประมาณประจ าป ี

  ๒ ครั้ง/ปี 

- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  
๑๗ เม.ย. ๖๓ 

๓/๒๕๖๓ 
๒๖ เม.ย. ๖๓ 

- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 
๒๐ พ.ย. ๖๓ 

๘/๒๕๖๓ 
๒๙ พ.ย. ๖๓ 

๔) รายงานผลการประกันคุณภาพภายในระดับ 
    มหาวิทยาลัย 
 

ไม่เกิน 
๒๐ พ.ย. ๖๓ 

๘/๒๕๖๓ 
๒๙ พ.ย. ๖๓ 

- กองพัฒนาคุณภาพ 
 

๑ ครั้ง/ปี 

๕) รายงานผลการบริหารความเสี่ยง  ไม่เกิน  
๑๗ เม.ย. ๖๓ 

๓/๒๕๖๓ 
๒๖ เม.ย. ๖๓ 

๑ ครั้ง/ปี 

๖) รายงานผลการตรวจสอบภายใน    - กองตรวจสอบภายใน 
 

๒ ครั้ง/ปี 
- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  

๑๗ เม.ย. ๖๓ 
๓/๒๕๖๓ 

๒๖ เม.ย. ๖๓ 
- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 

๒๐ พ.ย. ๖๓ 
๘/๒๕๖๓ 

๒๙ พ.ย. ๖๓ 
 

๗) รายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ 
     ตรวจสอบระบบงานและบรหิารความเสี่ยง 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

  - กองตรวจสอบภายใน ๑ ครั้ง/ปี 

๘) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
    ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัย 
    แม่โจ้ ระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 

  - กองเทคโนโลยีดิจทิัล ๒ ครั้ง/ปี 

- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  
๑๗ เม.ย. ๖๓ 

๓/๒๕๖๓ 
๒๖ เม.ย. ๖๓ 

- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 
๒๐ พ.ย. ๖๓ 

๘/๒๕๖๓ 
๒๙ พ.ย. ๖๓ 

 

 



~ ๒ ~ 

รายงานผลการด าเนนิงาน เสนอสภามหาวิทยาลัย หน่วยงาน/คณะกรรมการ 
ที่รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

ส่งเอกสาร ครั้งที่/วนัที ่
๙) รายงานผลการด าเนนิงานของคณะ  
    กรรมการ บรหิารงานบุคคล (ก.บ.ม.)  
    รวมทั้งรายงานผลการก ากบัและตดิตาม 
    ประเมินผลการปฏบิตัิงานของผูไ้ด้รบัการ 
    ต่อเวลาราชการ 

  - กองการเจ้าหน้าที ่
- คณะกรรมการ
บรหิารงาน   
  บุคคล (ก.บ.ม.) 

๒ ครั้ง/ปี 
 

- การก ากับและ
ติดตามฯ ผู้ได้รับการ
ต่อเวลาราชการ 
รายงานผล ๑ ครั้ง/ปี - รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  

๑๗ เม.ย. ๖๓ 
๓/๒๕๖๓ 

๒๖ เม.ย. ๖๓ 
- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 

๒๐ พ.ย. ๖๓ 
๘/๒๕๖๓ 

๒๙ พ.ย. ๖๓ 
๑๐) รายงานผลการผลการด าเนนิงานประจ าป ี
       ของมหาวิทยาลัย 

ไม่เกิน 
๒๐ พ.ย. ๖๓ 

8/๒๕๖๓ 
29 พ.ย. ๖๓ 

- กองแผนงาน ๑ ครั้ง/ปี 
พ.ร.บ. ม.แม่โจ้ 
มาตรา ๓๘ (๘) 

๑๑)  รายงานผลการสอบบญัชีและการเงิน 
(ภายใน 150 วัน นับแต่วนัสิน้ปบีัญชี) 

ไม่เกิน 
20 พ.ย. ๖๓ 

8/๒๕๖๓ 
29 พ.ย. ๖๓ 

- กองคลัง ๑ ครั้ง/ปี 
พ.ร.บ. ม.แม่โจ้ 

      มาตรา 57 
๑๒)  รายงานประจ าปีและรายงานทางการเงิน
ของหน่วยงานวิสาหกิจ (สังกัดมหาวิทยาลัย) 
 

ไม่เกิน 
๒๐ พ.ย. ๖๓ 

๘/๒๕๖๓ 
๒๙ พ.ย. ๖๓ 

- หน่วยงานวิสาหกิจ 
สังกัดมหาวทิยาลัย 

1 ครั้ง/ปี 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการ
บริหารงานและการ

ด าเนินงานของ
หน่วยงานวิสาหกิจ 

พ.ศ. 2562 ข้อ 14 
(6) 

๑๓)  รายงานผลการประเมินหน่วงงาน
วิสาหกิจ สังกัดมหาวิทยาลัย ในรอบปตี่อ
สภาฯ ทราบ ภายใน 120 วัน นับตั้งแต่
วันสิน้สดุปีงบประมาณ 

ไม่เกิน 
๒๐ พ.ย. ๖๓ 

๘/๒๕๖๓ 
๒๙ พ.ย. ๖๓ 

- หน่วยงานวิสาหกิจ 
สังกัดมหาวทิยาลัย 
 

1 ครั้ง/ปี 
ระเบียบฯ ว่าด้วยการ
บริหารงานและการ

ด าเนินงานของ
หน่วยงานวิสาหกิจ 

พ.ศ. 2562 ข้อ 18  
 

หมายเหตุ ๑)  ก าหนดการรายงานไม่ควรเลื่อน เนื่องจากมีผลกระทบต่อการรายงานของหน่วยงานอ่ืน ตามแผน 
                           การติดตามงานของสภาฯ ที่ก าหนดไว้ 
  ๒)  กรณีเร่ืองใดที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และมีมติหรือข้อเสนอแนะให้ 

     ปรับแก้ไขข้อมูลก่อนน าเสนอสภาฯ พิจารณา  
3)  การจัดส่งเอกสารให้ฝ่ายเลขานุการฯ (ส านักงานสภาฯ) ให้เป็นไปตามก าหนดการส่งเอกสาร 
 
 
 

จัดท าโดย : ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 


