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  สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ และศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น 
ประจ าปี  2562 รวม 17 ท่าน เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร และเข้ารับพระราชทานโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น      
ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2561 - 2562   
(ครั้งที่ 42) ระหว่างวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2563 ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 
 

ผู้ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ านวน 6 ราย ดังนี้ 

 

 
 

 
 
 

ประเด็นข่าว ข่าวเด่น 

 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ       
ให้สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์      
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  

เสด็จแทนพระองค์ ในการพระราชทานปริญญาบัตร              
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

 2561 - 2562  

1.   นายสุดสาคร  ภัทรกุลนิษฐ์  
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิ์  
สาขาวิชาพืชไร ่
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2. นายอรรถพล  เจริญชันษา  
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิ์  
สาขาวิชาการจดัการป่าไม ้

3. นายพันค า  วิพาวัน  
รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชารัฐศาสตร ์

 
 

4. นายอุทัย  สอนหลักทรัพย์  
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิ์  

    สาขาวิชาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร ์
 

 

5. นายยงค์ยุทธ  ปานสูง  
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิ์  
สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร 

 
 

6. ร้อยตรีวิจิตร  อยู่สุภาพ  
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิ์  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
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ผู้ได้รับปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ได้รับโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น ประจ าปี ๒๕62 จ านวน 7 ราย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

1. นางรัตนากร  ศิริรัตน์  
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติกิตตมิศักดิ์  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
 

 

2. นายวิรัตน์  ปราบทุกข์  
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติกิตตมิศักดิ์  
สาขาวิชาพืชสวน 

 
 

 

3. นายบัญชา  ขาวเมืองน้อย  
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติกิตตมิศักดิ์  
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์

 
 

 

4. นายเดชา  ศิริเตชะวงศ์ 
    วิทยาศาสตรมหาบณัฑิตกติติมศักดิ์  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร 
ทางน้ า 

 
 

 

1. นายปรีชา นุยืนรัมย์  
ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นที่ ๒๖  
ประธานสภาเกษตรกรจังหวัดอุบลราชธานี 
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3. นายพนม  อัตตนาถ  
ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นที่ 3๖  
อดีตหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
โครงการศูนย์การศึกษาและพัฒนาห้วยทราย 

 
 

5. นายกิตติพัทธ์  เทียบประทานพร            
ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นที่ 4๘  
กรรมการผู้จัดการ บริษัท สยามบีฟ จ ากัด / 
ประธานเครือข่ายโคเนื้อไทย 

 

 
 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชินพันธ์  ธนารุจ  
ศิษย์เก่าแม่โจ้รุ่นที่ 5๔  
กรรมการหลักสูตรพืชสวน  
คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 

 

7. นางสาวยูฮานา  วิศพรึก  
ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นที่ ๖3   
นักเกษตรมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ        
ฟาร์มตัวอย่างในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
บ้านป่าไผ่ จ.นราธิวาส 

 
 

 

2. ว่าที่ร้อยตรีอนุกุล  ฟองมูล  
ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นที่ 28  
เหรัญญิกมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.วิภาต  
บุญศรี วังซ้าย 

 
 

 

4. นายเกรียงศักดิ์  เศรษฐเมธีกุล  
ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นที่ ๓๘  
สมาชิกสภาเกษตรกรจังหวัดระยอง 
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1. การเปลี่ยนแปลงแก้ไขชื่อปริญญา ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อ
ปริญญา พ.ศ. 2559 และประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ครุยประจ า
ต าแหน่ง ครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2562 จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 

 
 1) หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร)์ สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
                 2560) 
 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร)์ สาขาวิชาพืชไร ่(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 3) หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร)์ สาขาวิชาพืชสวน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

การเปลี่ยนแปลงแก้ไขชื่อปริญญา 
เดิม แก้ไขเป็น 

1) หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร 

Bachelor of Science (Agriculture) 
(Medicinal Plant Science) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการสมุนไพร) 
วท.บ. (พืชไร่) 
Bachelor of Science (Medicinal Plant Science)  
B.S. (Medicinal Plant Science)  

2 )  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
(เกษตรศาสตร์) สาชาวิขาพืชไร่ 
Bachelor of Science (Agriculture) 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชไร่) 
วท.บ. (พืชไร่) 
Bachelor of Science (Agronomy) 
B.S. (Agronomy)   

3 )  ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
(เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาพืชสวน 

Bachelor of Science (Agriculture) 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (พืชสวน) 
วท.บ. (พืชสวน) 
Bachelor of Science (Horticulture) 
B.S. (Horticulture)   

 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ ดังน้ี 
 1) คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
 คณะกรรมการประกอบด้วย 1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 2) กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า (จ านวน 1 คน) 3) ประธานสภาพนักงาน 4) ผู้แทนคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย        
ในต าแหน่งผู้อ านวยการ (จ านวน 1 คน) 5) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับส านัก   
ซึ่งมีการสรรหา (จ านวน 1 คน) 6) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ  

 โดยให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ พ.ศ. 2560 และให้ด าเนินการสรรหา
ให้แล้วเสร็จภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

 
 2) คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
 คณะกรรมการประกอบด้วย 1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 2) อธิการบดี เป็น   

รองประธานกรรมการ 3) กรรมการสภามหาวิทยาลัย (จ านวน 2 คน) 4) ประธานสภาพนักงาน 5) หัวหน้าส่วนงาน (จ านวน        
3 คน) ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี (จ านวน 2 คน)   และจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก (จ านวน 1 คน)                  

 สรุปมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยที่ส าคัญ 

 

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2563 
2563  
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6) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบริหารการเงิน ด้านการบริหารทรัพย์สิน ด้านกฎหมาย หรือ     
ด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง (จ านวนไม่เกิน 5 คน) 7) รองอธิการบดี (จ านวน 2 คน) โดยให้อธิการบดีเป็นผู้เสนอรายช่ือต่อสภา
มหาวิทยาลัย และให้อธิการบดี เลือกรองอธิการบดี 1 คน ท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการมีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกก็ได้ โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และอ านาจตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับฯ 
ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2562  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

 อ านาจและหน้าท่ีคณะกรรมการเงินและทรัพย์สิน 
1 เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับนโยบายการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ในการบริหาร

จัดการด้านรายรับ รายจ่าย และงบประมาณ รวมทั้งการจัดการน าเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เพื่อการลงทุนให้เกิด
รายได้หรือการเพิ่มมูลค่าที่ให้ผลประโยชน์และมีเสถียรภาพทางการเงิน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 

2 ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารและการจัดการเงินและทรัพย์สิน และการลงทุนให้เกิดรายได้ หรือเพิ่มมูลค่า 
หรือตามมติสภามหาวิทยาลัย และหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3 เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับนโยบายการบริหารทรัพย์สินที่ดี ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะมหาวิทยาลัยในการ
วางแผนการลงทุน หรือการวางแผนเพื่อก่อให้เกิดรายได้หรือการเพิ่มมูลค่าทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการ
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดตั้งนิติบุคคล การร่วมลงทุน การกู้ยืม การให้กู้ยืมเงิน และความมั่นคงด้านการด าเนิน
กิจการที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย โดยรวมอย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

4 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติที่ดีในการบริหารเพื่อพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงทรัพย์สินทางปัญญา       
ตามมติสภามหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5 ก ากับ ติดตาม การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบ 

6 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคณะท างานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพื่อท าหน้าที่ตามที่คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
มอบหมาย 

7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
 
3. เห็นชอบแผน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564          

ของหัวหน้าส่วนงาน จ านวน 19 หน่วยงาน ดังนี ้
 
 
 
        
 
 

 สรุปมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยที่ส าคัญ 
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รายชื่อหัวหน้าส่วนงาน หน่วยงาน 
1. รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร บุญมาก คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

สิ่งแวดล้อม 
4. อาจารย์ ดร.ศุกรี อยู่สุข คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร ่เฉลิมพระเกียรติ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ ข้ามสี่ ผู้อ านวยการส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร ธาราฉาย คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูสิต ปุกมณี ผู้อ านวยการส านักบริหารและพฒันาวิชาการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน  หอมดวง คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.จงกล  พรมยะ คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร  ขันธบุตร คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
12. นางอริศรา สิงห์ปัน ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองชัย จูวัฒนส าราญ คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรยิจรัส                    

เตชะตันมนีสกุล  
คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

15. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์ คณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
16. อาจารย์ ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช คณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
17. อาจารย์ ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์ คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
18. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์ แดงตันกี คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
19. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุรชัย กังวล คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

  
ทั้งน้ี ที่ประชุมสภาฯ ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือให้หัวหน้าส่วนงานพิจารณาด าเนินการ  เพื่อให้เป้าหมายมีความชัดเจน

มากขึ้น ควรมีการก าหนดและเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย เป็น 3 ระดับคือ กรณีที่ดีที่สุด (best case) มีโอกาสมากที่สุด (most 
likely) และกรณีที่เลวร้ายที่สุด (worst case) และหัวหน้าส่วนงานสามารถต่อรองค่าเป้าหมายได้ หากมีปัจจัยที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงส่งผลต่อการด าเนินงาน 

 
4. เห็นชอบข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ให้อธิการบดี

น าเสนอแผนบริหารมหาวิทยาลัยท่ีครอบคลุมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะ 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี เพื่อ
ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี พ.ศ. 2561 โดยก าหนดให้ อธิการบดีน าเสนอแผนบริหารมหาวิทยาลัย                
ทีค่รอบคลุมระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พร้อมก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดที่ครอบคลุม
ระยะเวลาดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันท่ีมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นั้น 

 
 
 

 สรุปมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยที่ส าคัญ 

 



 

MJU COUNCIL NEWSLETTER 8 

 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ในการประชุม ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 

กรกฎาคม 2563 ได้มีความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อ 15 (1) ของข้อบังคับ ควรจะต้องผ่านการพิจารณาจาก               
สภามหาวิทยาลัยก่อนน าเสนอคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลฯ เพื่อให้คณะกรรมการน าไปก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต่อไป จึงมีมติให้อธิการบดีน าเสนอแผนบริหารดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
และใหอ้ธิการบดีน าเสนอแผนบริหารมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลฯ อีกครั้งหนึ่ง 

 
5. เห็นชอบแผนบริหารมหาวิทยาลัย ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566) ในวาระการด ารงต าแหน่ง

อธิการบดีของ รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา  
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้อธิการบดีน าเสนอแผนบริหารมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่งต่อสภามหาวิทยาลัย และให้ความเห็นชอบแผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 
2566) ในวาระการด ารงต าแหน่งอธิการบดีของ รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา และให้น าเสนอคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีอีกครั้งหนึ่ง หลังจากนั้นให้อธิการบดีลงนามค ารับรองกับนายกสภามหาวิทยาลัย 
และแจ้งให้สภาฯ ทราบต่อไป 

 
 
 
 

 
 ทั้งน้ี ที่ประชุมสภาฯ ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือใหอ้ธิการบดีและคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดีน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังน้ี 
 

 ข้อเสนอแนะจากที่ประชมุสภามหาวิทยาลัย 
1 เป้าหมายที่ส าคัญที่สุดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ ท าให้เกษตรกรอยู่ดีมีสุข และควรมีโครงสร้างทางเศรษฐศาสตร์       

เข้ามาช่วย เพราะไม่เช่นนั้นเกษตรกรจะหลงไปกับเทคโนโลยี ทุนนิยมและการแข่งขันแบบเสรี 
2  ท าอย่างไรให้นักศึกษา อาจารย์ และทีมงานมีความคิดอย่างอิสระเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง มีความรับผิดชอบ และ

ท างานด้วยความสนุก 
3 มหาวิทยาลัยเลือกกลุ่ม 2 เน้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการจะสร้างนวัตกรรมได้ ฐานความรู้ต้องดี และควรจะต้อง

ใช้หลักธรรมในการคิด คือ 1) จินตามยปัญญา ปัญญาส าเร็จด้วยการคิด 2) สุตมยปัญญา ปัญญาส าเร็จด้วยการฟัง 
และ 3) ภาวนามยปัญญา ปัญญาส าเร็จด้วยการอบรม 

4 การจะเป็น smart ได้ จะต้องอาศัยเทคโนโลยี นวัตกรรม และจะต้องมีการร่วมลงทุนกับภาคเอกชน Public Private 
Partnership (PPP) ซึ่งต้องเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและการจัดการของมหาวิทยาลัยด้วย 

5 การสื่อสารเป็นเรื่องส าคัญ จะต้องสื่อสารให้คนในองค์กรเข้าใจ มีส่วนร่วม มีความเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
6 ควรพิจารณาเปิดหลักสูตรที่นักศึกษาเรียนจบไปแล้ว มีงานท า ไม่ถูกแทนท่ีด้วยหุ่นยนต์ 
7 การด าเนินงานทุกกิจกรรมควรมีแผนภูมิแกนต์ (Gantt chart) ใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการควบคุมก าหนดระยะเวลา

ของกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อง่ายต่อการประเมินกิจกรรม 
8 บริบทการเปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อปัจจัยการด าเนินงาน ควรมีการระบุหมายเหตุ และเหตุผลหากการด าเนินงาน

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 3 ระดับ กรณีที่ดีที่สุด (best case) มีโอกาสมากท่ีสุด (most likely) และกรณีที่เลวร้ายที่สุด 
(worst case) 

9 เห็นชอบในหลักการหลังจากที่คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ได้เห็นชอบแผน
บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566) และให้อธิการบดีลงนามค ารับรองกับ
นายกสภามหาวิทยาลัย และแจ้งให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

 สรุปมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยที่ส าคัญ 
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6. เห็นชอบโครงการจัดเตรียมความพร้อมในการจัดต้ังคณะและเปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชา         

พยาบาลศาสตร์ และแต่งต้ังให้ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และรองศาสตราจารย์ ดร.เทพ           
พงษ์พานิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษาโครงการ 

 

 ทั้งน้ี ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี ้
 

 ข้อเสนอแนะจากที่ประชมุสภามหาวิทยาลัย 
1 เป็นเรื่องของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่จะต้องดูแลสังคมชนบท ถ้ามหาวิทยาลัยแม่โจ้มีความสนใจที่จะเปิดสอนวิชา    

พยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์มีความพร้อมอีกทั้งมีโรงพยาบาลอยู่ใกล้เคียง สามารถเช่ือม
ความสัมพันธ์ในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องได้ ทั้งนี้ ควรด าเนินการในส่วนของผู้ช่วยพยาบาลควบคู่ไปด้วย 

2 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหาพยาบาลที่เกษียณอายุราชการ เพราะเป็นผู้ที่มีความรู้ในเรื่องระเบียบของสภาพยาบาล 
รวมไปถึงสถานท่ีที่สามารถส่งนักศึกษาไปฝึกงานได้ มาช่วยด าเนินงานโครงการ 

3 ปัจจุบันวิชาทัศนมาตรศาสตร์ (optometry) มีหลายมหาวิทยาลัยเปิดสอนและประสบความส าเร็จ เพราะเป็นวิชาที่มี
ผู้สนใจเข้ามาเรียนมาก เมื่อเรียนจบไปแล้วมีงานท า เพราะมีร้านแว่นตาตั้งขึ้นเป็นจ านวนมากในประเทศ 
 
 
      
 
 
 
    
 
  
 
 
                         
1. อนุมัตใิหป้ริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  ดังน้ี  

 

ต้ังแต่วันที่ ระดับปรญิญา จ านวน (คน) 
10 มกราคม 2563 ปริญญาตร ี 11 
15 พฤษภาคม 2563 447 
 8 พฤษภาคม 2563 ปริญญาโท 13 

ปริญญาเอก 1 
1 มิถุนายน 2563 ปริญญาโท 13 

ปริญญาเอก 5 
9 มิถุนายน 2563 ปริญญาตร ี 335 
 ปริญญาเอก 1 
26 มิถุนายน 2563 ปริญญาตร ี 44 
1 กรกฎาคม 2563 ปริญญาโท 14 
 ปริญญาเอก 12 

รวมท้ังสิ้น 896 

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 

 สรุปมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยที่ส าคัญ 
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2. เห็นชอบ “ร่าง” ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
                                                  

3. เห็นชอบ “ร่าง” ระเบียบและข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังน้ี 
 

 
4. อนุมัตกิารใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่เกินร้อยละ 20 ไปพลางก่อน  
 
 เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการพิจารณานโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จึงส่งผลให้ไม่สามารถใช้เงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ทัน มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยวิธีการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2544 หมวด 2 ข้อ 11 ก าหนดว่า “ถ้างบประมาณเงินรายได้
ประจ าปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณเงินรายได้ใหม่ ให้ใช้ตามงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้วได้ไม่เกิน    
ร้อยละ 20 ไปพลางก่อน เฉพาะหมวดรายจ่ายที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการตามปกติ  สภามหาวิทยาลัยจึงเห็นชอบอนุมัติให้ใช้
งบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่เกินร้อยละ 20 ไปพลางก่อน ในวงเงินทั้งสิ้น 113,577,000 บาท  

 
5. เห็นชอบ “ร่าง” นโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ร่าง” ระเบียบฯ และข้อบังคับฯ  เหตุผลในการออกระเบียบฯ และข้อบังคับฯ  
1) “ร่าง” ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
ก า ร บ ริ ห า ร ง านวา ร ส า ร วิ ช า ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนานาชาติของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. .... 
 

เพื่อให้การบริหารจัดการและการด าเนินงานของวารสารวิชาการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนานาชาติ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
ถูกต้อง จึงสมควรให้มีระเบียบการบริหารงานวารสารวิชาการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนานาชาติของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2) “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลยัแม่โจ้       
ว่าด้วยการประเมินส่วนงาน พ.ศ. .... 
 
 

เพื่อให้มีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรให้มีข้อบังคับฯ ว่าด้วย
การประเมินส่วนงาน  

         

 

 

            “ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ       
มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นใน
ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 

 สรุปมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยที่ส าคัญ 
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6. เห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรับเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาแรกเข้า และให้จัดท าเป็นประกาศ

มหาวิทยาลัย ต่อไป เพื่อลดภาระการคืนเงินส่วนที่เก็บเกินให้นักศึกษาหลังจากเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแล้ว อีกทั้งยังเป็น      
การแบ่งเบาภาระการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาของผู้ปกครองนักศึกษาใหม่  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
7. เห็นชอบการขอยกเว้นค่าธรรมเนียมประเภทอื่นและปรับลดค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และให้จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 
8. เห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2563 ดังน้ี 
 
องค์ประกอบในการตดิตามและประเมินผล ค่า

น้ าหนัก 
ร้อยละ 

วิธีการเก็บข้อมูล / การประเมนิผล 

ด้านที่ 1  ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงาน 
             ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
             ส่วนที่ 1   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
                           ส่วนงานท่ีสอดคล้องตามนโยบายและ 
                           ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
            ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน

ป ร ะ จ า ปี  ( ตั ว ช้ี วั ด  ค่ า เ ป้ า ห ม า ย )               
ที่ได้ลงนามไว้กับอธิการบดี 

60 
 

30 
 
 
 
 
 

30 

 
 
- ให้หัวหน้าส่วนงานรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาส่วนงาน ที่สอดคล้องตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
หัวหน้าส่วนงานก าหนด 
 
-  ใ ช้ค่ าคะแนนจากผลการด า เนิ นงาน           
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

ด้านที่ 2  คุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
             ของหัวหน้าส่วนงาน ได้แก่ 

(1) ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
(4 C’s of 21st Century Skills) 

(2) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(3) การน าผลการประเมินในรอบปีที่ ผ่ านมา           

ไปปรับปรุงการท างานและพัฒนาส่วนงาน 

40 การสอบถามความคิดเห็นกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานของหัวหน้าส่วนงาน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ 

                              รวม  100  

 สรุปมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยที่ส าคัญ 
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9. เห็นชอบก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดีและผูช้่วยอธิการบดี ดังน้ี 
 1) รองอธิการบดี    จ านวน  5  ต าแหน่ง 
 2) ผู้ช่วยอธิการบดี   จ านวน  3  ต าแหน่ง 
 
10. อนุมัติแต่งต้ังรองอธิการบดีเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี 
 1) ให้รองอธกิารบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ) เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 2) ให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน  มะโนชัย)  

    เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนเลขานกุารสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                   
ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้

 3) ให้รองอธกิารบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน  มะโนชัย) เป็นเลขานุการ 
     คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 4) ให้รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี) เป็นผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีแทนเลขานุการ 
                คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรณีที่เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมกจิการ 
                มหาวิทยาลัยไมส่ามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้ 
  
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

                 

Maejo Go Eco University 

 สรุปมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยที่ส าคัญ 
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  ตามทีไ่ด้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา ให้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 2 มีนาคม 
พ.ศ. 2563 นั้น สภามหาวิทยาลัย จึงแต่งตั้งรองอธิการบดี ตามจ านวนที่ก าหนด 5 ต าแหน่ง ดังนี ้

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแต่งตั้งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง  
     พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะคณะสถาปัตยกรรม-

ศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดลอ้ม ให้ด ารงต าแหน่ง
รองอธิการบด ี

 
          ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

              
 

 

 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์  แดงตันกี   พนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ     ให้ด ารงต าแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวฒิุ  ดุษฎี                 
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
ให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบด ี

          ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

              
 

 

 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์  แดงตันกี   พนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ     ให้ด ารงต าแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

 

 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บญัญัติ  มนเทียรอาสน์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน้ า ให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบด ี

          ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

              
 

 

 

4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน  มะโนชัย                   
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะคณะผลติกรรม-  
การเกษตร ให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบด ี

          ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 
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 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งต้ังหัวหน้าส่วนงาน จ านวน 3 ต าแหน่ง โดยด ารงต าแหน่งวาระ 4 ปี ดังน้ี 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .  อาจารย์  ดร . โชคอนันต์  วาณิชย์ เลิศธนาสาร     
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ให้ด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

          ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

              
 

 

 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์  แดงตันกี   พนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ     ให้ด ารงต าแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

 

            
 

 

 
2. อาจารย์ ดร.ศุกรี  อยู่สุข  
     พนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 
          ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

              
 

 

            
 

 

 3 .  รองศาสตราจารย์  ดร .อภิ นันท์   สุ วรรณรักษ์       
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน้ า ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร   

          ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

             
 

 

 

การแต่งตั้งผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5 . รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ 
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะคณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 

          ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

              
 

 

 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์  แดงตันกี   พนักงาน
มหาวิทยาลัย สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ     ให้ด ารงต าแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
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สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มีหน้าที่ด าเนินการสรรหาตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการก าหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ พ.ศ. 2560 และข้อบังคับฯ      
ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ พ.ศ. 2561 
(ฉบับที่ 2) โดยได้ก าหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลาและสถานที่ การรับสมัคร และได้ออกประกาศให้ทุกส่วนงานภายใน และ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครให้สถาบันอุดมศึกษาภายนอก ทั้งนี้ สามารถอ่านรายละเอียดและ Download เอกสารการรับสมัครและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยที่   http://www.mju.ac.th/ และเว็บไซต์กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย http://www.council.mju.ac.th/  โดยรายละเอียดสรุป ดังนี ้

 
การด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ วันที่ 

1. รับสมัคร โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง หรือกรณีบุคคลภายนอก สามารถสมัคร
ทางไปรษณีย์ โดยให้ส่งส าเนาหลักฐานการสมัคร พร้อมเอกสารแนบ ส่งทาง 
E-mail : councilmju@hotmail.com 

วันท่ี 15 กันยายน  –  
5 ตุลาคม  2563 

2.  ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหาฯ ทั้งหมด 7 ตุลาคม 2563 
3.   ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อกลั่นกรองคุณสมบัติ 19 ตลุาคม 2563 
4.  ประกาศรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหาฯ ที่ผ่านการกลั่นกรอง 20 ตลุาคม 2563 
5.  การน าเสนอแนวทางการบริหารจัดการต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และ

ผู้ปฏิบัติงานในส านัก และการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองผู้เข้ารับการสรรหาฯ เสนอรายช่ือผู้เข้ารับการสรรหาต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

27 ตลุาคม 2563 

 

 

 

         

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ อนุมัติแต่งต้ังคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ               
รองศาสตราจารย์ จ านวน 4 ราย และระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 8 ราย รวมท้ังสิ้น 12 ราย ดังนี้ 

 

 ส่วนงานที่สังกัด ต าแหน่งทางวิชาการ รวมจ านวน 
รองศาสตราจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

1 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากร
ทางน้ า 

2 3 5 ราย 

2 คณะวิทยาศาสตร ์ 1 1 2 ราย 
3 คณะเศรษฐศาสตร ์ 1 - 1 ราย 
4 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว - 1 1 ราย 
5 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร - 1 1 ราย 
6 มหาวิทยาลยัแม่โจ้ – ชุมพร - 1 1 ราย 
7 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร - 1 1 ราย 

การสรรหาผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

http://www.mju.ac.th/
http://www.council.mju.ac.th/
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ภารกิจสภามหาวิทยาลัย  

          การประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ช้ัน 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยจัดให้มีการประชุมออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วย Microsoft Teams อีกทางหนึ่ง 
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ภารกิจนายกสภามหาวิทยาลัย  

          เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2563 ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานในพิธีมอบเหรียญรางวัล
เรียนดี ให้แก่บัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2561–2562 (ครั้งท่ี 42) ประกอบด้วยเหรียญ
เรียนดี รวมจ านวน  379 ราย เป็นรางวัลเกียรตินิยมเหรียญทอง 161 ราย และรางวัลเกียรตินิยมเหรียญเงิน 218 ราย    
ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ภาพและข่าวจากฝ่ายสื่อสารองคก์ร 
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ภารกิจนายกสภามหาวิทยาลัย  

           เมื่อวันที่ 21 - 22 สิงหาคม 2563 ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าร่วมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2561-2562 (ครั้งที่ 42)  โดย พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา  
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ           
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เสด็จแทนพระองค์ในการพระราชทานปริญญาบัตร
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2561-2562 โดยมีบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต 
เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จ านวน 2 ,425 ราย จ าแนกเป็น ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 84 ราย และระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 2,341 ราย ในการนี้  สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ านวน 7 ราย 
มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ านวน 4 ราย และศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น เพื่อเข้ารับพระราชทานโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น จ านวน      
7 ราย ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ภาพและข่าวจากฝ่ายสื่อสารองคก์ร 
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ภารกิจกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 การสรรหาผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 

          เมื่อวันพุธท่ี 9 กันยายน 2563 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  ประกอบด้วย 
1) ดร.สมศักดิ์  ปณีตัธยาศัย ประธานกรรมการ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์  สินณรงค์ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 3) ประธานสภาพนักงาน 4) ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 5) เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ได้จัดประชุมชี้แจงและท าความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในส านักบริหารฯ ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการก าหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ พ.ศ. 2560 และได้
จัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาฯ ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง อาคารส านักงาน
มหาวิทยาลัย 2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ภารกิจกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

การเสวนา เรื่อง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และ
นโยบายการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

          เมื่อวันศุกร์ที่ 28 สิงหาคม 2563 ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เข้าร่วมการเสวนา โครงการบรรยายให้ความรู้เรื่องสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัยในกฎหมายปกครอง  เรื่อง “การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และนโยบายการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ” โดยมีผู้ ร่ วมการเสวนาประกอบด้วย รองศาสตราจารย์  ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ                     
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง รองอธิการบดี และประธานสภาพนักงาน ซึ่งจัดโดยสภาพนักงาน ณ           
ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ภาพและข่าวจากฝ่ายสื่อสารองคก์ร 
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          เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี 
ประกอบด้วย 1) พลเอก ดร.แป้ง  มาลากุล ณ อยุธยา 2) ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยาศัย 3) ดร.ณรงค์  ตนานุวัฒน์ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 1) รองศาสตราจา รย์          
ดร.ประดิษฐ์  วรรณรัตน์ 2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช  วงศ์หล้า จัดให้มีการประชุม ครั้งที่ ๑ โดยรองศาสตราจารย์ 
ดร.วีระพล  ทองมา อธิการบดี ได้น าเสนอแผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในรอบสี่ปีงบประมาณที่ครอบคลุมระยะเวลา
ด ารงต าแหน่ง ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง อาคาร
ส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยจัดให้มีการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย Microsoft 
Teams อีกทางหนึ่ง 
  

ภารกิจกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 การประชมุคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ครั้งท่ี 1  
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          เมื่อวันอังคารที่ 22 กันยายน ๒๕๖๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
อธิการบดี  โดยมี ดร.ณรงค์  ตนานุวัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ท าหน้าที่
ประธานที่ประชุม และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์  วรรณรัตน์         
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช  วงศ์หล้า จัดให้มีการประชุม ครั้งที่ 2 โดยรองศาสตร าจารย์ ดร.วีระพล    
ทองมา อธิการบดี ได้น าเสนอแผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในรอบสี่ปีงบประมาณที่ครอบคลุมระยะเวลาด ารง
ต าแหน่ง (หลังจากได้ปรับปรุงแผนฯ จากข้อเสนอแนะจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว)                      
ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ โดยจัดให้มีการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย Microsoft Teams อีกทางหนึ่ง 
 

ภารกิจกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

 การประชมุคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ครั้งท่ี 2  
 

MJU COUNCIL NEWSLETTER  22  
 


