
แผนการติดตามการด าเนินงานด้านต่าง ๆ (ระบบงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานผลการด าเนินงาน เสนอสภามหาวิทยาลัย หน่วยงาน/ 
คณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ส่งเอกสาร ครั้งที่/วันที่ 

๑) รายงานฐานะทางการเงิน/รายงานการ 
    จัดซื้อจัดจ้าง/การค านวณต้นทุนผลผลิต/ 
    เงินกองทุน 

  - กองคลัง 
- คณะกรรมการ  
  Unit Cost 

๒ ครั้ง/ปี 

- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  
๗ พ.ค. ๖๔ 

๔/๒๕๖๔ 
๑๖ พ.ค. ๖๔ 

- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

๒) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
     ราชการประจ าปีงบประมาณ 

  - กองแผนงาน ๒ ครั้ง/ปี 

- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  
๗ พ.ค. ๖๔ 

๔/๒๕๖๔ 
๑๖ พ.ค. ๖๔ 

- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

๓) รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย    
     งบประมาณประจ าปี 

  ๒ ครั้ง/ปี 

- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  
๗ พ.ค. ๖๔ 

๔/๒๕๖๔ 
๑๖ พ.ค. ๖๔ 

- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

๔) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    ภายในระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงานที่มี 
    การเรียนการสอน และระดับหลักสูตร / 
    ส่วนงานสนับสนุน  

ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

- สภาวิชาการ 
- คณะกรรมการ 
  ประกันคุณภาพ   
  การศึกษา 
- กองพัฒนา 
  คุณภาพ 

๑ ครั้ง/ปี 
(ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการประกัน

คุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๕) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและ 
    ควบคุมภายใน 

ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

๑ ครั้ง/ปี 

๖) รายงานผลการตรวจสอบภายใน    - กองตรวจสอบ 
  ภายใน 
 

๒ ครั้ง/ปี 
- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  

๗ พ.ค. ๖๔ 
๔/๒๕๖๔ 

๑๖ พ.ค. ๖๔ 
- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 

๒๒ ต.ค. ๖๔ 
๘/๒๕๖๔ 

๓๑ ต.ค. ๖๔ 
 

๗) รายงานผลการด าเนินงานของ 
    คณะกรรมการตรวจสอบประจ า 
    มหาวิทยาลัย  

  
- คณะกรรมการ 
  ตรวจสอบประจ า 
  มหาวิทยาลัย 

อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๘) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
    ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัย 
    แม่โจ้ ระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

  - กองเทคโนโลยี 
  ดิจิทัล 

๒ ครั้ง/ปี 

- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  
๗ พ.ค. ๖๔ 

๔/๒๕๖๔ 
๑๖ พ.ค. ๖๔ 

(เอกสารประกอบ ๓) 



-๒- 

รายงานผลการด าเนินงาน เสนอสภามหาวิทยาลัย หน่วยงาน/ 
คณะกรรมการ 
ที่รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ส่งเอกสาร ครั้งที่/วันที่ 

- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

 

๙) รายงานผลการด าเนินงานของคณะ  
    กรรมการ บริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.)  
    รวมทั้งรายงานผลการก ากับและติดตาม 
    ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับการ 
    ต่อเวลาราชการ 

  - กองการเจ้าหน้าท่ี 
- คณะกรรมการ 
  บริหารงานบุคคล  
  (ก.บ.ม.) 

๒ ครั้ง/ปี 
 

- การก ากับและติดตามฯ ผู้ได้รับ 
  การต่อเวลาราชการ  
  รายงานผล ๑ ครั้ง/ปี 

- รอบ ๖ เดือน ไม่เกิน  
๗ พ.ค. ๖๔ 

๔/๒๕๖๔ 
๑๖ พ.ค. ๖๔ 

- รอบ ๑๒ เดือน ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

๑๐)  รับรองรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
       ของมหาวิทยาลัย 

ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

- กองแผนงาน ๑ ครั้ง/ปี 
(พรบ.ม.แม่โจ้ มาตรา ๓๘ (๘)) 

๑๑)  รายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน 
(ภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี) 

ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

- กองคลัง 
- ผู้สอบบัญชีของ 
  มหาวิทยาลัย 

๑ ครั้ง/ปี 
(พรบ.ม.แม่โจ้ มาตรา ๕๗) 

๑๒)  รายงานประจ าปีและรายงานทางการเงิน
ของหน่วยงานวิสาหกิจ (สังกัด
มหาวิทยาลัย) 

ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

- หน่วยงาน 
  วิสาหกิจ สังกัด 
  มหาวิทยาลัย 

๑ ครั้ง/ปี 
(ระเบียบฯ ว่าด้วยการ

บริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานวิสาหกิจ พ.ศ. 

๒๕๖๒ ข้อ ๑๔ (๖)) 
๑๓)  รายงานผลการประเมินหน่วยงาน 
       วิสาหกิจสังกัดมหาวิทยาลัย ในรอบปี  
       ต่อสภาฯ ทราบ ภายใน ๑๒๐ วัน  
       นับตั้งแต่วันสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ไม่เกิน 
๒๒ ต.ค. ๖๔ 

๘/๒๕๖๔ 
๓๑ ต.ค. ๖๔ 

- หน่วยงาน 
  วิสาหกิจ สังกัด 
  มหาวิทยาลัย 

๑ ครั้ง/ปี 
(ระเบียบฯ ว่าด้วยการ

บริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานวิสาหกิจ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๘) 

 
หมายเหตุ  ๑) ก ำหนดกำรรำยงำนไมค่วรเลื่อน เนื่องจำกมีผลกระทบต่อกำรรำยงำนของหน่วยงำนอ่ืน ตำมแผนกำรติดตำมงำน      
       ของสภำฯ ที่ก ำหนดไว้ 
  ๒) กรณีเร่ืองใดที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลยั และมีมติหรือข้อเสนอแนะ 
       ให้ปรับแก้ไขข้อมูลก่อนน ำเสนอสภำฯ พิจำรณำ กำรจัดส่งเอกสำรให้ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ  
       (กองเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย ส ำนักงำนสภำมหำวทิยำลัย) ให้เป็นไปตำมก ำหนดกำรสง่เอกสำร 

 
 

จัดท าโดย : กองเลขานุการสภามหาวิทยาลยั ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 


