
ส่งเสริมและสนับสนุนการท ากิจกรรม 5 ส เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วย
สุขภาพกายและจิตใจที่ดีในสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสม ปลอดภัย เสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
อย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และทั่วถึง ตามมาตรฐานเดียวกันจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร
และเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า ตลอดจนมีการตรวจติดตามและประเมินผล 
เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป

นโยบายการด าเนินกิจกรรม 5 ส
กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลยั




