
จัดท ำโดย : งำนอ ำนวยกำร กองเลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 
              ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั  

กระบวนงาน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” 
           
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งให้บุคลำกรทรำบก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ประจ ำปีงบประมำณ 

รายบุคคล 

งำนอ ำนวยกำรสรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน  
และกำรบริหำรวงเงิน 

 

มหำวิทยำลัยแจ้ง 
กำรด ำเนินกำร 
ประเมินผล 

กำรปฏิบัติงำน
ประจ ำปี

งบประมำณ 
 

 
 

ผู้อ านวยการกอง พิจำรณำสรุปผลกำรประเมิน 
กำรปฏิบัติงำน และกำรบริหำรวงเงิน 

งำนอ ำนวยกำรส ำเนำรำยงำนภำระงำน 
ตำมข้อตกลง (ป.สน 02) ในรูปแบบไฟล์สแกน *pdf 

 

- แบบสรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน 
และผลกำรพจิำรณำเลื่อนเงินเดือนและ
ค่ำจ้ำง (ป.03) 
- รำยงำนภำระงำนตำมข้อตกลง  
(ป.สน 02)  
 
 

- ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรงำน
บุคคลมหำวิทยำลัยแม่โจ้ เรื่อง 
หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ส ำหรับผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนใน
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
- มติคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปฏิทินกำรด ำเนินกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรจัดท ำรำยงำนภำระงำนตำมข้อตกลง (ป.สน 02)  
และแนบเอกสำรประกอบรำยงำน เสนอผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน 

งำนอ ำนวยกำรรวบรวมผลกำรปฏิบัติงำน  
และตรวจสอบควำมถูกต้อง ครบถ้วน 

 

ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน ด ำเนินกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำน โดยพิจำรณำจำกรำยงำนภำระงำน 

ตำมข้อตกลง (ป.สน 02) พร้อมกับให้ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม  
(จุดเด่น และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข) และลงลำยมือชื่อ 

- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยแม่โจ้ เรื่อง 
มอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ
ให้บุคลำกรในสังกัดกองเลขำนุกำร 
สภำมหำวิทยำลัย ส ำนักงำนสภำ
มหำวิทยำลัย 
- ประกำศส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย
มหำวิทยำลัยแม่โจ้  เรื่อง หลักเกณฑ์
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนสังกัด
ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
- แบบรำยงำนภำระงำนตำมขอ้ตกลง  
(ป.สน 02) 

ผู้อ านวยการกอง พิจำรณำผลกำรประเมิน  
และลงลำยมือชื่อ หำกไม่เห็นชอบ/มีข้อเสนอแนะ  

ส่งกลับให้ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมินพิจำรณำแก้ไข ปรับปรุง 
 

ไม่เห็นชอบ 

เสนอคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติงำน  
ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย พิจำรณำผลกำรประเมิน 

ส่งผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรวงเงิน (ป.03) 
เอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง และส ำเนำรำยงำนข้อตกลงภำระงำน  

(ป.สน 02) ในรูปแบบไฟล์สแกน *pdf  
ให้แก่มหำวิทยำลัย (โดยจัดส่งเป็นเอกสารลับ) 

แจ้งผลกำรประเมินให้บุคลำกรทรำบ 
 

ไมถู่กต้อง 

แบบสรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน 
และผลกำรพจิำรณำเลื่อนเงินเดือนและ
ค่ำจ้ำง (ป.03) 
 

รำยงำนข้อตกลงภำระงำน (ป.สน 02) 
ฉบับจริง และไฟล์รำยงำนข้อตกลง 
ภำระงำน (ป.สน 02) ในรูปแบบไฟล์สแกน 
*pdf เก็บไวท่ี้ส่วนงำน (เก็บไว้อย่ำงน้อย 2 
ปีงบประมำณ) 
 

แบบแจง้ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน
ของผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน สังกัด
มหำวิทยำลัยแมโ่จ ้
 

ข้อมูล/เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 


