
เตรียมเอกสำรกำรแจ้งผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน 

จัดท ำโดย : งำนอ ำนวยกำร กองเลขำนกุำรสภำมหำวิทยำลยั 
              ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลยั  

ขั้นตอน “การแจ้งผลการประเมินรายบุคคล” 
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นัดหมำยวันแจ้งผลกำรประเมิน 

แจ้งผลกำรประเมินและให้ค ำปรึกษำเพิ่มเตมิ 

ยอมรับผลกำรประเมิน 
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 ไม่ยอมรับผลการประเมิน 

ลงนำมรับทรำบ 
ในแบบแจ้งผลกำรประเมิน 

ไม่ยินยอมลงนำมรับทรำบ 
ในแบบแจ้งผลกำรประเมิน 

ผูป้ระเมินให้พยำนลงนำม
ยืนยันกำรแจ้งผล 

กำรประเมิน 

- ข้อตกลงภำระงำน (แบบ ป.สน 01) 
- รำยงำนภำระงำนตำมข้อตกลง (ป.สน 02)  
- ค ำสั่งมอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
- หลักฐำน/ผลงำนของผู้รับกำรประเมิน 
- แบบแจ้งผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร
และผู้ปฏิบัติงำน สังกัดมหำวิทยำลยัแมโ่จ ้
 

- ต้นฉบับแบบแจง้ผลกำรประเมินเก็บไว้ท่ีหน่วยงำน 
- ส ำเนำแบบแจ้งผลกำรประเมินมอบให้ผู้รับกำรประเมิน 

ข้อมูล/เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 


