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ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวย                
การกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และการพนจากตำแหนงของผูอำนวยการและรองผูอำนวยการ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) และประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ  
 

 

ลงชื่อ ................................................................... ผูส้มัคร 

            (....................................................................) 

              ......... /.................... /........... 

 

 

หมายเหตุ   :   ๑) โปรดยืน่ใบสมัครดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี 25 มีนาคม – 27 เมษายน ๒๕๖5 (ในวันและเวลาราชการ  

     ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)  หรอืจัดสงทางไปรษณียหรือขนสงเอกชน โดยนับถึงวันท่ีไปรษณียหรือขนสงเอกชน 
     ประทับตรารับ ภายในวันท่ี 27 เมษายน ๒๕๖5 

                        สงถึง  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักหอสมดุ 
                        ท่ีอยู   มหาวิทยาลยัแมโจ (กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลยั ช้ัน ๕  

           อาคารสำนักงานมหาวิทยาลยั ๒) เลขท่ี ๖๓ หมู ๔ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม รหสัไปรษณีย ๕๐๒๙๐                      

                ๒) สามารถใชแบบฟอรมถายสำเนาได และสามารถ download แบบฟอรมไดท่ี  www.mju.ac.th 


