
 
แบบประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารจัดการสำนัก 

ของผูสมควรไดรับการเสนอช่ือเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ผูอำนวยการสำนักหอสมุด 

   ---------------------------- 
 

 โปรดให้ข้อมูลโดยละเอียดเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการ 
 

1. ประวัติสวนตัว 
1.1   ชื่อ............................................................. นามสกุล ............................................. อายุ ............ ป 

  สถานภาพ    พนักงานมหาวิทยาลัย     

   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน 

  บรรจุ เม่ือวันท่ี ..............................................................................................................................  

1.2   วัน เดือน ปเกิด .............................................................................................................................. 
1.3   สถานภาพการสมรส ....................................................................................................................... 
1.4  ท่ีอยูปจจุบัน   ................................................................................................................................. 
1.5  ท่ีทำงาน/สงักัด ............................................................................................................................... 
1.6  ตำแหนงปจจุบัน 
  1.6.1 ตำแหนงทางวิชาการ ..................................................................................................... 

1.6.2 ตำแหนงบริหาร  ........................................................................................................... 
 

2.  ประวัติการศึกษา 
2.1  ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ............... สาขา ........................................................................................... 

 สถาบันการศึกษา .............................................................................................................................. 
2.2  ระดับปริญญาโท   พ.ศ. ...............  สาขา ............................................................................................. 

 สถาบันการศึกษา .............................................................................................................................. 
2.3  ระดับปริญญาเอก  พ.ศ. ............... สาขา .......................................................................................... 

 สถาบันการศึกษา .............................................................................................................................. 
2.4  คุณวุฒิอ่ืน ๆ           .............................................................................................................................. 

 

3.       ประสบการณดานการบริหาร (ในระยะเวลา ๕ ป ยอนหลัง) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
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๔.  ประสบการณดานการสอน วิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ (ในระยะเวลา ๕ ป ยอนหลัง) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

๕. เครื่องราชอิสริยาภรณและรางวัลเกียรติคุณ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 

๖. วิสัยทัศนและแนวทางในการบริหารตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 

 ๖.๑ แนวทางการบริหารจัดการสำนักตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจ  
      สูปท่ี ๑๐๐ (จาก ๒๔๗๗ – ๒๕๗๗) 
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.................................................................................................................................................................. 
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 ๖.๒ วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาสำนัก  
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...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
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 ๖.๓ วิธีการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน และเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางเปนรูปธรรม ในชวง 
      ระยะเวลาการดำรงตำแหนง ๔ ป ตั้งแตปท่ี ๑ ถึงปท่ี ๔ (ระบุแผนและผลสำเร็จเปนรายป) 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................. 
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 ๖.๔ การบริหารการเงินและความสามารถในการแสวงหารายไดและทรัพยากรอ่ืน ๆ และแผนการเงิน 
           และการหารายได ในชวงระยะเวลาการดำรงตำแหนง ๔ ป ตั้งแตปท่ี ๑ ถึงปท่ี ๔ (ระบุแผน 
                และผลสำเร็จเปนรายป) 
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...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 
 

ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวย                
การกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง และการพนจากตำแหนงของผูอำนวยการและรองผูอำนวยการ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) และประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ  
 

 

ลงชื่อ ................................................................... ผูส้มัคร 

            (....................................................................) 

              ......... /.................... /........... 

 

 

หมายเหตุ   :   ๑) โปรดยืน่ใบสมัครดวยตนเอง ตั้งแตวันท่ี 25 มีนาคม – 27 เมษายน ๒๕๖5 (ในวันและเวลาราชการ  

     ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)  หรอืจัดสงทางไปรษณียหรือขนสงเอกชน โดยนับถึงวันท่ีไปรษณียหรือขนสงเอกชน 
     ประทับตรารับ ภายในวันท่ี 27 เมษายน ๒๕๖5 

                        สงถึง  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสำนักหอสมดุ 
                        ท่ีอยู   มหาวิทยาลยัแมโจ (กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลยั ช้ัน ๕  

           อาคารสำนักงานมหาวิทยาลยั ๒) เลขท่ี ๖๓ หมู ๔ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม รหสัไปรษณีย ๕๐๒๙๐                      

                ๒) สามารถใชแบบฟอรมถายสำเนาได และสามารถ download แบบฟอรมไดท่ี  www.mju.ac.th 


