
จัดทำโดย : งานอำนวยการ กองเลขานกุารสภามหาวิทยาลยั 
              สำนักงานสภามหาวิทยาลยั  

การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

กระบวนงาน “การจัดทำข้อตกลงภาระงาน (Term of Reference : TOR)” 
           
 

ข้อมูล/เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งให้บุคลากรทราบถึงหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แจ้งรายชื่อผู้จัดทำข้อตกลงภาระงาน  
ให้แก่กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัย 
แจ้งหลักเกณฑ ์
การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

และปฏิทิน 
การดำเนินการ

ประเมินผล 
การปฏบิัติงาน 

 

เสนอรองอธิการบดี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง หลักเกณฑก์าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปฏิทินการดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรจัดทำข้อตกลงภาระงาน (Term of Reference : TOR)  
และกำหนดตัวชี้วัดหรือค่าเป้าหมายของผลงาน  

ผ่านระบบ Performance Management System 
 

งานอำนวยการ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน พิจารณาให้ความเหน็ชอบ 

- คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง มอบหมาย

หน้าท่ีและความรับผิดชอบให้บุคลากรใน

สังกัดกองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

- ประกาศสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง หลักเกณฑก์าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร
และผู้ปฏบิัติงานสังกัดสำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 

เสนอผู้อำนวยการกอง พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

ไม่เห็นชอบ 


