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สภ ามหาวิ ทย าลั ย แม่ โ จ้  ด ำ เนินกำร 
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย 
แม่โจ้ พ.ศ. 2560 ตำมมำตรำ 22 มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ข อ ง ก ร รม ก ำ ร สภ ำ มห ำวิ ท ย ำลั ย  2  ชุ ด  คื อ  
1) กำรด ำเนินงำนของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
ตำมบทฉพำะกำล มำตรำ ๗๗ แห่งพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลั ย แม่ โ จ้  พ .ศ .  2539 ตั้ ง แต่ วั นที่   
5 พฤษภำคม พ.ศ. 2560 2) กำรด ำเนินงำนของ 
สภำมหำวิทยำลัยที่ได้รับโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อม
แต่งตั้งฯ และแต่งตั้ งตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัย 
แม่ โจ้  ตำมองค์ประกอบของสภำมหำวิทยำลัย  
ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 
เริ่มปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่วันที่ 23 กันยำยน พ.ศ. 2564 
เป็นต้นไป จึ งส่ งผลให้วำระกำรด ำรงต ำแหน่ ง 
ของกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยตำมพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 ได้สิ้นสุดลง เมื่อวันที่ 
22 กันยำยน พ.ศ. 2564 

ตำมนโยบำย Reinventing University ของ
กระทรว งกำร อุดมศึ กษำ  วิ ทย ำศำสตร์  วิ จั ย 
และนวัตกรรม มหำวิทยำลัยแม่โจ้อยู่ใน มหำวิทยำลัย
กลุ่มที่  2 คือ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรม (Technology Development 
and Innovation)  โดยมหำวิทยำลั ยแม่ โจ้  เป็น
มหำวิทยำลัยเฉพำะทำงด้ำนเทคโนโลยีกำรเกษตร 
มำกว่ำ 85 ปี และมีวิสัยทัศน์ที่จะเป็นมหำวิทยำลัย 
ที่มีควำมเป็นเลิศด้ำนกำรเกษตรระดับนำนำชำติ และ
ในปี พ.ศ. 2577 มหำวิทยำลัยมีอำยุครบ 100 ปี 
มหำวิทยำลัยมี เป้ำหมำยที่จะเป็นมหำวิทยำลั ย 

แห่งชีวิตที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนเกษตรอัจฉริยะ 
(Intelligent Agriculture) มีควำมพร้อมที่จะพัฒนำ
บุคลำกรตลอดช่วงอำยุ สนับสนุนให้มีกำร Upskill 
และ Reskill หรือพัฒนำหลักสูตรใหม่ที่มหำวิทยำลัย 
มีศักยภำพ พัฒนำหลักสูตร Non Degree ตลอดจน
กำรจัดตั้งส่วนงำนมหำวิทยำลัยขึ้นใหม่ เพ่ือพัฒนำ 
และขั บ เ คลื่ อ น มห ำ วิ ท ย ำลั ย แ ม่ โ จ้ ใ ห้ ทั น ต่ อ 
กำรเปลี่ยนแปลง และจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด 
ของโรคติด เชื้ อไวรัสโคนำ 2019 (COVID - 19)  
ได้สร้ างผลกระทบต่อการ พัฒนามหาวิทยาลั ย  
การเรียนการสอน สุขภาวะอนามัย และวิถีชีวิต 
ความเป็นอยู่ ที่ เปลี่ ยนแปลงไป  อย่ าง ไรก็ตาม
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถก้าวผ่านสถานการณ์
ดังกล่าวมาได้ด้วยดีจากความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจ
ของบุคลากร ส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
พลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลง และช่วยเหลือสังคม
ภายนอกได้อย่างน่าชื่นชม 
 

 
ขอขอบคุณกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 

ผู้บริหำรทุกระดับ และบุคลำกรของมหำวิทยำลัย
ทุกท่ำนที่ร่วมแรงร่วมใจ และเป็นก ำลังส ำคัญ 
ในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำมหำวิทยำลัย 

  
 
 

           (ดร.อ ำนวย  ยศสุข)                                                                                  
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สว่นที ่๑ ขอ้มลูเกีย่วกบัมหาวทิยาลยัและสภามหาวทิยาลยั 

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 1 
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๑. ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติแผนของมหาวิทยาลัย 20 
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๔. การอนุมัติจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล ตลอดจนก าหนดนโยบายขององค์กร 24 

๕. การอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 25 

๖. การอนุมัติ/ปรับปรุง/ยุบรวม/ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 26 

๗. การอนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
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30 

๘. การอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี 2564 31 

๙. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 31 
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สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ตามมาตรา 22 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ในปี พ.ศ. 2564 การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย
แม่โจ้ มี 2 คณะ คือ  

1. การด าเนินงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามบทเฉพาะกาล มาตรา 77 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 (สิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2564)  

2. การด าเนินงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งฯ  
และแต่งตั้งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 (เริ่มปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป)  

ในปี พ.ศ. 2564 มีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย จ านวน 9 ครั้ง โดยเป็นการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามบทเฉพาะกาล มาตรา 77 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 จ านวน 7 ครั้ง และต่อมาได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 
พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป และได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 จึงส่งผลให้วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามบทเฉพาะกาล สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2564  การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย (ชุดใหม่) จ านวน 2 ครั้ง คือ การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2564 และครั้งที่ 
9/2564 โดยในปี พ.ศ. 2564 มีระเบียบวาระ รวม 329 เรื่อง จ าแนกเป็น วาระสืบเนื่อง จ านวน  5 เรื่อง 
วาระเพ่ือทราบ จ านวน  64 เรื่อง วาระพิจารณา จ านวน  245 เรื่อง และวาระพิจารณา (ลับ) จ านวน  
15 เรื่อง 

สภามหาวิทยาลัยมีกลไกและเครื่องมือในการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่  โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างานด้านต่าง ๆ เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลและด าเนินการในแต่ละเรื่อง
ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย และน าผลการด าเนินงานรายงานในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ในรอบปี พ.ศ. 2564 สรุปได้ ดังนี้  

๑. ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติ

แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

เห็นชอบ  
1. แผนการรับนักศึกษา ปี 2565 – 2568 
2. แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
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3. แผนบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี และแผนพัฒนาส่วนงานของหัวหน้า 
ส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แผน ตัวชี้วัด และค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  
และของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

4. แผนพัฒนาและแผนกลยุทธ์ ในรอบ 4  ปีงบประมาณ ของการด ารงต าแหน่ ง 
ของผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

5. แผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 
6. แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2565 – 2569)  

และ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 

และแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. นโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
9. นโยบายการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
10. การขอทบทวนแผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  
11. บรรจุหลักสูตรใหม่ จ านวน 4 หลักสูตร ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
12. การเลือกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามนโยบายโครงการ Reinventing University  

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่ใน  มหาวิทยาลัย 
กลุ่มที่ 2 คือ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and 
Innovation) 

๒. การออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งสิ้น 35 ฉบับ  
โดยออกเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 16 ฉบับ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 2 ฉบับ 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 11 ฉบับ และประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 6 ฉบับ  

๓. การจัดตั้งและการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย และการแบ่งส่วนงาน  

โดยมีการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายใน  
ของส่วนงาน ดังนี้ 

3.1 อนุมัติการแบ่งหน่วยงานภายในของคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
3.2 ยุบเลิกหน่วยงานวิสาหกิจ  จ านวน 8 หน่วยงาน 
3.3 เห็นชอบ  

3.3.1 ให้มีศูนย์ประชุมและบริการฝึกอบรมนานาชาติเป็นหน่วยงานวิสาหกิจ ระดับส่วนงาน 
3.3.2 ให้มีศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตรเป็นหน่วยงานวิสาหกิจ  

ระดับส่วนงาน 
3.3.3 ให้มีศูนย์บริการวิชาการและพัฒนาธุรกิจอาหารแปรรูป  
3.3.4 ให้มีศูนย์ทดสอบ วิจัยและพัฒนากัญชงอุตสาหกรรม 

3.4 อนุมัติ เปลี่ยนชื่อกองการเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย  
เป็น “กองบริหารทรัพยากรบุคคล” 

๔. อนุมัติจดัตัง้องค์กรทีเ่ป็นนติบิคุคล ตลอดจนก าหนดนโยบายขององค์กร โดยอนุมัติ
จัดตั้งบริษัทเมล็ดพันธุ์อินทรีย์ของมหาวิทยาลัย   
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๕. อนุมตังิบประมาณเงนิรายได ้และงบประมาณรายจ่ายของมหาวทิยาลยั 

 อนุมัติ  
1. งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปรับครั้งที่ 1 
3. การขอใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่เกินร้อยละ 20  

ไปพลางก่อน 
 เห็นชอบ  

1. นโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. นโยบายการเงินและการลงทุน 
3. กรอบวงเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๖. การอนุมัติ / ปรับปรุง / ยุบรวม / ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา  อนุมัติหลักสูตรการศึกษา 
และเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา ดังนี้  

6.1 อนุมัติ หลักสูตรใหม่   จ านวน   5 หลักสูตร 
6.2 อนุมัติ หลักสูตรปรับปรุง  จ านวน 15 หลักสูตร 

6.2.1 เห็นชอบ การบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  จ านวน   4 หลักสูตร 

6.2.2 เห็นชอบ การบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569)  จ านวน   1 หลักสูตร 

6.2.3 การเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non – Degree)  จ านวน 3 หลักสูตร 
6.3 อนุมัติ การย้ายสังกัดของหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร 
6.4 อนุมัติปิดหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

6.4.1 ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร  
6.4.2 ระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร  

๗. การอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  อนุมัติผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 - 2563 และ ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2564 รวมจ านวนทั้งสิ้น 3,980 คน เป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 3,812 คน ระดับปริญญาโท 144 คน และระดับปริญญาเอก 24 คน 

๘. การอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน 6 ราย คือ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ จ านวน 5 ราย และมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ านวน 1 ราย 

๙. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  

9.1 เห็นชอบข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

9.2 รับทราบค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
9.3 เห็นชอบการขอทบทวนแผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
9.4 เห็นชอบแผนบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑๐. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน 
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10.1 รับทราบรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

10.2 อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10.3 เห็นชอบ “ร่าง” หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
หัวหน้าส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10.4 เห็นชอบแผนพัฒนาส่วนงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
10.5 เห็นชอบให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๑๑. แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จ านวน 4 คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง 
รองอธิการบดี จ านวน 1 คน จากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี จ านวน 2 คน และจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบัน ผู้อ านวยการส านักหรือผู้อ านวยการส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบัน  
หรือส านักจ านวน 1 คน และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า จ านวน 3 คน  
และจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าจ านวน 1 คน  

๑๒. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  อนุมัติแต่งตั้ ง เ พ่ิมเติม  
จ านวน 2 คน  

๑๓. แต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน จ านวน 4 ส่วนงาน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี 

๑๔. แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รวมจ านวน 25 ราย จ าแนกเป็นศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ราย รองศาสตราจารย์ จ านวน 7 ราย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 17 ราย 

๑๕. แต่งตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย แต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ด ารงต าแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑๖. แต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลยั และผู้ท าหน้าที่แทนเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
แต่งตั้งรองอธิการบดีเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่แทน
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๑๗. การแต่งตั้งกรรมการ แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการด้านอ่ืน และคณะท างาน
จ านวน 22 ชุด เพื่อปฏิบัติตามหน้าที่ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

๑๘. รับรองรายงานประจ าปีของสภามหาวิทยาลัย  สภามหาวิทยาลัยได้รับรองรายงาน
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และให้มหาวิทยาลัยน าเสนอรายงานฯ  
ต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบต่อไป 

 
 



 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
  

ปรัชญา (PHILOSOPHY) 

“มุง่มัน่พัฒนาบณัฑติสูค่วามเป็นผูอ้ดุมดว้ยปัญญา 

อดทน สูง้าน เป็นผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรม  

เพ่ือความเจรญิรุง่เรอืงวฒันาของสังคมไทย 

ทีม่กีารเกษตรเป็นรากฐาน” 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

“เป็นมหาวทิยาลยัชัน้น าทีม่คีวามเป็นเลศิ 

ทางการเกษตรในระดบันานาชาต”ิ 
 

 ขอ้มลูเกีย่วกบัมหาวทิยาลยั 

และสภามหาวทิยาลยัแมโ่จ ้

 

๑ 



๒ | รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

พันธกจิ (MISSION) 
๑. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร  วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน
ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ  

๒. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของคนทุกระดับ 

๓. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร  
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

๔. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
๕. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเอง 

และสังคม 
๖. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๗. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส 

ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
“การพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ 

ในสาขาวิชา” 

เอกลกัษณข์องมหาวทิยาลยั   
“เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตร” 

คา่นยิมหลกัของมหาวทิยาลยั (CORE VALUES) 

 M (Mindfulness) ท างานด้วยจิต คือ มีสติปัญญา รู้ตัวเสมอ เข้าใจผู้ อ่ืน เพียบพร้อมด้วย
จริยธรรม ยึดมั่นในคุณธรรม 

 A (Aspiration) คิดมุ่งมั่น คือ มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ใฝ่ฝันแต่สิ่งดี 

 E (Excellence) ฝันเป็นเลิศ คือ ฝึกฝน ความเชี่ยวชาญ มีวิริยะอุตสาหะ สู้งานหนัก ยึดมั่น 
ในคุณภาพ 

 J (Justice) เทิดยุติธรรม คือ เสมอภาคเท่าเทียมกัน ยกย่องชื่นชมคนดี ซื่อสัตย์ ฉลาด อดทน  
มีส่วนร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย 

 O (Origin) น าเกียรติภูมิ คือ ติดดิน สามัคคี มีวินัย สืบสานเรื่องราวเล่าขาน ภูมิปัญญา ท้องถิ่น
ใส่ใจชุมชน สังคมในพ้ืนที่  
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ปรชัญาการศกึษาของมหาวทิยาลยั (PHILOSOPHY OF EDUCATION) 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบ 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท “งานหนักไม่เคยฆ่าคน” มุ่งให้ผู้เรียน 
มีทั กษะการ เ รี ยนรู้ ตลอดชี วิ ต  สามารถ พัฒนาทั กษะ เดิ ม  สร้ า ง เสริ มทั กษะใหม่  มี วิ ธี คิ ดของ 
การเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต 

สว่นงานของมหาวทิยาลยั และการแบง่หนว่ยงานของมหาวทิยาลยั 

ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2562  
ได้มีมติอนุมัติการจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีส่วนงานจัดการเรียนการสอน จ านวน 18 ส่วนงาน 
ส่วนงานสนับสนุน จ านวน 5 ส่วนงาน และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 136 ประเภท ง ตอนพิเศษ 
157 หน้า 23 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 ให้จัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
๒. ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 
๓. คณะ  

3.1 คณะผลิตกรรมการเกษตร 
3.2 คณะบริหารธุรกิจ 
3.3 คณะวิทยาศาสตร์ 
3.4 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
3.5 คณะเศรษฐศาสตร์ 
3.6 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
3.7 คณะศิลปะศาสตร์ 
3.8 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
3.9 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
3.10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
3.11 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

๔. ส่วนงำนที่เรียกช่ืออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะเทียบเท่ำคณะ 
4.1 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
4.2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 

๕. วิทยำลัย 
5.1 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
5.2 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
5.3 วิทยาลัยนานาชาติ 
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๖. ส ำนัก 
6.1 ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
6.2 ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
6.3 ส านักหอสมุด 

ประกอบกับที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ในการประชุมครั้ งที่  ๙/๒๕๖๓ เมื่ อวันที่   
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้มีมติอนุมัติจัดตั้ งส่วนงานของมหาวิทยาลัย เ พ่ิมเติม และได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ประเภท ง ตอนพิเศษ 63 หน้า 33 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 การจัดตั้ง
ส่วนงานในมหาวิทยาลัย เพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
๒. คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

จ านวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน 

มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนรวมจ านวนทั้งสิ้น 100 หลักสูตร แยกเป็นระดับปริญญาตรี 
จ านวน 57 หลักสูตร ปริญญาโท จ านวน ๒๘ หลักสูตร และปริญญาเอก จ านวน ๑๕ หลักสูตร โดยมีการ
จัดการเรียนการสอน ๓ แห่ง ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ เปิดสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี 43 หลักสูตร  
ปริญญาโท 27 หลักสูตร  
ปริญญาเอก 15 หลักสูตร 

๒. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่ เปิดสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี  9 หลักสูตร  
ปริญญาโท  1 หลักสูตร 

๓. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จังหวัดชุมพร เปิดสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี  5 หลักสูตร 
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จ านวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนของมหาวทิยาลยัแมโ่จ้ ในปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

 
ส่วนงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 

หลักสูตร/ระดับ  
รวม ปริญญำ 

ตรี 
ปริญญำ 

โท 
ปริญญำ 

เอก 
๑. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 2 1 1 4 
๒. คณะบริหารธุรกิจ 6 2 1 9 
๓. คณะผลิตกรรมการเกษตร 7 6 4 17 
๔. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 2 - 1 3 
๕. คณะวิทยาศาสตร์  5 5 1 11 
๖. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 4 3 1 8 
๗. คณะศิลปศาสตร์ 3 1 - 4 
๘. คณะเศรษฐศาสตร์ 4 1 - 5 
๙. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 3 2 - 5 
๑๐. คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 1 - - 1 
๑๑. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1 1 3 
๑๒. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 5 - - 5 
๑๓. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 9 1 - 10 
๑๔. วิทยาลัยนานาชาติ - 3 3 6 
๑๕. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 2 1 1 4 
๑๖. วิทยาลัยพลังงานทดแทน 3 1 1 5 

รวม 57 28 15 100 

หมายเหตุ : ในปี พ.ศ. 256๔ คณะสัตวแพทยศาสตร์และคณะพยาบาลศาสตร์ ยังมิได้จัดให้มีการเรียนการสอน 
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 ดร.ณรงค์  ตนานุวัฒน์ 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ พงษ์พานิช 

สภามหาวิทยาลยัแมโ่จ้ 

องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย ตามบทเฉพาะกาล มาตรา 77 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ พ.ศ. 2560 (ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2560 จนถึงวันที่ 22 กันยายน 2564) 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
      
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.อ านวย   ยศสุข 
นายกสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

ดร.พงษ์  วิเศษไพฑูรย ์

ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

พลเอก ดร.แป้ง มาลากุล ณ อยุธยา 

 ดร.สมศักดิ์  ปณตีัธยาศัย 
 

 ศาสตราจารย์เกียรติคณุ ดร.กติตชัิย  วัฒนานิกร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายกสภามหาวิทยาลัย 
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  รองศาสตราจารยจ์ักรพงษ์ พิมพ์พิมล 
   คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ช่ืนบาล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร บุญมาก 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

   

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะพล  ทองมา 
                 อธิการบดี 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน  มะโนชัย 
รองอธิการบด ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร  ธาราฉาย 
คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

        

อาจารย์ชัช  พชรธรรมกุล 
รองอธิการบด ี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 

ดร.องอาจ  กิตติคณุชัย 
ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลยั 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร  ขันธบุตร 
คณบดีคณะศิลปศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน  หอมดวง 
คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์  สินณรงค ์

รองศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ  ข้ามสี่ 
ผู้อ านวยการส านักวิจัย 

และส่งเสรมิวิชาการการเกษตร 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ 
รองอธิการบดี 

 

รองศาสตราจารย์  
ดร.อภินันท์  สุวรรณรักษ ์

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สนิท  สิทธิ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ทุเรียน ทาเจริญ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
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ข้อมลูเกีย่วกบัสภามหาวทิยาลยั 

ด้วยมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่  23 กันยายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป  
ตามส าเนาประกาศส านักนายกรัฐมนตรี  ลงวันที่  7 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และได้มาซึ่ งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยทุกองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
พ.ศ. 2560 จึงส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามบทเฉพาะกาลแห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539 สิ้นสุดลง เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2564  
 

 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบสภามหาวทิยาลยั ตามมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัแมโ่จ้ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๒๕ คน ประกอบดว้ย 

๑. นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง จ านวน 4 คน ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาพนักงาน

นายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีจ านวนหนึ่งคน

จากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีจ านวนสองคน และจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก 
หรือผู้อ านวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านักจ านวนหนึ่งคน 

๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่ งเลือกจากคณาจารย์ประจ าจ านวนสามคน  
และจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าจ านวนหนึ่งคน 
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องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
พ.ศ. 2560 วาระการด ารงต าแหน่งสามปี (ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 2564 จนถึงวันที่ 22 กันยายน 2567) 

 

นำยกสภำมหำวิทยำลัย 
 

 
ดร.อ านวย ยศสุข 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 

ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

 
พลเอก ดร.แป้ง มาลากุล ณ อยุธยา 

 

 
ดร.พงษ์ วิเศษไพฑูรย ์

 
   

 
ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยาศัย 

 
นายพิษณุ  จันทร์วิทัน 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สันตวิงษ์ 

 

 
นายวัยวุฒิ หล่อตระกูล 

 

 

 
ศาสตราจารย์ ดร.ทนงเกยีรติ  

เกียรติศริิโรจน ์

 

 
ร้อยตรี ดร.วิจติร อยู่สภุาพ 
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กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยโดยต ำแหน่ง 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะพล ทองมา 

อธิการบด ี

 
ดร.สมชาย เขียวแดง 

นายกสมาคมศิษย์เกา่แม่โจ ้
  

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 

ประธานสภาพนักงาน 

 
ดร.วรพงศ์ นันทาภิวัฒน ์

ประธานคณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย 
 

 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำร  

 
รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง 

รองอธิการบด ี

 
รองศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์  สวุรรณรักษ ์

ผู้อ านวยการส านักวิจัยส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
 
 

 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ศาสตราจารย์กิตตคิุณ ดร.สุรินทร ์
พงศ์ศุภสมิทธิ ์

 
นายนาถ ลิ่วเจริญ 

 

 
ดร.องอาจ กิตติคณุชัย 
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กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำร  

 
รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล 

คณบดีคณะวิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุิยจรัส เตชะตันมีนสกุล 

คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร ์
 

 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำและจำกผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย 
ที่มิใช่คณำจำรย์ประจ ำ 

 
อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์ ภู่น้อย 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ จรรยาสุภาพ 

คณะเศรษฐศาสตร ์
  

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
นายพงษ์พิพัฒน์ ราชจันทร์ 

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานสภามหาวิทยาลยั 
 

เลขำนุกำรสภำมหำวิทยำลัย 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ 

รองอธิการบด ี
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อ านาจและหนา้ทีข่องสภามหาวทิยาลยั  

ตามมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕60 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและ
หน้าที่ควบคุม ดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย อ านาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

๑. ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

๒. ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปได้ 
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๓. ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
๔. ออกข้อบังคับเก่ียวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
๕. อนุมัติการจัดตั้งและการยุบเลิกวิทยาเขต 
๖. อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่งหน่วยงาน

ภายในของส่วนงานดังกล่าว  
๗. อนุมัติการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล ตลอดจนก าหนดนโยบายขององค์กรดังกล่าว 
๘. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุนและทรัพยากรอ่ืน 
๙. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน 
๑๐. อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
๑๑. อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิก

หลักสูตรการศึกษา 
๑๒. อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 
๑๓. อนุมัติการจัดการศึกษาร่วมหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง สถาบัน 

หรือสถาบันวิจัยอื่น 
๑๔. อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด รวมทั้งอนุมัติการให้

ปริญญากิตติมศักดิ ์
๑๕. พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนนายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
๑๖. แต่งตั้งและถอดถอนประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และประธานสภา

วิชาการและกรรมการสภาวิชาการ 
๑๗. แต่งตั้ งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก  

และผู้อ านวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก 
๑๘. แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน 
๑๙. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 

ผู้อ านวยการส านัก และผู้อ านวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก 
๒๐. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ใน

อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลดังกล่าว
ท าการแทน แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

๒๑. รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
๒๒. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วนงานใด  

หรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 
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การจดัประชมุสภามหาวทิยาลยั  

สภามหาวิทยาลัย ด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่ตามมาตรา 22 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ พ.ศ. 2560 ในปี พ.ศ. ๒๕64 การด าเนินการประชุมก าหนดให้มีการประชุมทุก 6 สัปดาห์ต่อครั้ง  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยด าเนินการจัดประชุมตามแผนประจ าปี ทั้งหมด 9 ครั้ง ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID - 19) จึงก าหนดจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับ 
การประชุม ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกวาระการประชุม ดังนี้ 

 
ครั้งที ่

 
วันที่ 

วำระปกติ (เรื่อง) วำระลับ (เรื่อง)  
รวม สืบเนื่อง เพื่อทรำบ พิจำรณำ พิจำรณำ 

1/2564 10 มกราคม 2564 - 10 45 - 55 

2/2564 21 กุมภาพันธ์ 2564 - 9 8 2 19 

3/2564 4 เมษายน 2564 1 5 32 - 38 

4/2564 29 พฤษภาคม 2564 - 8 20 1 29 

5/2564 26 มิถุนายน 2564 - 4 33 1 38 

6/2564 7 สิงหาคม 2564 1 7 25 2 35 

7/2564 18 กันยายน 2564 - 5 28 5 38 

8/2564 30 ตุลาคม 2564 - 10 25 3 38 

9/2564 18 ธันวาคม 2564 3 6 29 1 39 

รวม 5 64 245 15 329 

 

วาระสืบเนื่อง
2%

วาระเพื่อทราบ
19%

วาระเพื่อพิจารณา
74%

วาระเพื่อพิจารณา (ลับ)
๕%

จ านวนวาระการประชมุ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔

วาระสืบเนื่อง วาระเพื่อทราบ วาระเพื่อพิจารณา วาระเพื่อพิจารณา (ลับ)
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กลไกและเครือ่งมอืในการด าเนนิงาน 

ในการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยตามอ านาจและหน้าที่ ได้แต่งตั้ง รองอธิการบดีหนึ่งคน 
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และแต่งตั้งคณะกรรมการด้านต่าง ๆ เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแล 
และด าเนินการในแต่ละเรื่องตามสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  โดยคณะกรรมการ/คณะท างาน 
จะน าผลการด าเนินงานรายงานในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบและพิจารณา ดังนี้  

คณะกรรมกำร อ ำนำจหน้ำที่ 
คณะกรรมกำรประจ ำแต่งตั้งตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

1 คณะกรรมการสภาวิชาการ เ ส น อแ น ะ  ก า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะแ ผน พั ฒนา
มหาวิทยาลัย ก าหนดและก ากับดูแลคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย กลั่นกรองและ
เสนอแนะต่อสภาในการอนุมัติหลักสูตร ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. 2560 

2 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

ให้ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย 
ในเรื่องเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย และสนับสนุน
การด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

3 คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย หรือให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะ  

4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแล 
ติดตาม จัดท าแผนประเมินผลและกลั่นกรองรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

5 คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย 

จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สอบทาน 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ก ากับดูแลระบบและ
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

6 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย 

เสนอแนะนโยบายและแผนด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนพัฒนาผู้ปฏิบัติ งานในมหาวิทยาลัยต่อสภา
มหาวิทยาลัย ก าหนดอัตราก าลัง กรอบต าแหน่ง 
มาตรฐานต าแหน่ง รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของต าแหน่ง ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทน
พิ เศษ ก ากับดูแล  ติดตามและประเมินผลการ
บริหารงานบุคคล ร่างข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
ประกาศ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล เสนอแนะและให้
ค าปรึกษาแก่อธิการบดี 
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คณะกรรมกำร อ ำนำจหน้ำที่ 
คณะกรรมกำรประจ ำแต่งตั้งตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยแม่โจ้  

7 คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการ
กระท าผิดทางจรรยาบรรณ 

สอบสวนและพิจารณาการกระท าผิดทางจรรยาบรรณ 
และรวมทั้งวินิจฉัยตีความว่าการประพฤติผิดหรือ 
ละเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ 

8 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.อ.ม.) 

พิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยฯ พิจารณา 
ค าร้องทุกข์ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

9 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.พ.ว.) 

ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการเกี่ยวกับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ อาทิ การพิจารณาคุณสมบัติการ
ประเมินผลการสอน การประเมินผลงานทางวิชาการ 
การเสนอผลการพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการต่อสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  

คณะกรรมกำรประจ ำสภำมหำวิทยำลัย ท ำหน้ำที่กลั่นกรอง 
10 คณะกรรมการพิจารณาด้านยุทธศาสตร์

และพัฒนามหาวิทยาลัยของสภา
มหาวิทยาลัย 

ให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
และพัฒนามหาวิทยาลัย พิจารณากลั่นกรองเรื่อง
เกี่ยวกับด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย และ
สรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง เ พ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาให้กับสภามหาวิทยาลัย 

11 คณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของ
สภามหาวิทยาลัย 
 

ให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะในการจัดท าหรือ
ปรับปรุงแก้ไขร่างกฎหมาย และกลั่นกรอง ร่าง
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่จะเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมกำรแต่งตั้งตำมภำรกิจ 
12 คณะท างานพิจารณาการก าหนดนโยบาย

สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย นโยบาย 
ของสภามหาวิทยาลัย 

13 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อ
ผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจ าปี 2564 

กลั่นกรองรายชื่อผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ที่ได้รับจากอธิการบดี ตามข้อ 10 (1) แห่ง
ข้อบั งคับมหาวิทยาลั ยแม่ โจ้  ว่ าด้ วยชั้ น  สาขา 
ของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
พ.ศ. 2564 

14 คณะกรรมการกลั่นกรองการต่อเวลา
ราชการของข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  
สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

มีอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อ 16 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลั ยแม่ โจ้  ว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์  วิ ธี การ 
และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ. 2564 
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คณะกรรมกำร อ ำนำจหน้ำที่ 
คณะกรรมกำรแต่งตั้งตำมภำรกิจ  
15 คณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี 

และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วิเคราะห์และประเมินตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพ
องค์กร และตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่ม
ตามที่คณะกรรมการอุดมศึกษา จัดท าแผนการพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา หรือแผนพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาด้านอ่ืนเพ่ือการจัดสรรงบประมาณ
ตามมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 

16 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มีอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อ 13 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
พ.ศ. 2561 

17 คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์ 

มีอ านาจเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. 2560  

18 คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร
ทางน้ า 

มีอ านาจเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. 2560 

19 คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะศิลปศาสตร์ 

มีอ านาจเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. 2560 

20 คณะกรรมการสรรหาคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

มีอ านาจเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. 2560 

โดยมีกองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจและท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
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 ผลการด าเนนิงาน 

ของสภามหาวทิยาลยัแมโ่จ ้

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ผลการด าเนนิงานของสภามหาวทิยาลยัแมโ่จ ้ประจ าปี พ.ศ ๒๕๖๔ 

ผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตามอ านาจและหน้าที่  ในมาตรา 22 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560  ประจ าปี พ.ศ. 2564 ดังนี้  

 ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติแผนพัฒนา 

ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

กำรด ำเนินกำร 
1. เห็นชอบ แผนการรับนักศึกษา ปี 2565 – 2568 และให้ใช้แผนการรับนักศึกษา ปี 2565  

ส าหรับเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าของบประมาณแผ่นดิน การจัดท างบประมาณเงินรายได้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การรับนักศึกษาใหม่ ปี พ.ศ.2565 และใช้เป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
1.1 ควรก าหนดค่าเป้าหมายในการรับนักศึกษาที่เป็นไปได้มากที่สุด  (Most Likely) แล้วน าไป

กระจายลงสู่คณะ 
1.2 ควรตั้งคณะกรรมการกลางขึ้นมา 1 ชุด เพ่ือท าหน้าที่วิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์ที่ไม่มีภาระ

งานสอนกับวิเคราะห์หลักสูตรที่มีผู้เรียนน้อย และควรมีวิธีการจัดการในการแก้ไขปัญหาอาจารย์ 
ที่ไม่มีภาระงานสอน เช่น สนับสนุนให้มีการ Upskill และ Reskill หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพท าได้ เพ่ือให้อาจารย์ที่ไม่มีภาระงานสอนได้เข้าไปช่วยท างาน 
ในหลักสูตรใหม่นั้น 

1.3 มหาวิทยาลัยอยู่กลุ่ม 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation) 
สัดส่วนนักศึกษาสายวิทย์และสายสังคม ควรเป็น 60 : 40 

1.4 แผนการรับนึกษาเชิงรุก ควรเน้นไปที่ครูแนะแนวของแต่ละโรงเรียน เช่น เทปคลิปวิดีโอ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน และเชิญชวนมาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย จัดให้มีการประชุมครูแนะแนว  
ทุกกลุ่มจังหวัด ท าให้ครูแนะแนวมีความเชื่อมั่นว่าถ้ามาเรียนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะได้วินัย  
 ได้ความอดทน และได้มีโอกาสปลูกพืชผักที่บ้าน 

2. เห็นชอบ การเลือกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามนโยบายโครงการ Reinventing University  
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่ ใน 
มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 คือ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ( Technology 
Development and Innovation)  

3. เห็นชอบ นโยบายการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
4. เห็นชอบ แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
5. เห็นชอบ การขอทบทวนแผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  
6. เห็นชอบ แผนบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี และแผนพัฒนาส่วนงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (แผน ตัวชี้วัด และค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี และของหัวหน้า
ส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  

7. เห็นชอบ ให้บรรจุหลักสูตรใหม่ ไว้ ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิ ทยาลัยแม่ โจ้  ระยะที่  12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) จ านวน 4 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน  
2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร  
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กำรด ำเนินกำร 
8. เห็นชอบ แผนพัฒนาและแผนกลยุทธ์ในรอบ 4 ปีงบประมาณ ของการด ารงต าแหน่งของผู้อ านวยการ

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ และให้น าไปใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่  
ของหัวหน้าส่วนงาน  

9. เห็นชอบ นโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
10. เห็นชอบ แผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570  
11. เห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2569)  

และ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
12. เห็นชอบ แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569)  

และ แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย  

การออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย ด้านการบริหาร การเงิน การพัสดุ  
และการจัดการศึกษา เ พ่ือประโยชน์ ในการปฏิบัติ งาน ของมหาวิทยาลัย โดยในปี  พ.ศ.  2564  
สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติข้อบังคับ จ านวน 16 ฉบับ ระเบียบ จ านวน 2 ฉบับ ประกาศมหาวิทยา ลัย  
จ านวน 11 ฉบับ และประกาศสภามหาวิทยาลัย จ านวน 6 ฉบับ รวมทั้งสิ้นจ านวน 35 ฉบับ ดังนี้ 
 

  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
16 ฉบับ 46%

ระเบียบมหาวิทยาลัย
2 ฉบับ 6%

ประกาศมหาวิทยาลัย
11 ฉบับ 31%

ประกาศสภามหาวิทยาลัย
6 ฉบับ 17%

สภำมหำวิทยำลัย อนุมัติ/ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศมหำวิทยำลัย 
ประกำศสภำมหำวิทยำลัย ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ระเบียบมหาวิทยาลัย ประกาศมหาวิทยาลัย ประกาศสภามหาวิทยาลัย
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ล ำดับที่ ข้อบังคับมหำวิทยำลัยแม่โจ้  ประกำศ ณ วันที่ 
1 ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
พ.ศ. 2564 

29 มกราคม พ.ศ. 2564 

2 ว่าด้วยการประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564 

29 มกราคม พ.ศ. 2564 

3 ว่าด้วยธรรมาภิบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 29 มกราคม พ.ศ. 2564 
4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 29 มกราคม พ.ศ. 2564 
5 ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง  

และการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2564 

29 มกราคม พ.ศ. 2564 

6 ว่าด้วยจรรยาบรรณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
7 ว่าด้วยการประกันคุณภาพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2564 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
8 ว่าด้วยการประเมินส่วนงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
9 ว่าด้วยชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญา 

กิตติมศักดิ์ พ.ศ.2564 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

10 ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
11 ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 27 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
12 ว่าด้วยการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิกส่วนงาน และการแบ่ง

หน่วยงานภายในของส่วนงาน พ.ศ. 2564 
27 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

13 ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564 

20 มกราคม พ.ศ. 2565 

14 ว่าด้วยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า
และจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 

20 มกราคม พ.ศ. 2565 

15 ว่าด้วยอ านาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกค าสั่งและการแก้ไขค าสั่ง
เกี่ยวกับการลงโทษผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

20 มกราคม พ.ศ. 2565 

16 ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 20 มกราคม พ.ศ. 2565 
  
ล ำดับที่ ระเบียบมหำวิทยำลัยแม่โจ้  ประกำศ ณ วันที่ 

1 ว่าด้วยการควบคุมวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ 
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564 

27 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

2 ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2564 

20 มกราคม พ.ศ. 2565 
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ล ำดับที่ ประกำศมหำวิทยำลัยแม่โจ้  ประกำศ ณ วันที่ 
1 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน ตามมาตรา 9  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ 3) 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

2 เรื่อง ยุบเลิกโรงปุ๋ยอินทรีย์แม่โจ้ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
3 เรื่อง ยุบเลิกศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
4 เรื่อง ยุบเลิกศูนย์ภาษา 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
5 เรื่อง ยุบเลิกสถานบริการการเรียนรู้ด้านธุรกิจ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
6 เรื่อง ยุบเลิกสถานบริการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาด้านการ

ท่องเที่ยว (Tourism Training and Conculting Service Center) 
31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

7 เรื่อง ยุบเลิกสถานบริการวิชาการ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

8 เรื่อง ยุบเลิกสถานบริการวิชาการสถาปัตยกรรม ภูมิทัศน์  
และการออกแบบสิ่งแวดล้อม (Service Center of Architecture 
Landscape and Environmental Design = SCALE) 

31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

9 เรื่อง ให้มีศูนย์ประชุมและบริการฝึกอบรมนานาชาติ 
เป็นหน่วยงานวิสาหกิจ ระดับส่วนงาน 

31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

10 เรื่อง ให้มีศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร 
เป็นหน่วยงานวิสาหกิจ ระดับส่วนงาน 

31 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

11 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน ตามมาตรา 9  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ 4) 

25 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2564 

 
ล ำดับที่ ประกำศสภำมหำวิทยำลัย  ประกำศ ณ วันที่ 

1 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการแทนต าแหน่งที่ว่าง 10 มีนาคม พ.ศ. 2564 
2 เรื่อง เปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.พ.ว.) 
10 มีนาคม พ.ศ. 2564 

3 เรื่อง หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

20 กันยายน พ.ศ. 2564 

4 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

30 กันยายน พ.ศ. 2564 

5 เรื่อง ประกาศรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าและจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า 

18 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

6 เรื่อง ประกาศรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

18 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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 การอนุมตักิารจดัตัง้และการยบุเลกิสว่นงานของมหาวทิยาลยั และการแบง่สว่นงาน 

 สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว โดยในปี พ.ศ. 2564 มีการด าเนินการ ดังนี้ 

กำรด ำเนินงำน 
อนุมัติการแบ่งหน่วยงานภายในของคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสัตวแพทยศาสตร์ ดังนี้  

๑. ให้แบ่งหน่วยงานภายในคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
     ส านักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒. ให้แบ่งหน่วยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ ดังนี้ 
ส านักงานคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ยุบเลิกหน่วยงานวิสาหกิจ ดังนี้  
๑. โรงปุ๋ยอินทรีย์แม่โจ้ 
๒. ศูนย์ภาษา 
๓. ศูนย์อาคารที่พัก 
๔. ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ 
๕. สถานบริการการเรียนรู้ด้านธุรกิจ 
๖. สถานบริการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาด้านการท่องเที่ยว 
๗. สถานบริการวิชาการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
๘. สถานบริการวิชาการสถาปัตยกรรม ภูมิทัศน์ และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

เห็นชอบ  
๑. ให้มีศูนย์ประชุมและบริการฝึกอบรมนานาชาติเป็นหน่วยงานวิสาหกิจ ระดับส่วนงาน 
๒. ให้มีศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตรเป็นหน่วยงานวิสาหกิจ ระดับส่วนงาน 
๓. ให้มีศูนย์บริการวิชาการและพัฒนาธุรกิจอาหารแปรรูป  
๔. ให้มศีูนย์ทดสอบ วิจัยและพัฒนากัญชงอุตสาหกรรม  

อนุมัติ  
เปลี่ยนชื่อกองการเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย เป็น “กองบริหารทรัพยากรบุคคล”  

 
 อนุมตัจิดัตัง้องคก์รทีเ่ป็นนติบิคุคล ตลอดจนก าหนดนโยบายขององคก์ร 

กำรด ำเนินงำน 
อนุมัติ จัดตั้งบริษัทเมล็ดพันธุ์อินทรีย์ของมหาวิทยาลัย   
โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

1. การจัดตั้งบริษัทจะต้องมุ่งเน้นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพราะสัดส่วนในการร่วมทุนส่วนใหญ่
เป็นของมหาวิทยาลัย รวมถึงการใช้พื้นท่ีของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน 

2. โครงสร้างของการบริหารจัดการบริษัท ควรประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ ๔ ด้าน คือ  
2.1   ด้านกฎหมาย                  2.2  ด้านภาษี   

          2.3  ด้านการจัดการธุรกิจ          2.4  ด้านการเงิน 
โดยขอค าปรึกษาจากคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
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 การอนุมตังิบประมาณเงนิรายได ้และงบประมาณรายจา่ยของมหาวทิยาลยั 

 สภามหาวิทยาลัย ได้มีมติเห็นชอบก าหนดนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 และอนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

กำรด ำเนินงำน 
1. อนุมัติ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปรับครั้งที่ 1 
2. อนุมัติ การขอใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ไม่เกินร้อยละ 20 ไปพลางก่อน วงเงินทั้งสิ้น ๑๒๔,๙๐๘,๒๐๐ บาท 
3. เห็นชอบ นโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยด าเนินการเสนอ “ร่าง” นโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาในเดือนกันยายน 2564 นั้น ล่าช้าเกินไป จึงควร
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวให้เร็วขึ้น เพ่ือจะได้น าไปจัดท า “ร่าง” งบประมาณเงินรายได้เสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ทันก่อนสิ้นปีงบประมาณ 

4. เห็นชอบ กรอบวงเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รวมจ านวน 1,406,519,000 บาท แยกตามแผนงาน ดังนี้ 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  วงเงิน ๑,๐๑๒,๔๘๓,๕๐๐ บาท (ร้อยละ ๗๑.๙๙) 
 แผนงานพื้นฐาน            วงเงิน ๓๕๖,๕๒๒,๘๐๐ บาท   (ร้อยละ ๒๕.๓๕) 
 แผนงานยุทธศาสตร์       วงเงิน ๓๗,๕๑๒,๗๐๐ บาท      (ร้อยละ 2.67) 

5. เห็นชอบ นโยบายการเงินและการลงทุน 
     โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

5.1 การลงทุนที่มหาวิทยาลัยเสนอมา ไม่ง่าย เพราะว่าปัจจุบันแนวโน้มการปรับขึ้นลงของอัตรา
ดอกเบี้ยมีการเคลื่อนไหวเร็วมาก จะต้องมีความตื่นตัวและดูดอกเบี้ยตลอดเวลา 

5.2 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเปลี่ยนรูปแบบของการลงทุน เช่น ให้คณะ ส านักต่าง ๆ บริการ
วิชาการเพ่ือหารายได้ 

5.3 การลงทุนที่ได้รับอัตราผลตอบแทนสูงย่อมมีความเสี่ยงที่สูงเช่นกัน มหาวิทยาลัยจะต้องค านึง 
ถึงความปลอดภัยของเงินทุนด้วย 

5.4 หากมหาวิทยาลัยแม่โจ้จะลงทุนหารายได้จากดอกเบี้ย ควรบริหารความเสี่ยงโดยกระจายฝากเงิน
ไว้กับสถาบันการเงินมากกว่าหนึ่งแห่ง และควรมีแผนธุรกิจอย่างน้อย 5 ปี 

5.5 ควรพิจารณาลงทุนกับทรัพย์สิน อาคาร และพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย จะเป็นการลงทุนที่ไม่เสี่ยง 
เพราะทรัพย์สินและเงินก็ยังอยู่กับมหาวิทยาลัย เช่น การลงทุนปรับปรุงอาคารแล้วให้ผู้อื่นมาเช่า 

5.6 หากด าเนินการโดยมูลนิธิอาจจะท างานได้คล่องตัวกว่า 
5.7 ควรตรวจสอบผลงานวิจัยที่มีการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของแต่ละคณะ แล้วน ามาประเมิน

มูลค่าว่าสามารถแปรเป็นทุน หรือน าไปต่อยอดในเชิงธุรกิจได้หรือไม่ 
5.8 สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน มีหน้าที่ เสนอแนะต่อ 

สภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับนโยบายการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการ
วางแผนการลงทุน มหาวิทยาลัยควรให้คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาเรื่องการเงิน
และการลงทุน 
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กำรด ำเนินงำน 
6. อนุมัติ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ส่วนที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ) 

จ านวน 628,564,520 บาท 
     โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

6.1 งบประมาณรายจ่ายแผนงานยุทธศาสตร์ลดลง อาจจะส่งผลกระทบกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัย 

6.2 เนื่องจากรายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐมีโอกาสเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ มหาวิทยาลัยควรควบคุมไว้
ด้วยว่าจะให้เพิ่มขึ้นปีละเท่าไร 

6.3 ตามมาตรการเยียวยาโควิดช่วยเหลือนักศึกษา โดยให้สถาบันการศึกษาของรัฐหรือในก ากับของ
รัฐให้ส่วนลดค่าธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัยควรค านึงถึงประมาณการรายรับค่าธรรมเนียม
การศึกษาด้วยว่าอาจจะไม่ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 การอนุมตั ิ/ ปรบัปรงุ / ยบุรวม / ยกเลกิหลกัสตูรการศกึษา 

 สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม 
หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา ในรอบปี 2564 ได้ด าเนินการพิจารณาหลักสูตรการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรใหม่ 
สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตรใหม่ จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
 ระดับปริญญาตรี  จ านวน 1 หลักสูตร 
 ระดับปริญญาโท  จ านวน 2 หลักสูตร 
 ระดับปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร 

หลักสูตร คณะ ระดับ 
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ฟาร์มอัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรมการจัดการ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  

วิทยาลัยนานาชาติ ปริญญาโท 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร ปริญญาโท 

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ดิจิทัลและนวัตกรรมการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  

วิทยาลัยนานาชาติ ปริญญาเอก 

5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
และพัฒนาทรัพยากร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  

คณะผลิตกรรมการเกษตร ปริญญาเอก 
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2. หลักสูตรปรับปรงุ 
 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง จ านวน 15 หลักสูตร ดังนี้ 

 ระดับปริญญาตรี  จ านวน 11 หลักสูตร 
 ระดับปริญญาโท  จ านวน  3 หลักสูตร 
 ระดับปริญญาเอก จ านวน  1 หลักสูตร 

หลักสูตร คณะ ระดับ 
1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
คณะบริหารธุรกิจ ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ปริญญาตรี 

4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ปริญญาตรี 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ปริญญาตรี 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ปริญญาตรี 

7 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและสหกรณ์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

คณะเศรษฐศาสตร์ ปริญญาตรี 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

คณะวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 

9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

คณะบริหารธุรกิจ ปริญญาตรี 

10 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

คณะเศรษฐศาสตร์ ปริญญาตรี 

11 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

คณะเศรษฐศาสตร์ ปริญญาตรี 
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รำยช่ือหลักสูตร คณะ ระดับ 
12 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
คณะบริหารธุรกิจ ปริญญาโท 

13 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ปริญญาโท 

14 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ปริญญาโท 

15 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  

คณะผลิตกรรมการเกษตร ปริญญาเอก 

 เห็นชอบ การบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่  12  
(พ.ศ. 2560 - 2564) รวมจ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร คณะ ระดับ 
1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (หลักสูตรต่อเนื่อง) 
คณะสัตวศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการสื่อสารนวัตกรรมดิจิทัล 

คณะสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ปริญญาโท 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

คณะผลิตกรรมการเกษตร ปริญญาโท 

4 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

คณะผลิตกรรมการเกษตร ปริญญาเอก 

 เห็นชอบ การบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่  13  
(พ.ศ. 2565 - 2569) รวมจ านวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร คณะ ระดับ 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ข้อมูลทางอุตสาหกรรมและการประยุกต์ 
คณะวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 

 เห็นชอบ การเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non – Degree) จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตร คณะ ระดับ 

1 หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวมวล วิทยาลัยพลังงานทดแทน ประกาศนียบัตร 
2 หลักสูตรการจัดการความปลอดภัย 

ของธุรกิจอาหาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ 
ประกาศนียบัตร 

3 หลักสูตรการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเศรษฐกิจ 
เพ่ือใช้ในการพาณิชย์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ 

ประกาศนียบัตร 
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3. กำรเปลี่ยนชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ / กำรยุบรวม / กำรโอนย้ำยสังกัดหลักสูตร 

การย้ายสังกัดของหลักสูตร 

  หลักสูตร สังกัดเดิม   สังกัดใหม่ 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 
คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

คณะผลิตกรรม 
การเกษตร 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 

คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

คณะผลิตกรรม 
การเกษตร 

4. ปิดหลักสูตร 
อนุมัติปิดหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
 ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร  
 ระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร  

หลักสูตร เหตุผลในกำรขอปิดหลักสูตร 
1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  
ระดับปริญญาโท  
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

เนื่องจากหลักสูตรไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 
ทั้ ง ภ าย ในและภ ายนอกคณะที่ มี คุ ณส ม บั ติ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ทดแทนอาจารย์ท่านเดิมได้ จึงท าให้
จ านวนอาจารย์ผู้ รั บผิ ดชอบหลั กสู ตรระดับ 
ปริญญาโทไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดให้มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาโท จ านวน
อย่างน้อย 3 คน 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561)  
ระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

เนื่องจากตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา  
มีนักศึกษา รุ่นที่  1 รหัส 62 จ านวน 10 คน  
ซึ่งไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา คือ จ านวน 
35 คน/ปีการศึกษา และในปีการศึกษา 2563 
ไม่ได้ท าการเปิดรับนักศึกษา เนื่องจากหลักสูตร
ประสบปัญหาจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การเปิดหลักสู ตร 
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
ที่ต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ต่ ากว่า  
5 คน 
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 การอนมุตัใิหป้รญิญาแกผู่ส้ าเรจ็การศกึษา  

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ งที่  3/2560 เมื่อวันที่  10 กันยายน 2560  
ได้มีมติมอบอ านาจการอนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาให้นายกสภามหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ 
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและแจ้ งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือทราบ  
ในปี พ.ศ. 2564 นายกสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
2562 - 2563 และ ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2564 รวมจ านวนทั้งสิ้น 3,980 คน  

การอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 – 2563 และ ประจ าปีการศึกษา 
2563 – 2564 ดังนี้ 

กำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
กำรประชุม 

ครั้งที ่ วันที่ 
ระดับกำรศึกษำ 

 รวม 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1/2564 10 มกราคม 2564 125 11 2 138 
2/2564 21 กุมภาพันธ์ 2564 422 46 10 478 
3/2564 4 เมษายน 2564 17 2 - 19 
4/2564 29 พฤษภาคม 2564 44 12 3 59 
6/2564 7 สิงหาคม 2564 2,286 31 2 2,319 
7/2564 18 กันยายน 2564 705 33 6 744 
8/2564 30 ตุลาคม 2564 213 4 - 217 
9/2564 18 ธันวาคม 2564 - 5 1 6 

                  รวม 3,812 144 24 3,980 
 

 

ปริญญาตรี
3,812 คน 95.78%

ปริญญาโท
144 คน 3.62%

ปริญญาเอก
24 คน 0.60%

กำรอนุมัติปริญญำแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 - 2563 และ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 – 2564

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



 
 

รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ | ๓๑  

 

 การอนมุตัปิรญิญากติตมิศกัดิ ์ประจ าปี ๒๕๖๔     

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 ได้อนุมัติปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์และมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน 6 ราย ดังนี้ 

ปริญญำกิตติมศักดิ์ ประจ ำปี ๒๕๖๔ 
ปริญญำดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สำขำวิชำ 

1 นายสุภกิต เจียรวนนท์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
2 นาง เฉิน-หมิง จั๋ว  

(Mrs.Chen-Ming Cho) 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการ 
การท่องเที่ยว 

3 นายพิศาล ตันสิน ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 
4 นายมนัส ก้อนแก้ว ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาพืชสวน 
5 นายอนุพล ลิขิตพฤกษ์ไพศาล ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการตลาด 

ปริญญำมหำบัณฑติกิตติมศักดิ์ สำขำวิชำ 
1 นายวราวุธ นาถประดิษฐ์ ปรัชญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการตลาด 

 การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องอธกิารบดแีละหวัหนา้สว่นงาน 

การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องอธกิารบด ี 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

แม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี พ.ศ. 2561 และ 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ก าหนดการติดตามและประเมินผลปีละหนึ่งครั้ง ตามปีงบประมาณ โดยเริ่มด าเนินการ
ในปีงบประมาณท่ี 2, 3 และ 4 นับแต่ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  

ทั้งนี้ ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายวีระพล ทองมา ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  
ครั้งแรก จึงเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณที่ 2 นับแต่ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สภามหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ตามหลักเกณฑ์การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน แยกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1) ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ใน 5 มิติ ประกอบด้วย มิติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) มิติการขับเคลื่อนผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) มิติการขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International & network)  
มิติการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) มิติการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (Financial efficiency)  
และองค์ประกอบที่ 2 ภาวะผู้น า การบริหารคณะท างาน และสมรรถนะในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย  
และได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564) ต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งผลความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีอยู่
ในระดับ ดีเด่น  
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สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแล้วมีมติ เห็นชอบรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564) กำรปฏิบัติหน้ำที่
ในปีงบประมำณที่ 2  

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการติดตามและประเมินอธิการบดีรอบต่อไป ดังนี้ 
1. มีข้อสังเกตผลการประเมินเรื่องการสื่อสารข้อมูลที่ส าคัญทั้งภายในและภายนอกองค์กร  

ควรจะต้องท าความเข้าใจให้มากขึ้น 
2. หากนโยบายสภามหาวิทยาลัย มีความชัดเจนแล้ว ควรพิจารณาน ามาเป็นเกณฑ์ในการประเมิน

อธิการบดีในรอบต่อไปด้วย 
3. การประเมินอธิการบดีรอบต่อไป ควรปรับองค์ประกอบการประเมินและปรับค่าน้ าหนักให้

สอดคล้องกับมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 

การตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องหวัหน้าสว่นงาน  

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน  ด าเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน  
พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า  
ส่วนงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับฯ ในการติดต ามและประเมินผล 
ให้ด าเนินการปีละหนึ่งครั้งตามปีงบประมาณให้เป็นไป โดยในปี พ.ศ. 2564 สภาหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน เพ่ือประเมินส่วนงาน จ านวน  
19 ส่ วนงานซึ่ งคณะกรรมการ ได้ ด า เนิน  ด า เนินการติดตามและประเมิน ผลการด า เนิ น งาน 
ของหัวหน้าส่วนงาน ตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์ แยกเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1) ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงาน 
ที่สอดคล้องตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและผลการด าเนินงานที่ส าเร็จเป็นรูปธรรม 
ตามแผนพัฒนาส่วนงานที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในช่วงระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 4 ปี (ปีที่...)   
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี (ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย) ที่ลงนามไว้กับอธิการบดี 
องค์ประกอบที่  2) คุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ได้แก่  
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (4 C’s of 21st Century Skills) และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 19 ส่วนงาน มีผลสรุป ดังนี้ 

ค่ำคะแนน ระดับควำมส ำเร็จ จ ำนวนส่วนงำน 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป ดีมาก 7 

ร้อยละ 80.00 – 89.99 ดี 12 
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สภำมหำวิทยำลัยพิจำรณำแล้วมีมติ เห็นชอบ รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ของหัวหน้ำส่วนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือให้หัวหน้าส่วนงานน าไปพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะต่อระบบการประเมิน 
1. ในปีต่อไปเกณฑ์ที่น ามาใช้ในการประเมินหัวหน้าส่วนงานควรเป็นเกณฑ์ที่ตอบสนองต่อกลุ่ม

มหาวิทยาลัยที่เลือก และผลการประเมินควรระบุผลลัพธ์ของการด าเนินการในเรื่องคุณภาพด้วย 
2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เลือกกลุ่ม ๒ พัฒนาเทคโนโลยีและการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

(Technology Development and Innovation) : ยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การจัดการศึกษา เพ่ือเน้น
และพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ของประเทศในการพัฒนา
เกษตร อุตสาหกรรมและบริการโดยตรง ดังนั้น หลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ควรจะต้องใช้พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยกลุ่ม ๒ เป็นองค์ประกอบ
ด้วย ทั้งนี้ กระทรวง อว. โดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) จะเป็นผู้ประเมินมหาวิทยาลัยตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

3. การประเมินความคุ้มค่าของเงินที่ใช้ ควรประเมินประสิทธิภาพของโครงการและความคุ้มค่า  
ของงานที่ได้ด าเนินการโดยใช้หลักการของการประเมินความคุ้มค่าทางธุรกิจ และการประเมิน
จะต้องตอบ Business Model คุ้มกับค่าใช้จ่ายหรือไม่ 

4. ควรพัฒนาเครื่องมือที่ ใช้ ในการประเมินให้มีความเที่ ยงตรงและเชื่อถือได้  และอาจมี 
การลงพ้ืนที่จริงตามพ้ืนที่ของแต่ละส่วนงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบการประเมิน 

5. เนื่องจากแต่ละส่วนงานมีบริบทที่แตกต่างกัน จึงควรใช้เกณฑ์การประเมินที่แตกต่างกัน เพ่ือให้
ได้ผลการประเมินที่ถูกต้องและมีองค์ประกอบอ่ืนร่วมด้วย บางคณะอาจจะมีจุดด้อย แต่จุดที่ดีไม่ได้
ถูกประเมิน 

6. ควรมีการประเมินเรื่อง Eco system ด้วย 
7. ควรประเมินภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ โดยก าหนด OKR ที่ชัดเจน และน าผลการ

ประเมินไปใช้ประโยชน์ต่อ สร้างความตระหนักรู้ ความส าคัญแก่บุคลากร เพ่ือให้มีภาพการพัฒนา
ร่วมกัน 

8. ควรมีการติตตามและประเมินรอบ 6 เดือน ในส่วนที่ต้องการเน้นหรือมีการแก้ไขปรับปรุง  
และประเมินภาพรวมในรอบปีอีกครั้ง 

9. ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ควรใช้ตัวชี้วัดการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
SDGs (Sustainable Development Goals) 

10. ในการประเมินควรมีการจัดกลุ่มส่วนงาน 
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ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนางานการพัฒนางาน 

๑. ควรพิจารณาเพ่ิมเรื่องงบวิจัยและการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ การสร้าง
บรรยากาศให้การท างานเพ่ือตอบโจทย์ของการพัฒนาบุคลากร การเพ่ิมจ านวนนักศึกษา  
ท าอย่างไรที่จะดึงดูดนักศึกษาให้มาเรียนได้ การจัดหลักสูตรและสร้างรายได้มาช่วยเหลือคณะ 

๒. ควรจะต้องมี OKR มีเป้าหมายจากระดับมหาวิทยาลัย แล้วน า KPI มาวัด  
๓. ในส่วนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  – แพร่ฯ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้  -  ชุมพร ค่าคะแนนต่ า  

อาจจะต้องไปดูว่าเพราะอะไร จะต้องเข้าไปสนับสนุนในด้านใด  
๔. การประเมินหัวหน้าส่วนงาน มีความละเอียดอ่อน ควรต้องสร้างวิถีแม่โจ้ เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบว่า

องคาพยศของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างไร จะต้องหล่อหลอมเป้าหมายให้เป็นหนึ่ งเดียวกันมีการ
สื่อสารลงไปทุกส่วนงาน และใช้เป็นกลยุทธ์ในการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร  

๕. กิจกรรมที่ด าเนินการด้านต่าง ๆ ไม่ควรเน้นว่าได้ท าแล้วเท่านั้น แต่ควรเน้นด้านคุณภาพของงาน
ด้วย ทั้งนี้ ควรก าหนดคุณภาพของแต่ละงานเพราะว่ามีจุดเน้นไม่เหมือนกัน เช่น  คุณภาพของ
บัณฑิตที่ดีอย่างน้อยควรมี 4 องค์ประกอบ คือ 1) Knowledge 2) Experience 3) Common 
Sense และ 4) Good Judgment เพ่ือให้เป็นสมาร์ทบัณฑิต และคุณภาพงานบางอย่างประกอบ
ทั้งคุณภาพทางวิชาการ และคุณภาพการน าไปใช้ประโยชน์ เช่น งานสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
สิ่งประดิษฐ์ ซึ่งควรต้องมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงได้ด้วย งานบางอย่างต้องพิจารณาด้านความ
คุ้มค่าด้วย  

๖. ประเด็นจุดที่ควรพัฒนาของส่วนงานนั้น หัวหน้าส่วนงานจะต้องน าไปสื่อสารภายในหน่วยงาน 
๗. หน่วยงานควรจะต้องร่วมกันจัดท าแผนเพ่ือขจัดจุดด้อยเหล่านั้น ส่วนแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 

จะต้องสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยกลุ่ม ๒ 
๘. เมื่อเกิดการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้เกิดความปกติใหม่ (New Normal)  

ในหลากหลายรูปแบบทั้งในวงการธุรกิจ อุตสาหกรรม และวงการศึกษา การจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ หน่วยงานควรสนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าสื่อการสอนออนไลน์ที่ดีและแทรกการใช้
ภาษาอังกฤษด้วย การจัดกิจกรรมการสอนด้วยภาษาอังกฤษ การมี Smart Classroom Virtual 
Laboratory เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้ของนักศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๙. ผลงานเด่นของหน่วยงานใดที่ดีมาก ควรจัดเป็นแบบการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด (Best Practice)  
ให้กับหน่วยงานอื่น 

๑๐. ผลงานทางวิชาการและวิจัย ควรต้องท าในเรื่องการพัฒนานวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจ 
ฐานรากและชุมชนนวัตกรรมเชิงพื้นที่ด้วย 

๑๑. การที่มหาวิทยาลัยจะมุ่งไปเป็น Smart University ได้นั้น มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยสู่สังคมมหาวิทยาลัย 4.0 (University Society 4.0) ก่อน เพราะว่าทรัพยากร
มนุษย์ขับเคลื่อนทุกมิติของการพัฒนา 

๑๒. งานวิจัยและนวัตกรรมทางด้านการเกษตร ควรท าเรื่องการแก้ปัญหาห่วงโซ่วัฏจักรของกลไก
การตลาดพืชผลทางการเกษตรที่ส าคัญ 
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 การไดม้าซึ่งกรรมการสภามหาวทิยาลยั  

ตามองคป์ระกอบมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัแมโ่จ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตามมาตรา ๒๐ (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง 
รองอธิการบดีจ านวนหนึ่งคนจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีจ านวนสองคน และจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบัน ผู้อ านวยการส านักหรือผู้อ านวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก
จ านวนหนึ่งคน และมาตรา 20 (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า
จ านวนสามคน และจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าจ านวนหนึ่งคน  

ทั้งนี้ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งรองอธิกำรบดี 
1 รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งคณบดี 
๑ รองศาสตราจารย์จักรพงษ์  พิมพ์พิมล  คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยจรัส  เตชะตันมีนสกุล  คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
๑ รองศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์  สุวรรณรักษ์  ผู้อ านวยการส านักวิจัยส่งเสริมวิชาการการเกษตร 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกคณำจำรย์ประจ ำ 
๑ อาจารย์พิรุฬห์พัฒน์  ภู่น้อย  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒ รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  จรรยาสุภาพ  คณะเศรษฐศาสตร์ 
๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชติ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยจำกผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยที่มิใช่คณำจำรย์ประจ ำ 
๑ นายพงษ์พิพัฒน์  ราชจันทร์ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

กองพัฒนานักศึกษา  ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 
 การแตง่ตัง้กรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลยั  

 ในปี พ.ศ. 2564 สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติแต่งตั้งกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพ่ิมเติม 
จ านวน 2 คน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย  

1. นายภิญโญ วงสถาวร   
2. นายเจนศิลป์ เจริญบวรศักดิ์ 
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 การแตง่ตัง้หวัหนา้สว่นงาน   

ในปี พ.ศ. 2564 สภามหาวทิยาลัย ได้อนุมัติแต่งตั้งผู้บริหารระดับหัวหน้าส่วนงาน จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

1. อนุมัตแิต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน  ชื่นบาล   
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์  วาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี   
ตั้งแตว่ันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

2. อนุมัตแิต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.จงกล  พรมยะ  
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า วาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี  
ตั้งแตว่ันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

3. อนุมัตแิต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร  ขันธบุตร  
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์  วาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี  
ตั้งแตว่ันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

4. อนุมัตแิต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ว่าทีร่้อยตรี ดร.สุรชัย  กังวล  
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์  วาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี  
ตั้งแตว่ันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

 การแตง่ตัง้ผูด้ ารงต าแหนง่ทางวชิาการ   

ในปี พ.ศ. 2564 สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติแต่งตั้งคณาจารย์ให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
จ านวน ๒๕ ราย ดังนี้ 

ส่วนงำน ต ำแหน่งทำงวิชำกำร รวม
จ ำนวน ศำสตรำจำรย ์ รองศำสตรำจำรย ์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์

1 คณะวิทยาศาสตร์ 1 1 5 7 
2 คณะผลิตกรรมการเกษตร - 3 2 5 
3 คณะวิศวกรรมและ 

อุตสาหกรรมเกษตร 
- - 2 2 

 
4 คณะเทคโนโลยีการประมง 

และทรัพยากรทางน้ า 
- 2 - 2 

5 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี - - 1 1 
6 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
- - 2 2 

7 คณะบริหารธุรกิจ - - 2 2 
8 วิทยาลัยพลังงานทดแทน - 1 - 1 
9 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่  

เฉลิมพระเกียรติ 
- - 3 3 

รวม 1 7 17 25 
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 การแตง่ตัง้อุปนายกสภามหาวทิยาลยั   

ให้สภามหาวิทยาลัย เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัย
ได้แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  จินายน ด ารงต าแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 
พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

 การแตง่ตัง้เลขานกุารสภามหาวทิยาลยั  

และผูท้ าหนา้ทีแ่ทนเลขานกุารสภามหาวทิยาลยั 

อนุมัตแิต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง
เป็นผู้ท าหน้าที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน  มะโนชัย   ผู้ท าหน้าที่แทนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  

ศาสตราจารย์
1 คน 4.00%

รองศาสตราจารย์
7 คน 28.00%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
17 คน 68.00%

กำรแต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
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 การแตง่ตัง้คณะกรรมการ  

ในปี พ.ศ. 2564 สภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
เพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ดังนี้ 

กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
1 เปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 
2 แต่งตัง้คณะกรรมการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย 
4 แต่งตั้งกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพ่ิมเติม 
5 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

สังกดัมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
6 แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ แทนต าแหน่งที่ว่าง 
7 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
8 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
9 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

10 แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
11 แต่งตั้งท่ีปรึกษาและคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
12 แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.อ.ม.) 
13 แต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
14 แต่งตั้งท่ีปรึกษาและคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ิมเติม 
15 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
16 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
17 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์  

ประจ าปี ๒๕๖๔ 
18 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.พ.ว.) 
19 แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาการก าหนดนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
20 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัย 
21 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
22 แต่งตั้งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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 รบัรองรายงานประจ าปีของมหาวทิยาลยั  

ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ห น้ า ที่ ค ว บ คุ ม กิ จ ก า ร ทั่ ว ไ ป 
ของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 
2560 ตามมาตรา ๒๒ (๒๑) ให้สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงาน
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรี 
เพ่ือทราบ โดยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2564  
เมื่อวันที่  4 เมษายน 2564 ได้รับรองรายงานประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2563 และให้
มหาวิทยาลัยน าเสนอรายงานฯ ต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบต่อไป 

 
 

 

 

 การตดิตามการด าเนนิงานดา้นตา่ง ๆ (ระบบงาน)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

ที ่ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน แผน ผล 
1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 

2 รายงานผลการปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 

3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงานที่มีการเรียน 
การสอน ระดับหลักสูตร/ส่วนงานสนับสนุน 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 

4 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 
5 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ า

มหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

6 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) รวมทั้งรายงานผลการก ากับและติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ 
(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

2 ครั้ง/ปี 2 ครั้ง 

7 รายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน  
(ภายใน 150 วัน นับแต่วันสิน้ปีบัญชี) 

1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 
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ภารกจินายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  
แมโ่จช้วนยิม้ ชมิกญั (ชา) 

ดร.อ ำนวย ยศสุข นำยกสภำมหำวิทยำลัย 
แม่โจ้ ร่วมเปิดโครงการ “แม่โจ้ชวนยิ้ม ชิมกัญ (ชา)” 
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงปลูกกัญชา
ทางการแพทย์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

 

พิธปีลกูตน้ไมป้ฐมฤกษ ์ 

“ตน้เพ่ิมพูน” 

ดร.อ ำนวย ยศสุข นำยกสภำมหำวิทยำลัยแม่โจ้  
เป็นประธานพิธีเปิดการปลูกต้นไม้ปฐมฤกษ์ ต้นเพ่ิมพูน  
ในโครงการปลูกต้นไม้ปฐมฤกษ์อุทยานมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ 100 ปี (Maejo Centennial Botanical Park) 
โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และผู้ บริหาร
มหาวิทยาลั ยแม่ โจ้  เข้ าร่ วมโครงการ  เมื่ อวันที่   
21 กุมภาพันธ์  2564 ณ บริ เวณสนามวั งซ้ าย 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

 การจดักจิกรรม/โครงการ 

และการเขา้รว่มกิจกรรม 

 

๓ 
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ตรวจเยีย่มและติดตาม 

ความคบืหนา้คณะพยาบาลศาสตร ์

และคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔  ดร.อ ำนวย ยศสุข  
น ำ ย ก ส ภ ำ ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย แ ม่ โ จ้  พ ร้ อ ม ด้ ว ย 
รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ พงษ์พานิช กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
เข้าเยี่ยมชมและติดตามความพร้อมทางด้านกายภาพ 
ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องส านักงานของ 
คณะพยาบาลศาสตร์  และสถานที่ก่อสร้ างคลินิ ก 
รักษาสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์  

  
 

 

โครงการลูกแมโ่จร้ว่มใจ  

สู้ภยั Covid - 19 

ดร.อ ำนวย ยศสุข นำยกสภำมหำวิทยำลัยแม่โจ้  
เป็นประธานพิธีมอบสารซิลเวอร์นาโนให้แก่องค์กร 
ศิษย์เก่าแม่โจ้ทุกภูมิภาค ตามโครงการลูกแม่โจ้ร่วมใจ 
สู้ ภัย  Covid - 19 เมื่ อวันที่  17 กันยายน 2564  

ณ อาคารสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
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งาน “วนัวภิาต บญุศร ีวงัซ้าย” 

ดร.อ ำนวย ยศสุข นำยกสภำมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
เป็นประธานในงาน “วันวิภาต บุญศรี วังซ้าย” พร้อมด้วย 
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ น าคณะผู้บริหาร คณาจารย์ ตัวแทนศิษย์เก่าแม่โจ้ 
รุ่นต่าง ๆ และนักศึกษา กล่าวสดุดี วางพวงมาลา ในวันที่  
30 ตุลาคม 2564 เพ่ือร าลึกถึงศาสตราจารย์ ดร.วิภาต  
บุญศรี  วังซ้าย อธิการบดีคนแรก คนต้นแบบลูกแม่โจ้   
ผู้ให้อมตะโอวาท “งานหนักไม่เคยฆ่าคน” 

 

การประชมุพิจารณา 

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.เทพ พงษ์พำนิช กรรมกำร 
สภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และที่ปรึกษาโครงการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการโครงการจัดตั้ ง 
คณะพยาบาลศาสตร์  ผู้ เชี่ ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทางด้านพยาบาลจากหลายหน่วยงาน ในการประชุม
พิจารณาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่   
18 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ชั้น 5 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย 2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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การประชมุคณะกรรมการการเงนิและทรัพย์สนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยำศัย และ ดร.ณรงค์ ตนำนุวัฒน์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เพ่ือพิจารณาวาระที่เกี่ยวข้องและน าเสนอ 
ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อีกช่องทางหนึ่ง โดยจัดการประชุม 
ประจ าปี พ.ศ. 2564  จ านวน 7 ครั้ง 
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การประชมุคณะกรรมการ 

ด้านยทุธศาสตรแ์ละพัฒนามหาวทิยาลยั 

ดร.ณรงค์ ตนำนุวัฒน์ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
ด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย ได้ประชุมเพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองเรื่องด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัย  
โดยจัดการประชุม ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 7 ครั้ง 

 

  
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การสรรหาคณบดคีณะศลิปศาสตร์ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การชีแ้จงเพ่ือท าความเขา้ใจเกีย่วกบั

ขอ้บงัคบัและวธิกีารสรรหาคณบด ี

เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยำศัย 
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการชี้แจงเพ่ือท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่ง
ของคณบดี  พ.ศ.  ๒๕๖๐ และวิธีการสรรหาคณบดีต่ อ
ผู้ปฏิบัติงานในคณะศิลปศาสตร์ และจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๑ เพ่ือพิจารณาก าหนดขั้นตอน 
วิธีการ วัน เวลาและสถานที่การรับสมัคร ด้วยวิธีการประชุม
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อีกช่องทางหนึ่ง ณ ห้องประชุม
สภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  
การน าเสนอแนวทางการบรหิารจัดการ 

คณะศลิปศาสตร ์

เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยำศัย 
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ จัดให้ผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เข้ารับการสรรหาคณบดี จ านวน ๒ ราย น าเสนอแนวทาง 
การบริหารจัดการคณะตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้ปฏิบัติงาน 
ของคณะศิลปศาสตร์  พร้อมตอบค าถามตามรูปแบบที่
คณะกรรมการสรรหาฯ  ก าหนด ณ ห้ องประชุ มสภา
มหาวิทยาลัย  ชั้น  ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลั ย  ๒ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และรับฟังการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook 
Live : MJU CHANNEL 

  
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การสรรหาคณบดคีณะเศรษฐศาสตร์ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การชีแ้จงเพ่ือท าความเขา้ใจเกีย่วกบั

ขอ้บงัคบัและวธิกีารสรรหาคณบด ี

เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยำศัย 
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ได้ด าเนินการชี้แจงเพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการ
ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจาก
ต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และวิธีการสรรหาคณบดี 
ต่อผู้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร์ และจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๑ เพ่ือพิจารณาก าหนดขั้นตอน 
วิธีการ วัน เวลาและสถานที่การรับสมัคร ด้วยวิธีการประชุม
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อีกช่องทางหนึ่ง ณ ห้องประชุม
สภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  
การน าเสนอแนวทางการบรหิารจัดการ 

คณะเศรษฐศาสตร ์

เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยำศัย 
กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ จัดให้ผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เข้ารับการสรรหาคณบดี จ านวน ๒ ราย น าเสนอแนวทางการ
บริหารจัดการคณะตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้ปฏิบัติงานของ
คณะเศรษฐศาสตร์  พร้ อมตอบค าถามตามรู ปแบบที่
คณะกรรมการสรรหาฯ  ก าหนด ณ ห้ องประชุ มสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ และรับ
ฟังการถ่ายทอดสดการผ่าน Facebook Live : MJU CHANNEL 

 

  
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การสรรหาคณบดคีณะวทิยาศาสตร์ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การชีแ้จงเพ่ือท าความเขา้ใจเกีย่วกบั

ขอ้บงัคบัและวธิกีารสรรหาคณบด ี

เมื่อวันที่ ๒2 มิถุนายน ๒๕๖๔ ศำสตรำจำรย์ ดร.สุจินต์ 
จินำยน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน
กรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการชี้แจง
เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้น
จากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และวิธีการสรรหาคณบดี
ต่อผู้ปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์ และจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๑ เพ่ือพิจารณาก าหนดขั้นตอน 
วิธีการ วัน เวลาและสถานที่การรับสมัคร ด้วยวิธีการประชุม
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์อีกช่องทางหนึ่ง ณ ห้องประชุม
สภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  
การน าเสนอแนวทางการบรหิารจัดการ 

คณะวทิยาศาสตร ์

เมื่อวันที่  ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา 09.00 น. 
ศำสตรำจำรย์ ดร.สุจินต์ จินำยน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ ท ร งคุณ วุฒิ  ป ระธ านกรรมการสรรหาคณบดี คณะ
วิทยาศาสตร์ ได้จัดให้ผู้ผ่านการกลั่นกรองเข้ารับการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน ๑ ราย น าเสนอแนวทางการ
บริหารจัดการคณะต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้ปฏิบัติงาน
ของคณะวิทยาศาสตร์ พร้อมตอบค าถามตามรูปแบบและ
วิธีการตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด ณ ห้องประชุม
สภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และรับฟังการถ่ายทอดสดผ่านทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย www.mju.ac.th 

  
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การสรรหาคณบดคีณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การชีแ้จงเพ่ือท าความเขา้ใจเกีย่วกบั

ขอ้บงัคบัและวธิกีารสรรหาคณบด ี

เมื่อวันที่  ๒2 มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา 13.30 น. 
ศำสตรำจำรย์ ดร.สุจินต์ จินำยน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางน้ า ได้ด าเนินการชี้แจงเพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการ
ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจาก
ต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และวิธีการสรรหาคณบดี 
ต่อผู้ปฏิบัติงานในคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร 
ทางน้ า และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งที่ ๑ 
เพ่ือพิจารณาก าหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลาและสถานที่การ
รับสมัคร ด้วยวิธีการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
อีกช่องทางหนึ่ง ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคาร
ส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  

การน าเสนอแนวทางการบริหารจัดการ 

คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรพัยากรทางน า้ 

เมื่อวันที่  ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ศำสตรำจำรย์ ดร.สุจินต์ จินำยน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยี
การประมงและทรัพยากรทางน้ า ได้จัดให้ผู้ผ่านการกลั่นกรอง
เข้ารับการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน้ า จ านวน ๑ ราย น าเสนอแนวทางการบริหาร
จัดการคณะต่อคณะกรรมการสรรหาฯ และผู้ปฏิบัติงานของ
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า พร้อมตอบ
ค าถามตามรูปแบบและวิธีการตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ 
ก าหนด ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้ น ๕ อาคาร
ส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และรับฟังการ
ถ่ายทอดสดผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย www.mju.ac.th 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ | ๔๙  

 

การประชมุคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลการด าเนินงาน 

ของหัวหนา้สว่นงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชมุ ครั้งที ่๑ 

เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ศำสตรำจำรย์ ดร.สุจินต์ 
จินำยน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน
กรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้า
ส่ วนงาน ได้ จั ด ให้มี การประชุมคณะกรรมการติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑ เพ่ือพิจารณาการด าเนินงาน 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมทั้งจัดให้มีการประชุมร่วมกับ
หัวหน้าส่วนงาน ทั้งหมด ๑๙ ส่วนงาน เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ต่อเกณฑ์และสัดส่วนคะแนนการประเมินผล ณ ห้องประชุม
สภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ 
มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  โดยจัดการประชุมออนไลน์ผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วย Microsoft Teams  

 

การประชมุ ครั้งที ่๒ 

เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ศำสตรำจำรย์ ดร.สุจินต์ 
จินำยน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน
กรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้า
ส่วนงานได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๒ เพ่ือพิจารณาแบบสอบถาม/
กลุ่มเป้าหมาย/วิธีการด าเนินการและพิจารณาแบบรายงาน 
การประเมินตนเองตามแผนพัฒนาส่วนงานที่สอดคล้อง 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น ๕ อาคาร
ส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 



๕๐ | รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
การประชมุคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลการปฏบิัตหินา้ที ่

ของอธกิารบด ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

การประชมุ ครั้งที ่๓ 

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖๔ ศำสตรำจำรย์ ดร.สุจินต์  
จินำยน กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน
กรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้า
ส่วนงาน ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔  ค รั้ ง ที่  3  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า  
“ร่าง” รายงานการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
(ตั้ งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารส านักงาน
มหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

การประชมุ ครั้งที ่๕ 

เ มื่ อ วั นที่  ๑  มิ ถุ น า ยน  ๒๕๖๔  พล เอก  ด ร . แป้ ง  
มำลำกุล ณ อยุธยำ กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นประธาน ได้ จั ดการประชุมคณะกรรมการติดตาม  
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  ครั้งที่  ๕  
ณ ห้องประชุมรวงผึ้ ง  ชั้น 5 ส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือพิจารณารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
รอบ ๖ เดือน ของอธิการบดี การก าหนดการสนทนากลุ่ม/ 
การสัมภาษณ์ และการจัดเก็บข้อมูลโดยแบบสอบถาม  

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ | ๕๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การสนทนากลุม่/สมัภาษณ์ 

เมื่อวันที่ ๑ – ๒ พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี   
ได้จัดการสนทนากลุ่ม/การสัมภาษณ์ เพ่ือแสวงหาข้อมูล
เพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลปัญหาอุปสรรคในการ
ท างาน ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง หรือพัฒนา
มหาวิทยาลัยในเชิงลึก ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 5 อาคาร
ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 



๕๒ | รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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โครงการกรรมการสภามหาวทิยาลยั 

พบผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั 

เมื่อวันที่  ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ได้จัดโครงการกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
พบผู้บริหารมหาวิทยาลัย  ณ ห้องข้าวหอมมะลิ  ชั้น ๑  
อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  โดย  ดร.อ ำนวย ยศสุข นำยกสภำ
มหำวิทยำลัย  เป็นประธานเปิดโครงการโครงการนี้ มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยพบผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และได้รับทราบข้อมูลในด้านต่าง ๆ รวมทั้ง
สถานการณ์ในปัจจุบันของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ก ากับ ดูแลของสภามหาวิทยาลัย และเพ่ือร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นและให้ข้อ เสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัย 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ | ๕๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีรบัสนองพระบรมราชโองการโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่ม 

แตง่ตัง้นายกสภามหาวทิยาลยั  

และกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคณุวุฒขิองมหาวทิยาลยัแมโ่จ้ 

เมื่อวันที่ ๑8 ธันวาคม ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดพิธีรับสนองพระบรมราชโองการ 

โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ณ ห้องอินทนิล ชั้น ๒ ส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๑๓ ราย 

1) นายอ านวย ยศสุข   เป็น นายกสภามหาวิทยาลัย 

2) พลเอก แป้ง มาลากุล ณ อยุธยา  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3) นายองอาจ กิตติคุณชัย   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4) นายสุจินต์ จินายน   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) นายพงษ์ วิเศษไพฑูรย์   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6) นายพิษณุ จันทร์วิทัน   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7) นายสมศักดิ์ ปณีตัธยาศัย   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8) นายชัยยศ สันติวงษ์   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9) นายวัยวุฒิ หล่อตระกูล   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10) นายทนงเกียรติ เกียรติศิริโรจน์  เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11) นายนาถ ลิ่วเจริญ   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12) นายสุรินทร์ พงศ์ศุภสมิทธิ์   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
13) ร้อยตรี วิจิตร อยู่สุภาพ   เป็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  
 

  



๕๔ | รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ | ๕๕  

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ | รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ข้อบงัคบั  ระเบยีบ  ประกาศ 

๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๑๖ ฉบับ 

๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จ านวน   ๒ ฉบับ 

๓. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จ านวน ๑๑ ฉบับ 

๔. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน   ๖ ฉบับ 

 

ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัแมโ่จ ้ จ านวน ๑๖ ฉบบั 

เรือ่ง QR Code 

1. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
พ.ศ. 2564 

 

 

2. ว่าด้วยการประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564 

 
 

3. ว่าด้วยธรรมาภิบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 

 

 

4. ว่าด้วยการประกันคุณภาพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 

 
 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ | ๕๗  

 

เรือ่ง QR Code 

5. ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้น 
จากต าแหน่งของผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. 2564 

 

 

6. ว่าด้วยจรรยาบรรณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 

 

 

7. ว่าด้วยการประกันคุณภาพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2564 

 

8. ว่าด้วยการประเมินส่วนงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 

 

 

9. ว่าด้วยชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญา 
กิตติมศักดิ์ พ.ศ.2564 

 

 

10. ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564 

 



๕๘ | รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

เรือ่ง QR Code 

11. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2564 

 

 

12. ว่าด้วยการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิกส่วนงาน และการแบ่งหน่วยงาน
ภายในของส่วนงานและหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2564 

 

 

13. ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564 

 

 

14. ว่าด้วยการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและ
จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2564 

 

 

15. ว่าด้วยอ านาจการสั่งลงโทษ วิธีการออกค าสั่งและการแก้ไขค าสั่งเกี่ยวกับ
การลงโทษผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

 

16. ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ | ๕๙  

 

ระเบยีบมหาวทิยาลยัแมโ่จ้  จ านวน ๒ ฉบบั 

เรือ่ง QR Code 

1. ว่าด้วยการควบคุมวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ 
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564 

 

 

2. ว่าด้วยบัตรประจ าตัวผู้บรหิาร และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2564 

 

 

 

ประกาศมหาวทิยาลยัแมโ่จ้  จ านวน ๑๑ ฉบับ 

เรือ่ง QR Code 

1. เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน  
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ 3) 

 

 

2. เรื่อง ยุบเลิกโรงปุ๋ยอินทรีย์แม่โจ้ 

 

 

3. เรื่อง ยุบเลิกศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ 

 



๖๐ | รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

เรือ่ง QR Code 

4. เรื่อง ยุบเลิกศูนย์ภาษา 

 

 

5. เรื่อง ยุบเลิกสถานบริการการเรียนรู้ด้านธุรกิจ 

 

 

6. เรื่อง ยุบเลิกสถานบริการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาด้านการท่องเที่ยว 
(Tourism Training and Consulting Service Center) 

 

 

7. เรื่อง ยุบเลิกสถานบริการวิชาการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

8. เรื่อง ยุบเลิกสถานบริการวิชาการสถาปัตยกรรม ภูมิทัศน์  
และการออกแบบสิ่งแวดล้อม (Service Center of Architecture 
Landscape and Environmental Design = SCALE) 

 

 

9. เรื่อง ให้มีศูนย์ประชุมและบริการฝึกอบรมนานาชาติเป็นหน่วยงานวิสาหกิจ 
ระดับส่วนงาน 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ | ๖๑  

 

เรือ่ง QR Code 

10. เรื่อง ให้มีศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตรเป็นหน่วยงาน
วิสาหกิจ ระดับส่วนงาน 

 

 

11. เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน  
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 (ฉบับที่ 4) 

 

 

 

ประกาศสภามหาวทิยาลยัแมโ่จ ้ จ านวน ๖ ฉบบั 

เรือ่ง QR Code 

1. เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการแทนต าแหน่งที่ว่าง 

 

 

2. เรื่อง เปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.พ.ว.) 

 

 

3. เรื่อง หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 



๖๒ | รายงานผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

เรือ่ง QR Code 

4. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

5. เรื่อง ประกาศรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
และจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า 

 

 

6. เรื่อง ประกาศรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

 

 

 

 

ท าเนยีบคณะกรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

๖๓ หมู่ ๔ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๒๙๐
โทรศัพท์ ๐ ๕๓๘๗ ๓๐๔๒ - ๔๖ โทรสาร ๐ ๕๓๘๗ ๓๐๔๒

E-mail : councilmju@hotmail.com
www.council.mju.ac.th







