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จัดทําโดย  
กองเลขานุการสภามหาวทิยาลัย สาํนักงานสภามหาวทิยาลัย  



 
สารจากนายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

รายงานผลการดําเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปี
พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับน้ี เป็นการรวบรวมการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
ข อ ง ส ภ า ม ห า วิท ย า ลัย  ใ นก า ร ป ฏิ บั ติห น้ า ที่ ต า ม ม า ตร า  ๒ ๒  
ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงแสดงให้เห็น
ภาพรวมของการทํางานในด้านต่าง ๆ   

สภามหาวิทยาลัยได้กําหนดนโยบายสภามหาวิทยาลัย ๙ ด้าน 
เพ่ือกําหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย 
ประกอบด้วย  

(๑) ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมหาวิทยาลัยต้องมีการออกและการแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เอื้อต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัย สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และแนวปฏิบัติ 
ตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความอิสระ และหลักความเสมอภาค 

(๒) ด้านทรัพย์สิน การเงิน และการลงทุน โดยจัดทําแผนธุรกิจ (Business Plan) และแผนการดําเนินงาน  
การหารายได้ การลงทุน การใช้ทรัพย์สิน การจัดหาแหล่งเงินทุน เพ่ือให้มหาวิทยาลัย ดําเนินงานอยู่รอด เติบโต  
และมีความยั่งยืน  

(๓) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้ที่ทันสมัย สร้างองค์ความรู้ในวิทยาการ
หลากหลายสาขามาผสมผสาน (Cross Disciplinary Collaboration) โดยมีเกษตรเป็นรากฐานเพ่ือนําความรู้สู่สังคม
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(๔) ด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย งานบริการวิชาการใหม่ ๆ ที่ตรง 
ความต้องการของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน สร้างบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่มีความเช่ียวชาญ (Hands-on 
Professional) อดทนสู้งาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(๕) ด้านบุคลากร บริหารทรัพยากรมนุษยใ์ห้ทํางานอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ดึงศักยภาพของบุคลากร 
ที่มีศักยภาพสูงออกมาสร้างคุณค่าในอนาคตให้กับมหาวิทยาลัย มีแผนสร้างผู้นํา พัฒนาทักษะ (Re-skill/Up-skill)  
ที่สอดคล้องและทันกับโลกการเปล่ียนแปลง มีแผนความก้าวหน้าในอาชีพ ภาระงานแรงจูงใจ ค่าตอบแทน สวัสดิการ  
การประเมินและการวัดผล 

(๖) ด้านการส่ือสารองค์กร จัดทําแผนการส่ือสารทิศทาง เป้าหมาย นโยบาย และแผนพัฒนา ค่านิยม 
และวัฒนธรรมการทํางานสู่ทุกระดับช้ันของมหาวิทยาลัยและสู่ภายนอก สื่อสารอัตลักษณ์ สร้างภาพลักษณ ์
ของมหาวิทยาลัยและผลงานให้สังคมรับรู้ และปลูกฝงัวัฒนธรรมการทํางานที่ดีแก่บุคลากรตามวิถีแม่โจ้ 

(๗) ด้านโครงสร้าง มีการทบทวนและปรับภารกิจและโครงสร้างให้กระชับ มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น  
และใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการส่ือสาร การรายงาน การประสานงาน โดยนําเอา
เทคโนโลยีมาช่วย 

(๘) ด้านดิจิทัล พัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) โดยนําดิจิทัลเทคโนโลยี 
มาเปล่ียนแผนธุรกิจ (Business Plan) การศึกษาแบบไร้ห้องเรียน นําแผนดิจิทัลเทคโนโลยีมาแปลงแผนพัฒนา
ระดับยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ มีการพัฒนา Dashboard ในระดับสภามหาวิทยาลัย ระดับคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน ผ่านระบบการรวมศูนยข์้อมูลเป็นหน่ึงเดียว (Single Data) 

(๙) การกํากับติดตามแบบบูรณาการ มีหน่วยงานที่มีหน้าที่ขับเคล่ือนยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย บริหาร
จัดการในลักษณะองค์รวม (Management Cockpit) และบูรณาการภารกิจการศึกษากับภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ 
เพ่ือให้มีนโยบายการกํากับติดตามอย่างมีส่วนร่วม 



 

นอกจากการน้ี สภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนที่สําคัญ เช่น แผนการรับนักศึกษา  
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนแม่บทงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๙) แผนยุทธศาสตร์ด้านเกษตรอินทรีย์  มหาวิทยาลัยแม่โ จ้  ระยะ ๕  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๖๕  – ๒๕๖๙ )  
และแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ การอนุมัติการจัดต้ังองค์กร 
ที่เป็นนิติบุคคล ตลอดจนกําหนดนโยบายขององคก์ร โครงการจัดต้ัง บริษัท เอ็ม.เจ.ยู.โฮลด้ิง จํากัด (MJU Holding 
company) อนุมัติหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาตรี ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (ต่อเน่ือง) การแต่งต้ังคณะกรรมการที่สําคัญ เช่น คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดต้ัง การรวม การยุบเลิกส่วนงาน หน่วยงานภายในของส่วนงานและหน่วยงาน 
ย่อย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้กํากับติดตาม ให้คําแนะนํา 
ข้อเสนอแนะเร่ืองเชิงนโยบายและการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
ตามอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

            (ดร.อํานวย  ยศสุข)                                                                                  
               นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ก 
 

สารบัญ 

 หน้า 
สารจากนายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
สารบัญ ก 
  
ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

๑. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ๑ 
๒. พันธกิจ เอกลักษณ ์อัตลักษณ ์ค่านิยมหลัก ปรัชญาการศึกษา ๒ 
๓. ส่วนงานของมหาวิทยาลัย ๓ 
๔. จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอน ๔ 
๕. ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย ๕ 
๖. บทสรุปผู้บริหาร ๖ 
๗. ข้อมูลเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ๙ 
๘. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ๑๐ 
๙. อํานาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ๑๓ 
๑๐. นโยบายสภามหาวิทยาลัย ๙ ด้าน ๑๕ 
๑๑. การประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ๑๖ 
๑๒. กลไกและเคร่ืองในการดําเนินงาน ๑๗ 

  
ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑๙ 

  
ภาคผนวก 
          ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศที่สภามหาวิทยาลัยได้มีอนุมัติ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ๔๔ 
          ภารกิจนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๔๙ 

  



 
 

  
 

 

 
 
 
 

 
 
  



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๒ 
 

 

 

พันธกิจ (MISSION) 

๑. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน
ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ  

๒. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของคนทุกระดับ 

๓. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ทางการเกษตร และวิทยาศาสตรป์ระยุกตเ์พ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

๔. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
๕. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเ ลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เ พ่ือเป็นที่ พ่ึ ง 

ของตนเองและสังคม 
๖. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
๗. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้  

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
“การพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อการเปล่ียนแปลงและเป็นผู้มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   
“เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพ่ือเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตร” 

ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย (CORE VALUES) 

 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย (PHILOSOPHY OF EDUCATION) 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างปัญญา ในรูปแบบ 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทํางานตามอมตะโอวาท “งานหนักไม่เคยฆ่าคน” มุ่งให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของ 
การเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม 
และส่ิงแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ที่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 
 

 



 
 

๓ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

สว่นงานของมหาวิทยาลัย และการแบ่งหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๒  
ได้มีมติอนุมัติการจัดต้ังส่วนงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีส่วนงานจัดการเรียนการสอน จํานวน ๑๘ ส่วน
งาน ส่วนงานสนับสนุน จํานวน ๕ ส่วนงาน และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๖ ประเภท ง 
ตอนพิเศษ ๑๕๗ หน้า ๒๓ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ให้จัดต้ังส่วนงานในมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

๑. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
๒. สํานักงานมหาวิทยาลัย 
๓. คณะ  

๓.๑ คณะผลิตกรรมการเกษตร 
๓.๒ คณะบริหารธุรกิจ 
๓.๓ คณะวิทยาศาสตร ์

 ๓.๔ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 ๓.๕ คณะเศรษฐศาสตร ์
 ๓.๖ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 ๓.๗ คณะศิลปศาสตร ์
 ๓.๘ คณะสารสนเทศและการส่ือสาร  
 ๓.๙ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�า 
 ๓.๑๐ คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบส่ิงแวดล้อม 
 ๓.๑๑ คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

๔. ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
๔.๑ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
๔.๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 

๕. วิทยาลัย 
๕.๑ วิทยาลัยบริหารศาสตร ์
๕.๒ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
๕.๓ วิทยาลัยนานาชาติ 

๖. สํานัก 
๖.๑ สํานักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
๖.๒ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
๖.๓ สํานักหอสมุด 

ประกอบกับที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ในการประชุมคร้ังที่  ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่   
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้มีมติอนุมัติจัดต้ังส่วนงานของมหาวิทยาลัย เพ่ิมเติม และได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๘ ประเภท ง ตอนพิเศษ ๖๓ หน้า ๓๓ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  
การจัดต้ังส่วนงานในมหาวิทยาลัย เพ่ิมเติม ดังน้ี 

๑. คณะสัตวแพทยศาสตร ์
๒. คณะพยาบาลศาสตร ์  



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๔ 
 

 

 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอนรวมจํานวนทั้งส้ิน ๑๐๓ หลักสูตร แยกเป็นระดับปริญญาตรี 

จํานวน ๖๐ หลักสูตร ปริญญาโท จํานวน ๒๘ หลักสูตร และปริญญาเอก จํานวน ๑๕ หลักสูตร  
โดยมีการจัดการเรียนการสอน ๓ แห่ง ดังน้ี 

๑. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ เปิดสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี  ๔๖ หลักสูตร  
ปริญญาโท   ๒๗ หลักสูตร  
ปริญญาเอก  ๑๕ หลักสูตร 

๒. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่ เปิดสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี  ๙ หลักสูตร    
ปริญญาโท   ๑ หลักสูตร 

๓. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จังหวัดชุมพร เปิดสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี  ๕ หลักสูตร 

 
ส่วนงานที่จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตร/ระดับ  
รวม ปริญญา 

ตรี 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา 

เอก 
๑. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�า ๒ ๑ ๑ ๔ 

๒. คณะบริหารธุรกิจ ๔ ๒ ๑ ๗ 

๓. คณะผลิตกรรมการเกษตร ๖ ๗ ๒ ๑๕ 

๔. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ๒ ๑ ๑ ๔ 

๕. คณะวิทยาศาสตร ์ ๙ ๔ ๒ ๑๕ 

๖. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ๔ ๓ ๑ ๘ 

๗. คณะศิลปศาสตร ์ ๓ ๑ ๐ ๔ 

๘. คณะเศรษฐศาสตร ์ ๔ ๑ ๑ ๖ 

๙. คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบส่ิงแวดล้อม ๓ ๑ ๐ ๔ 

๑๐.  คณะสารสนเทศและการส่ือสาร ๑ ๐ ๐ ๑ 

๑๑. คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ๒ ๑ ๑ ๔ 

๑๒. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ๕ ๐ ๐ ๕ 

๑๓. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ๙ ๑ ๐ ๑๐ 

๑๔. วิทยาลัยนานาชาติ ๐ ๓ ๓ ๖ 

๑๕. วิทยาลัยบริหารศาสตร ์ ๒ ๑ ๑ ๔ 

๑๖. วิทยาลัยพลังงานทดแทน ๓ ๑ ๑ ๕ 

๑๗. คณะพยาบาลศาสตร ์ ๑ ๐ ๐ ๑ 

รวม 
 
  

๖๐ ๒๘ ๑๕ ๑๐๓ 

หมายเหตุ : คณะสัตวแพทยศาสตร ์กําหนดจัดให้มีการเรียนการสอน ในปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 



 
 

๕ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย 

 

 
ที่มา : ข้อมูลจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๖ 
 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ ตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๘ ครั้ง มีระเบียบ
วาระการประชุมทั้งส้ิน ๑๙๘ เร่ือง จําแนกเป็น วาระสืบเน่ือง จํานวน ๙ เร่ือง วาระเพ่ือทราบ จํานวน  
๔๖ เร่ือง วาระเพ่ือพิจารณา จํานวน ๑๒๙ เร่ือง วาระเพ่ือทราบ (ลับ) จํานวน ๒ เร่ือง และวาระ 
เพ่ือพิจารณา (ลับ) ๑๒ เร่ือง 

ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ในรอบปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สรุปได้ ดังน้ี 

๑. กําหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติแผนพัฒนา 
ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกบัการดําเนินการตามวัตถุประสงค ์ โดยเห็นชอบ ดังน้ี 

๑.๑ แผนการรับนักศึกษา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑.๒ ให้เล่ือนการเปิดรับนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ ระดับปริญญาตรีของ

คณะสัตวแพทยศาสตร ์เป็นปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๑.๓ ให้ใช้แผนการรับนักศึกษาปี ๒๕๖๖ จํานวนทั้งส้ิน ๔,๙๖๕ คน สําหรับเป็นข้อมูล

ประกอบการจัดทําคําของบประมาณแผ่นดิน การจัดทําประมาณการเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ การรับนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๑.๔ การขอบรรจุหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรรมเกษตรและอาหารไว้
ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

๑.๕ แผนแม่บทงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 
๑.๖ แผนยุทธศาสตรด้์านเกษตรอนิทรีย ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 
๑.๗ การขอทบทวนแผนบริหารมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาส่วนงาน และแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๘ แผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑.๙ แผนบริหารมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และคํารับรองการปฏิบัติหน้าที่ 

ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเห็นชอบให้ปรับเกณฑก์ารวัด 
๑.๑๐ ให้บรรจุหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการป่าไม้ ไว้ในแผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) โดยปรับช่ือหลักสูตรใหม่ เป็น “สาขาวิชา
นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรป่าไม้ (Innovation Management in Forest Resources)” 

๑.๑๑ ให้เพ่ิมเติมจํานวนนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาการป่าไม้ ระดับปริญญาตรี ไว้ในแผน 
การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มคอ.๒ 
ของหลักสูตรใหม่ดังกล่าว โดยกําหนดแผนการรับนักศึกษา ปีละ ๘๐ คน 

๑.๑๒ แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๑๓ แผนยุทธศาสตรดิ์จิทัลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 

๒. ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย ได้อนุมัติออกข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศมหาวิทยาลัยรวมทั้งส้ินจํานวน ๑๖ ฉบับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จํานวน ๖ ฉบับ ระเบียบ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จํานวน ๒ ฉบับ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จํานวน ๒ ฉบับ และประกาศสภา
มหาวิทยาลัย จํานวน ๖ ฉบับ  

๓. อนุมั ติการจัดต้ังและการยุบเ ลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย และการแบ่งส่วนงาน  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการแบ่งส่วนงานภายในของอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  



 
 

๗ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

๔. การออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
สภามหาวิทยาลัย ออกข้อบังคับเกี่ยวกบัการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

กําหนดอัตรา หลักเกณฑ์ และวิธีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี จํานวน ๕ หลักสูตร  ระดับปริญญาโท จํานวน ๑ หลักสูตร  ดังน้ี 

๔.๑ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาการท่องเที่ยว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
๔.๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมฟาร์มอัจฉริยะและนวัตกรรม

เกษตร (ต่อเน่ือง) วิทยาลัยพลังงานทดแทน  
๔.๓ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์ 
๔.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตว์น�า  

(๔ ปี เทียบเรียนภาคพิเศษ) พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�า 
๔.๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร ์
๔.๖ หลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบส่ิงแวดล้อม 

๕. ให้ยกเว้นการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาหรือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอื่นที่ลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามรายวิชา 
ที่มหาวิทยาลัยประกาศ ตลอดระยะเวลา ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๗  

๗. อนุมัติจัดต้ังองค์กรที่เป็นนิติบุคคล ตลอดจนกําหนดนโยบายขององค์กร โดยเห็นชอบ
โครงการจัดต้ัง บริษัท เอ็ม.เจ.ยู.โฮลด้ิง จํากัด (M.J.U. Holding company)   

๘. การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน ดังน้ี  

๘.๑ การยืมเงินกองทุนคณะสารสนเทศและการส่ือสาร จํานวน ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท  
(หน่ึงล้านสามแสนบาทถ้วน) เพ่ือจัดซ้ือส่ิงสนับสนุนการสอนทางด้านส่ือดิจิทัล รายการคอมพิวเตอร์ 
Workstation จํานวน ๔๑ ชุด 

๘.๒ การจัดสรรเงินฝากประจําของมหาวิทยาลัย เ พ่ือลงทุนตามนโยบายการเงิน 
และการลงทุนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมอบหมายอํานาจในการบริหารเงินลงทุน 

๙. อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย  ดังน้ี 

๙.๑ อนุมัติ งบประมาณเงินรายได้  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่วนที่มหาวิทยาลัย
ดําเนินการ (ปรับคร้ังที่ ๑) วงเงิน ๒๐,๐๓๘,๔๒๐ บาท 

๙.๒ อนุมัติ งบประมาณเงินรายได้ (ส่วนที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๖๕๓,๘๓๔,๒๘๐ บาท 

๙.๓ รับทราบ งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จํานวน ๑,๔๐๖,๐๑๙,๐๐๐ บาท 

๙.๔ เห็นชอบ งบประมาณแหล่งอื่น  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๖  จํานวน 
๒๗๕,๑๖๘,๐๐๐ บาท 

๑๐. อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิก
หลักสูตรการศึกษา ดังน้ี 

๑๐.๑ อนุมัติ หลักสูตรใหม่  จํานวน ๒ หลักสูตร 
๑๐.๒ อนุมัติ หลักสูตรปรังปรุง จํานวน ๓๘ หลักสูตร 

• ระดับปริญญาตรี จํานวน  ๑๗  หลักสูตร 
• ระดับปริญญาโท จํานวน  ๑๓  หลักสูตร 
• ระดับปริญญาเอก จํานวน    ๘  หลักสูตร 
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๑๐.๓ อนุมัติ ปิดหลักสูตร  จํานวน ๑ หลักสูตร 
๑๐.๔ อนุมัติ เปล่ียนช่ือสาขาวิชา จํานวน ๑ สาขาวิชา 
๑๐.๕ อนุมัติ เปล่ียนแปลงอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๑๗ หลักสูตร 
๑๐.๖ อนุมัติ เพ่ิมเติมอาจารยป์ระจําหลักสูตร  จํานวน ๑๙ หลักสูตร 
๑๐.๗ อนุมัติ เปล่ียนแปลงอาจารยป์ระจําหลักสูตร จํานวน ๒ หลักสูตร 
๑๐.๘ เห็นชอบ การขอเปล่ียนแปลงเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาใหม่ในเล่ม มคอ. ๒ ของ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 
๑๐.๙ เห็นชอบการขอแก้ไขจํานวนช่ัวโมงในวงเล็บ จากจํานวน ๓ (๒-๓-๕) หน่วยกิต  

แก้ไขเป็นจํานวน ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต จํานวน ๑๑ รายวิชา ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๑๐.๑๐ เห็นชอบ รับรองคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษ (บุคคลภายนอก) ของหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑๐.๑๑ เห็นชอบ การกําหนดสัดส่วนภาระงานให้อาจารย์พิเศษไม่เกินร้อยละ ๙๐ และต้อง 
มีอาจารยป์ระจําวิชาร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชาการน้ัน ๆ 

๑๐.๑๒ เห็นชอบ การขอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษของคณะศิลปศาสตร์ จํานวน ๔๑ คน  
ให้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๙๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจําวิชาร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาน้ัน ๆ  

๑๑. อนุมัติปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ รวมจํานวน 
ทั้งส้ิน ๓,๕๕๖ คน เป็นผู้สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน ๓,๓๖๗ คน ระดับปริญญาโท จํานวน 
๑๖๗ คน และระดับปริญญาเอก จํานวน ๒๓ คน 

๑๒. อนุมัติแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน ๑๓ ราย จําแนกเป็น 
รองศาสตราจารย ์จํานวน ๑ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จํานวน ๑๒ ราย 

๑๓. อนุมัติปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปี ๒๕๖๕ ในช้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ จํานวน  
๓ ราย 

๑๔. อนุมัติแต่งต้ังหัวหน้าส่วนงาน จํานวน ๕ ส่วนงาน โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง ๔ ปี 

๑๕. ติดตามและประเมินผลการปฏิบั ติหน้าที่ ของอธิการบดี  คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑๖. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน คณะกรรมการติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑๗. การแต่งต้ังกรรมการ  แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการด้านอื่น และคณะทํางาน 
จํานวน ๒๓ ชุด เพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  
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ข้อมูลเกี่ยวกบัสภามหาวิทยาลัย 

ด้วยมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม  แต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต้ังแต่วันที่  ๒๓  กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ตามสําเนาประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่  ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
และได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกองคป์ระกอบของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ มวีาระการดํารงตําแหน่งสามปี  

องค์ประกอบสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๒๐ แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน ๒๕ คน ประกอบด้วย  

๑. นายกสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 
๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๒ คน ซ่ึงจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง จํานวน ๔ คน ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภา

พนักงานนายกสมาคมศิษยเ์ก่าแม่โจ้ และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนส่ีคน ซ่ึงเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีจํานวน

หน่ึงคนจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีจํานวนสองคน และจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบัน 
ผู้อํานวยการสํานัก หรือผู้อํานวยการส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือสํานัก
จํานวนหน่ึงคน 

๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนส่ีคน ซ่ึงเลือกจากคณาจารย์ประจําจํานวนสามคน  
และจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารยป์ระจําจํานวนหน่ึงคน 

ทั้ ง น้ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้พ้นจากวาระดํารงตําแหน่ง  ๒ ราย  
คือ พลเอก ดร.แป้ง มาลากุล ณ อยุธยา ถึงแก่อนิจกรรม และนายพิษณุ จันทร์วิทัน ขอลาออก 
จากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เน่ืองจากมปีัญหาด้านสุขภาพ   

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้
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อํานาจและหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย  
ตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ สภามหาวิทยาลัย 

มีอํานาจและหน้าที่ควบคุม ดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย อํานาจและหน้าที่เช่นว่าน้ีให้รวมถึง 

๑. กําหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติแผนพัฒนา 
ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกบัการดําเนินการตามวัตถปุระสงค ์

๒. ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศสําหรับส่วนงานน้ันเป็นเร่ือง ๆ ไปได้ 

๓. ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

๔. ออกข้อบังคบัเกี่ยวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลัย 

๕. อนุมัติการจัดต้ังและการยุบเลิกวิทยาเขต 
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๖. อนุมัติการจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่ง
หน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว  

๗. อนุมัติการจัดต้ังองคก์รที่เป็นนิติบุคคล ตลอดจนกําหนดนโยบายขององคก์รดังกล่าว 

๘. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุนและ
ทรัพยากรอื่น 

๙. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน 

๑๐. อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 

๑๑. อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการ
ยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

๑๒. อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่น 

๑๓. อนุมัติการจัดการศึกษาร่วมหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูง 
สถาบัน หรือสถาบันวิจัยอื่น 

๑๔. อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรช้ันหน่ึงช้ันใด รวมทั้งอนุมัติการให้
ปริญญากิตติมศักด์ิ 

๑๕. พิจารณาดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง และพิจารณาถอดถอน 
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารยพิ์เศษ 

๑๖. แต่งต้ังและถอดถอนประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และประธาน 
สภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ 

๑๗. แต่งต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก  
และผู้อํานวยการส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือสํานัก 

๑๘. แต่งต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเ์กียรติคุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ผู้ช่วยศาสตราจารยพิ์เศษ และผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอื่น 

๑๙. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน 
ผู้อํานวยการสํานัก และผู้อํานวยการส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือสํานัก 

๒๐. แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือกระทําการใด ๆ  
อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอํานาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
หรือบุคคลดังกล่าวทําการแทน แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

๒๑. รับรองรายงานประ จําปีของมหา วิทยา ลัยและ เสนอรายงาน น้ัน ต่อ รัฐ ม น ตรี 
เพ่ือทราบ 

๒๒. ปฏิบั ติหน้าที่ อื่ น เกี่ ยวกับกิจการของมหา วิทยา ลัยที่ มิ ไ ด้ระ บุให้ เป็นหน้าที่ ของ 
ส่วนงานใด หรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

๑๕ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย ๙ ด้าน 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังที่  ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เห็นชอบกําหนดนโยบายสภามหาวิทยาลัย ๙ ด้าน เพ่ือเป็นทิศทาง เป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย 

 
 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๑๖ 
 

 

 

การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย  

สภามหาวิทยาลัย ดําเนินงานตามอํานาจและหน้าที่ตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กําหนดให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ทุก ๖ สัปดาหต่์อคร้ัง ได้ดําเนินการจัดประชุมตามแผนประจําปี ทั้งหมด ๘ คร้ัง ประกอบกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคนา ๒๐๑๙ (COVID - 19) ยังคงแพร่ระบาดอยู่ จึงกําหนดจัดการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสร่์วมกับการประชุม ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๕ อาคารสํานักงาน
มหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ จําแนกวาระการประชุม ดังน้ี 

คร้ังที่ วันที่ 
วาระปกติ (เร่ือง) วาระลับ (เร่ือง) 

รวม 
สืบเน่ือง เพ่ือทราบ พิจารณา เพ่ือทราบ พิจารณา 

๑/๒๕๖๕ ๒๒ มกราคม  ๑ ๔ ๘ - ๒ ๑๕ 

๒/๒๕๖๕ ๕ มีนาคม ๑ ๖ ๒๒ - ๒ ๓๑ 

๓/๒๕๖๕ ๒๓ เมษายน ๑ ๖ ๒๙ - - ๓๖ 

๔/๒๕๖๕ ๔ มิถุนายน - ๘ ๙ - ๒ ๑๙ 

๕/๒๕๖๕ ๑๖ กรกฎาคม ๑ ๔ ๒๐ - - ๒๕ 

๖/๒๕๖๕ ๒๗ สิงหาคม ๓ ๓ ๑๔ ๒ ๑ ๒๓ 

๗/๒๕๖๕ ๘ ตุลาคม ๑ ๗ ๑๓ - ๓ ๒๔ 

๘/๒๕๖๕ ๑๙ พฤศจิกายน ๑ ๘ ๑๔ - ๒ ๒๕ 

รวม ๙ ๔๖ ๑๒๙ ๒ ๑๒ ๑๙๘ 

 
  

เร่ืองสืบเน่ือง, ๙, ๕%

เร่ืองเพ่ือทราบ ๔๖, ๒๓%

เร่ืองพิจารณา ๑๒๙, ๖๕%

เร่ืองเพ่ือทราบ (ลับ) ๒, ๑%

เร่ืองเพ่ือพิจารณา (ลับ) ๑๒, ๖%

จํานวนวาระการประชมุสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕

เร่ืองสืบเน่ือง เร่ืองเพ่ือทราบ เร่ืองพิจารณา เร่ืองเพ่ือทราบ (ลับ) เร่ืองเพ่ือพิจารณา (ลับ)



 
 

๑๗ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

กลไกและเครื่องมือในการดําเนินงาน 
ในการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยตามอํานาจและหน้าที่ สภามหาวิทยาลัยได้แต่งต้ัง 

รองอธิการบดีหน่ึงคนตามคําแนะนําของอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านต่าง ๆ เพ่ือทําหน้าที่กํากับดูแลและดําเนินการในแต่ละเร่ืองตามสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย โดยคณะกรรมการกล่ันกรองจะนําผลการดําเนินงานรายงานในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือทราบและพิจารณา ดังน้ี  

คณะกรรมการ อํานาจหน้าท่ี 
คณะกรรมการประจําแต่งต้ังตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

๑ คณะกรรมการสภาวิชาการ เสนอแนะ กําหนดนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย กล่ันกรองและเสนอแนะต่อสภา 
ในการอนุมัติหลักสูตร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

ให้ข้อเสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย 
ในเร่ืองเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย และสนับสนุน
การดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

๓ คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิ์น ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย หรือให้ความเห็น/ข้อเสนอแนะ  

๔ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง กํากับดูแล 
ติดตาม จัดทําแผนประเมินผลและกล่ันกรองรายงานผล
การบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 

๕ คณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย 

จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สอบทาน
การดําเ นินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูก ต้องตาม
กฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน กํากับดูแลระบบและ
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

๖ คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัย
การกระทําผิดทางจรรยาบรรณ 

สอบสวนและพิจารณาการกระทําผิดทางจรรยาบรรณ 
และรวมทั้งวินิจฉัยตีความว่าการประพฤติผิดหรือ 
ละเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ 

๗ คณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์
ประจํามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.อ.ม.) 

พิจารณาอุทธรณ์คําส่ังลงโทษทางวินัยฯ พิจารณา 
คําร้องทุกขข์องผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

๘ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย 

เสนอแนะนโยบายและแผนด้านการบริหารงานบุคคล 
แผนพัฒนา ผู้ปฏิ บั ติงานในมหาวิทยา ลัย ต่อสภา
มหาวิทยาลัย กําหนดอัตรากําลัง กรอบตําแหน่ง 
มาตรฐานตําแหน่ง รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหน่ง กําหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทน
พิเศษ กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงาน
บุคคล ร่างข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และประกาศ กําหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่
อธิการบดี 

๙ คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง 
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(ก.พ.ว.) 

กําหนดหลักเกณฑ์วิธีการเกี่ยวกับการขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ อาทิ การพิจารณาคุณสมบัติ 
การประเมินผลการสอน การประเมินผลงานทาง
วิชาการ การเสนอผลการพิจารณาการขอกําหนด
ตําแหน่งทาง วิชาการต่อสภา วิชาการ  และสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๑๘ 
 

 

 

คณะกรรมการ อํานาจหน้าที่ 
คณะกรรมการประจําสภามหาวิทยาลัย ทําหน้าที่กลั่นกรองข้อมูล 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

๑๐ คณะกรรมการพิจารณา 
ด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
 

ให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะในการจัดทําหรือ
ปรับปรุงแก้ไขร่างกฎหมายและกล่ันกรอง ร่างกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบที่จะเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

๑๑ คณะกรรมการพิจารณา 
ด้านยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
มหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัย 

ให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับยุทธศาสตร ์
และพัฒนามหาวิทยาลัย พิจารณากล่ันกรองเ ร่ือง
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย และ
สรุปผลการพิจารณาก ล่ันกรอง  เ พ่ือ เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาให้กับสภามหาวิทยาลัย 

 

โดยมีกองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย เป็นกลไกในการขับเคล่ือนการดําเนินงานของ 
สภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจและทําหน้าที่
เปน็ฝา่ยเลขานุการ ในการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๙ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
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ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีดังน้ี 

กําหนดทิศทาง เปา้หมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติแผนพัฒนา 
ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกบัการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 

๑. เห็นชอบ แผนการรับนักศึกษา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี  

๑.๑ ในบางหลักสูตรอาจจะเป็นที่ต้องการของต่างประเทศด้วย จึงควรเพ่ิมในส่วนของ 
ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) ไว้ในแผนการรับนักศึกษา จะสามารถ 
เพ่ิมจํานวนนักศึกษาต่างชาติได้ 

๑.๒ ปัจจุบันจํานวนประชากรลดลง เด็กเกิดใหม่ลดลง แม่โจ้ควรหาข้อมูลประชากร 
จากสํานักงานสถิติแห่งชาติ เพราะเป็นข้อมูลที่สําคัญในการนํามากําหนดยุทธศาสตร ์
ในการรับนักศึกษา 

๑.๓ มหาวิทยาลัยควรต้ังเกณฑห์รือเป้าหมายการรับนักศึกษาที่ชัดเจน ไม่ควรให้ส่วนงาน
กําหนดเอง และส่วนงานไหนที่จํานวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยควร
เข้าไปช่วย เช่น ทิศทางในการ Upskill กับ Reskill 

๑.๔ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการหาค่าที่เหมาะสมที่สุด (Optimization) โดยมอบให้ 
คณะเศรษฐศาสตรพิ์จารณาดําเนินการ 

๒. เห็นชอบ ให้เล่ือนการเปิดรับนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
ของคณะสัตวแพทยศาสตร ์เป็นปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๓. เห็นชอบ ให้ใช้แผนการรับนักศึกษาปี ๒๕๖๖ จํานวนทั้งส้ิน ๔,๙๖๕ คน สําหรับเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทําคําของบประมาณแผ่นดิน  การจัดทําประมาณการเ งินรายได้  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การรับนักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังน้ี 

๑) ระดับปริญญาตรี  จํานวน ๔,๕๔๐ คน 

- ภาคปกติ  ๔,๕๑๐ คน 
- ภาคพิเศษ      ๓๐ คน 

๒) ระดับปริญญาโท  จํานวน ๓๔๗ คน 
- ภาคปกติ  ๔,๕๑๐ คน 
- ภาคพิเศษ      ๓๐ คน 

๓) ระดับปริญญาเอก  จํานวน ๗๘ คน 
- ภาคปกติ       ๗๐ คน 
- ภาคพิเศษ         ๘ คน  

  

ผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



 
 

๒๑ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

๔. เห็นชอบ การขอบรรจุหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรรมเกษตรและอาหาร 
ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ  คือ ควรพิจารณาปรับช่ือ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับคุณวุฒิของอาจารยผู้์รับผิดชอบ หรือถ้าหากจะใช้ชื่อหลักสูตรเดิม
จะต้องมีอาจารยท์ี่มีคุณวุฒิทางด้านเกษตร 

๕. เห็นชอบ แผนแม่บทงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี  

๕.๑ ควรมีข้อมูลโครงสร้างเช่ือมโยงของศูนย์บริการของส่วนต่าง ๆ และข้อมูลการหา
รายได้ของแต่ละศูนย์ เพ่ือที่สภามหาวิทยาลัยจะได้มองเห็นภาพและให้คําแนะนํา 
ในการพัฒนาต่อไป 

๕.๒ ควรมีข้อมูลการสร้างนักวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ และผลิตภัณฑ์มีอะไรบ้าง หรืออาจจะสร้าง 
ความท้าทายโดยการผลักดันสู่การจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัย Top ๑๐๐ ในเอเชีย เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลของมหาวิทยาลัยที่ช่วยเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ ๒ ด้วย 

๕.๓ มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีองค์ความรู้การผลิตในส่วนต้นน�า การเช่ือมโยงเครือข่าย 
ในการผลิตส่วนกลางน�า และปลายน�า ควรเป็นการเช่ือมโยงในลักษณะที่ได้ประโยชน ์
ทั้ง ๒ ฝ่าย และเครือข่ายที่พร้อมจะช่วยเหลือ เช่น กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และศิษยเ์ก่าแม่โจ้ เป็นต้น 

๕.๔ กรณีนักวิจัย คณาจารย์ หรือบุคลากรที่ ไ ด้ลงนามโครงการบริการวิชาการ 
กับหน่วยงานภายนอกแล้ว แต่ติดปัญหาในส่วนของเงินสํารองในการดําเนินการ
ช่วงแรกทําให้เสียโอกาสไป มหาวิทยาลัยควรมีวิธีการในการช่วยเหลือกรณีแบบน้ี 
เพ่ือไม่ให้เสียโอกาสในการหารายได้ให้มหาวิทยาลัย 

๕.๕ ควรมีข้อมูลตัวช้ีวัดผลสําเร็จจากการที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดโครงการบริการวิชาการ 
แก่ชุมชนและเกษตรกร ว่ามีผลกระทบด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างไร เช่น จํานวน
เกษตรกรเพ่ิมขึ้น ประชากรมีอาชีพเพ่ิมขึ้น เปน็ต้น 

๖. เห็นชอบ แผนยุทธศาสตรด้์านเกษตรอินทรีย ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 

๖.๑ สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และสถาบันรับรองระบบ 
การผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการดําเนินการเร่ืองเกษตร
อินทรีย ์ถือเป็นโอกาสของแม่โจ้ 

๖.๒ มหาวิทยาลัยแม่โ จ้ เป็นแหล่งต้นน�า เกษตรอินทรีย์  คือมี วัตถุ ดิบในการผลิต  
เ ช่น เมล็ดพันธุ์  และปุ๋ย  หากทําการจําหน่ายผลผลิตภายใต้ตราสินค้าแม่โ จ้   
และในรูปแบบธุรกิจแฟรนไชส ์(Franchise) จะเป็นการสร้างรายได้ให้แกม่หาวิทยาลัย
เป็นอย่างมาก 

๖.๓ ทุกคณะควรมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการดําเนินการเกษตรอินทรีย ์
๗. เห็นชอบ การขอทบทวนแผนบริหารมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาส่วนงาน และแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 

๗.๑ ม ห า วิท ย า ลัย ไ ม่ ค ว ร ป รั บ แ ผ น  ต้ั ง เ ป้ า ห ม า ย ไ ว้อ ย่ า ง ไ ร ก็ ค ว ร ร า ย ง า น ผ ล  
ตามที่ดําเนินการได้ หากผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ก็ให้ช้ีแจง
เหตุผล 
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๗.๒ การประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผน ควรมีการประเมิน 
ทั้ง ๓ รูปแบบ คือ ๑) ประเมินส่ิงที่ได้ทํา ๒) ประเมินส่ิงที่ทําได้ และ ๓) ประเมิน 
ความคุ้มค่า โดยเฉพาะกิจกรรม/โครงการที่เป็นกิจกรรมสําคัญมีส่วนขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัย ควรเน้นการประเมินผล เมื่อได้มีการประเมินคณะกรรมการประเมินจะ
ได้มองภาพเชิงลึกในจุดน้ัน จึงไม่ควรประเมินในรูปแบบส่ิงที่ทําได้เพียงอย่างเดียว 
เพราะจะทําให้ไม่เกิดการพัฒนาและปรับปรุง 

๘. เห็นชอบ แผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 

๘.๑ ประเด็นความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่มีคะแนนไม่อาจจะยอมรับได้  
ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้มีกิจกรรมควบคุมไปแล้วน้ัน มหาวิทยาลัยควรรายงานผล 
การดําเนินการต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ เน่ืองจากเป็นความเส่ียงที่ต่อเน่ืองมาสู่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘.๒ ประเด็นความเส่ียงที่ ๒ เร่ืองความไม่สมดุลระหว่างรายได้และรายจ่าย เน่ืองจากเป็น
เร่ืองที่สําคัญ ควรนําเสนอเป็นกราฟแท่ง เพ่ือสภาฯ จะได้มองเห็นภาพที่ชัดเจนว่า  
เมื่อมหาวิทยาลัยมีมาตรการไปแล้ว ผลการบริหารจัดการความเส่ียงดีขึ้นหรือแย่ลง 

๘.๓ ปัจจุบันการเปล่ียนแปลงเร็วมาก มหาวิทยาลัยควรมีทีมวิเคราะห์ปัจจัยความเส่ียง  
หากความเส่ียงสําคัญ ๖ ด้านมีการเปล่ียนแปลงไป จะได้เป็นการเตรียมตัวและป้องกัน
ไว้ล่วงหน้า 

๙. รับทราบ การดําเนินการปรับปรุงนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ๙ ด้าน ตามมติสภา
มหาวิทยาลัย และการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  
และให้ออกประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง การกําหนดนโยบายสภามหาวิทยาลัย แจ้ง
ให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป 

๑๐. เห็นชอบ แผนบริหารมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และคํารับรองการปฏิบัติหน้าที ่
ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเห็นชอบให้ปรับเกณฑ์การวัด 
ตามเสนอ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 

๑๐.๑ เห็นชอบแผนบริหารมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และคํารับรองการปฏิบัติ
หน้าที่ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๐.๒ การเสนอขอปรับเกณฑ์การให้คะแนนต่อสภามหาวิทยาลัยเ พ่ือพิจารณา 
และอธิการบดีได้เสนอขอทบทวนเกณฑ์การให้คะแนนต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาแล้ว จึงมีมติเห็นชอบการขอทบทวนเกณฑก์ารให้คะแนนบางตัวช้ีวัด
ในแผนบริหารมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการติดตาม และประเมินฯ เสนอขอ
ปรับ เป็นคงเดิม จํานวน ๘ ตัวช้ีวัด และขอทบทวน จํานวน ๗ ตัวช้ีวัด และให้แจ้ง
คณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลฯ 

๑๑. เห็นชอบ ให้บรรจุหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการป่าไม้ ไว้ในแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยแม่โ จ้  ฉบับที่  ๑๓ (พ.ศ.  ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) โดยปรับช่ือ 
หลักสูตรใหม่ เป็น “สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการทรัพยากรป่าไม้  ( Innovation 
Management in Forest Resources)” 

๑๒. เห็นชอบ ให้เ พ่ิมเติมจํานวนนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาการป่าไม้  ระดับปริญญาตรี  
ไว้ในแผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หลังจาก 
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มคอ.๒ ของหลักสูตรใหม่ดังกล่าว โดยกําหนดแผนการ 
รับนักศึกษา ปีละ ๘๐ คน 

  



 
 

๒๓ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

๑๓. เห็นชอบ แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี  

๑๓.๑ ใน “ร่าง” แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ควรทํา
เคร่ืองหมายเน้นในส่วนของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรมให้ชัดเจน 

๑๓.๒ มหาวิทยาลัยที่ เป ล่ียนแปลงสถานะเป็นมหา วิทยา ลัยในกํ ากับของ รัฐ  
มักมีปัญหาหลัก ๆ ๓ เร่ืองคือ  

๑) ระบบบริหารงานบุคคลที่มี ๒ ระบบ คือ ระบบราชการ และระบบพนักงาน  
ซ่ึงจะเกี่ยวข้องกับงบประมาณ 

๒) โครงสร้างการแบ่งส่วนงานจะต้องไม่อิงกับระบบราชการ มหาวิทยาลัย
สามารถจัดการภายในได้เอง  

๓) ระเบียบ ข้อบังคับ ในการดําเนินงานต้องปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับ 
การเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัย 
ในกํากับของรัฐมา ๕ ปีแล้ว ควรต้องมีการทบทวนข้อมูลการดําเนินงาน 
ทั้ง ๓ เร่ืองดังกล่าวว่ามีเร่ืองใดบ้างที่ยังติดขัดหรือดําเนินการไม่ได้ 

๑๔. เห็นชอบ แผนยุทธศาสตรดิ์จิทัลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี  

๑๔.๑ มหาวิทยาลัยมีปัญหาเกี่ยวกับเร่ืองฐานข้อมูลที่ไม่ตรงกัน เช่น ฐานข้อมูลทางบัญชี 
ฐานข้อมูลบุคลากร ฐานข้อมูลนักศึกษา และฐานข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 
ควรรวบรวมให้เป็นฐานข้อมูลเดียวของมหาวิทยาลัยให้ได้ ทั้งน้ี จะต้องเป็นข้อมูล 
ที่ถูกต้องและมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเสมอ เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้นํามาใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและวางแผน 

๑๔.๒ การดําเนินงานด้านสารสนเทศจะต้องใช้บุคลากรและงบประมาณมาก แนวทาง 
ที่สามารถช่วยในเร่ืองดังกล่าวได้ คือ ควรเปิดโอกาสในนักศึกษาระดับปริญญาโท 
เอก ในสาขาที่เกี่ยวข้องทางด้านสารสนเทศเข้ามาช่วยในการพัฒนา เพ่ือให้เกิด 
การมีส่วนร่วมและลดต้นทุนในการดําเนินงาน 

๑๔.๓ ควรศึกษาและหาข้อมูลจากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ต้ังแต่ เ ร่ิมแรก 
กับมหาวิทยาลัยที่เปล่ียนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ว่ามีการจัด 
ลําดับในการลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศอย่างไร และมีวิธีป้องกัน 
ในการถูก จู่ โจมข้อมูลสารสนเทศ
อย่างไร เพ่ือจะได้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงาน 

  



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๒๔ 
 

 

 

ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย 

การออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย ด้านการบริหาร การเงิน การพัสดุ  
และการจัดการศึกษา เ พ่ือประโยชน์ในการปฏิบั ติงานของมหาวิทยาลัย ในปี  พ .ศ .  ๒๕๖๕  
สภามหาวิทยาลัยได้อนุมั ติข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จํานวน ๖ ฉบับ ระเบียบมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้  จํานวน ๒ ฉบับ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จํานวน ๒ ฉบับ และประกาศสภามหาวิทยาลัย  
จํานวน ๖ ฉบับ รวมทั้งส้ินจํานวน ๑๖ ฉบับ ดังน้ี 

 
 

ที ่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ ประกาศ ณ วันที่ 
๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพยสิ์น

ทางปัญญาจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการเลือกต้ังกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยป์ระจําและจากผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารยป์ระจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอํานาจการส่ังลงโทษ 
วิธีการออกคําส่ังและการแก้ไขคําส่ังเกี่ยวกับการลงโทษ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเคร่ืองแบบพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ ์วิธีการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยธรรมาภบิาล (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ที ่ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศ ณ วันที่ 
๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจําตัวผู้บริหาร  

และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดการศึกษา 
โครงการเรียนล่วงหน้า พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๗ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้, ๖, ๓๗%

ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้, ๒, ๑๒%ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ , ๒, ๑๓%

ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้, ๖, ๓๘%

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติ/ออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย 
และประกาศสภามหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้



 
 

๒๕ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

ที ่ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศ ณ วันที่ 
๑ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ประเภทเหมาจ่ายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์

๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง ค่าธรรมเนียมการศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมฟารม์อัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร 
(ต่อเน่ือง) วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ที ่ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศ ณ วันที่ 
๑ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ ์ 

และวิธีการรับนักศึกษาพิการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง การกําหนดนโยบาย 
สภามหาวิทยาลัย 

๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๓ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ ์ 
และวิธีการรับนักศึกษาพิการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง หลักเกณฑก์ารติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง หลักเกณฑ ์ขั้นตอน 
การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วน
งาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แต่งต้ังกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยป์ระจํา แทนตําแหน่งที่ว่าง 

๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
การอนุมัติการจัดต้ังและการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย และการแบ่งส่วนงาน 

สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่  อนุมัติการจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ อนุมัติการแบ่ง 
ส่วนงานภายในของอุทยานวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีเกษตรและอาหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังน้ี 

(๑) แผนกบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยีและพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ประกอบด้วย 
(ก) งานบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี 
(ข) งานพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม  

(๒) แผนกพัฒนาความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมและนวัตกรรมเชิงพาณิชย ์ประกอบด้วย 
(ก) งานพัฒนาความร่วมมือภาคอุตสาหกรรม 
(ข) งานบริหารจัดการทรัพยสิ์นทางปัญญา 
(ค) งานออกแบบนวัตกรรมเชิงพาณิชย ์ 

(๓) แผนกสนับสนุนการบริหารงานอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 
ประกอบด้วย  

(ก) งานการเงิน บัญชี และทรัพยากรบุคคล 
(ข) งานประชาสัมพันธแ์ละส่ือสารองคก์ร 

(๔) แผนกบริหารจัดการแผนงานพิเศษ ประกอบด้วย 
(ก) แผนงานความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมทางการเกษตรสําหรับบัณฑิตผู้ประกอบการ 
(ข) แผนงานหมู่บ้านนักพัฒนาการเกษตรดิจิทัล 
(ค) แผนงานเมืองนวัตกรรมอาหารส่วนขยาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(ง) แผนงานย่านนวัตกรรมเกษตรและอาหารแม่โจ้  



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๒๖ 
 

 

 

การออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย ได้มีมติเห็นชอบการออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ 
และทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลัย ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี 

๑. อนุมัติ การกําหนดอัตรา หลักเกณฑ์ และวิธีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของ
นักศึกษา ดังน้ี 

๑.๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมฟาร์มอัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร 
(ต่อเน่ือง) วิทยาลัยพลังงานทดแทน  
โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 
๑) การเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการกําหนดอัตราค่าธรรมเนียม

การศึกษา มหาวิทยาลัยควรดําเนินการตามความในข้อ ๑๗  วรรคหน่ึง  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารการเงิน และทรัพย์สิน  
พ.ศ. ๒๕๖๒มหาวิทยาลัยต้องเสนออัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติก่อน เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว 
มหาวิทยาลัยจึงค่อยไปดําเนินการออกประกาศของมหาวิทยาลัย โดยนําร่าง
ประกาศเสนอให้ฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบก่อนออก
ประกาศต่อไป 

๒) ค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาไม่ควรมีอัตราเท่ากับ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเรียนปกติ 

๓) ควรเพ่ิมข้อมูลจุดคุ้มทุน (Break Even Point) 
๑.๒ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 
๑) การเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการกําหนดอัตราค่าธรรมเนียม

การศึกษา มหาวิทยาลัยควรดําเนินการตามความในข้อ ๑๗  วรรคหน่ึง  
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารการเงิน และทรัพย์สิน  
พ.ศ. ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยต้องเสนออัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาให้สภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติก่อน เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว 
มหาวิทยาลัยจึงค่อยไปดําเนินการออกประกาศของมหาวิทยาลัย โดยนําร่าง
ประกาศเสนอให้ฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบก่อนออก
ประกาศต่อไป  

๒) ควรเพ่ิมข้อมูลจุดคุ้มทุน (Break Even Point) 
๑.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตวน์�า  

(๔ ปี เทียบเรียนภาคพิเศษ) พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�า 

๑.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร ์

๑.๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาการท่องเที่ยว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

๑.๖ หลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบส่ิงแวดล้อม 

๒. อนุมัติ กําหนดอัตรา หลักเกณฑ ์และวิธีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษา
หรือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอื่นที่มีข้อตกลงร่วมกันในการ
ลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน ระหว่างสถาบันสมาชิกของที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.)  

๓. เห็นชอบ ให้ยกเว้นการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาหรือนิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอื่นที่ลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 
ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามรายวิชาที่มหาวิทยาลัยประกาศ ตลอดระยะเวลา ในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๗  



 
 

๒๗ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

อนุมัติจัดต้ังองค์กรที่เปน็นิติบุคคล ตลอดจนกําหนดนโยบายขององค์กร 
เห็นชอบโครงการจัดต้ัง บริษัท เอ็ม.เจ.ยู.โฮลด้ิง จํากัด (MJU Holding company)   

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 

๑. ตามที่มหาวิทยาลัยได้ทําหนังสือขอหารือข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจัดต้ังนิติบุคคล  
เพ่ือดําเนินการกจิการที่เกี่ยวกับหรือต่อเน่ืองกับกิจการของมหาวิทยาลัยเสนออธิบดีอัยการ
ไปอีกคร้ัง และอยู่ระหว่างรอผลการตอบข้อหารือ ควรรอผลการตอบข้อหารือก่อนแล้วค่อย
พิจารณาดําเนินการจัดต้ังให้ถูกต้องตามลําดับขั้นตอน 

๒. ระหว่างที่รอผลการตอบข้อหารือ ควรมีการวางแผนการดําเนินงานควบคู่ไปด้วยช่วงเริ่ม
จัดต้ังเป็นช่วงที่สําคัญมาก 

๓. ควรมกีารแต่งต้ังคณะกรรมการของบริษัท 

๔. ควรศึกษาสถาบันการศึกษาอื่นที่มีการดําเนินการจัดต้ังนิติบุคคลในลักษณะเดียวกัน 
ว่าเมื่อดําเนินการแล้วผลการดําเนินการเป็นอย่างไร 

 

อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเปน็หุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน 

๑. เห็นชอบ การยืมเงินกองทุนคณะสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 
(หน่ึงล้านสามแสนบาทถ้วน) เพ่ือจัดซ้ือส่ิงสนับสนุนการสอนทางด้านส่ือดิจิทัล รายการ
คอมพิวเตอร ์Workstation จํานวน ๔๑ ชุด 

๒. เห็นชอบ การจัดสรรเงินฝากประจําของมหาวิทยาลัย เพ่ือลงทุนตามนโยบายการเงิน 
และการลงทุนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมอบหมายอํานาจในการบริหารเงินลงทุน 

โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 

๒.๑ การกระจายความเส่ียง โดยการนําเงินไปฝากกับสถาบันการเงินใหม่ จะมีผลกระทบ
กับสถาบันการเงินเดิมหรือไม่ และคํานึงถึงผลกระทบกับมหาวิทยาลัยด้วย 

๒.๒ ควรนําเงินไปลงทุนในส่ิงที่พัฒนามหาวิทยาลัย และนักศึกษา 

๒.๓ ควรทําตารางเปรียบเทียบการกระจายความเ ส่ียง ( ช่องทาง และวิธีการ) 
ประกอบการวิเคราะห์ และผลการพิจารณาจะต้องมีมติหรือรายงานการประชุม
ประกอบการดําเนินงาน 

๒.๔ อีกทางเลือกคือ การซ้ือสลากออมสินของธนาคาร คํานวณแล้วจะมีความคุ้มค่ากว่า
ไปฝากธนาคารหรือสหกรณ์ออมทรัพย ์เพราะเงินต้นยังอยู่เหมือนเดิม ได้รับดอกเบ้ีย
และได้รางวัล 

 

อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 

๑. อนุมัติ งบประมาณเงินรายได้  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ส่วนที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ (ปรับคร้ังที่ ๑) วงเงิน ๒๐,๐๓๘,๔๒๐ บาท 

๒. อนุมัติ งบประมาณเงินรายได้ (ส่วนที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๖๕๓,๘๓๔,๒๘๐ บาท 

๓. รับทราบ งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จํานวน ๑,๔๐๖,๐๑๙,๐๐๐ บาท 

๔. เห็นชอบ งบประมาณแหล่งอื่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จํานวน ๒๗๕,๑๖๘,๐๐๐ บาท 



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๒๘ 
 

 

 

อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม  
หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

๑. หลักสูตรใหม่ 

สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติหลักสูตรใหม่ จํานวน ๒ หลักสูตร ดังน้ี 

• ระดับปริญญาตรี จํานวน  ๒ หลักสูตร 
   

๑) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะพยาบาลศาสตร ์

๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรอัจฉริยะ (ต่อเน่ือง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

๒. หลักสูตรปรับปรุง 

สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง จํานวน ๓๘ หลักสูตร ดังน้ี 
• ระดับปริญญาตรี จํานวน  ๑๗  หลักสูตร 
• ระดับปริญญาโท จํานวน  ๑๓  หลักสูตร 
• ระดับปริญญาเอก จํานวน    ๘  หลักสูตร 

   

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์
 
 

๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่  
เฉลิมพระเกียรติ 

๖) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่  
เฉลิมพระเกียรติ 

๗) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประมงและนวัตกรรมการผลิตสัตวน์�า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะเทคโนโลยีการประมง 
และทรัพยากรทางน�า 

๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะเทคโนโลยีการประมง 
และทรัพยากรทางน�า 

ปรญิญาตร ี

ปรญิญาตร ี



 
 

๒๙ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

   

๑๐) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

๑๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

๑๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๑๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมวัสดุ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๑๔) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะบริหารธุรกิจ 

๑๕) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทยสําหรับชาวต่างประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะศิลปศาสตร ์

๑๖) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

วิทยาลัยบริหารศาสตร ์

๑๗) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษพ์ลังงาน (ต่อเน่ือง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

   

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีนาโน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๒) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรป์ระยุกต ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะเศรษฐศาสตร ์

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมีประยุกต ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๖) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

ปรญิญาตร ี

ปริญญาโท 
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๗) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

๙) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาพันธุศาสตร ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๑๐) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๑๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๑๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

๑๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

   

๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรป์ระยุกต ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะเศรษฐศาสตร ์

๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๓) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๖) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

๗) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๘) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

   

ปริญญาเอก 
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๓. ปิดหลักสูตร 

สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติปิดหลักสูตร จํานวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรประยุกต์เพ่ือการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ด้วยเหตุผล  

๑. การบริหารจัดการนักศึกษารหัส ๖๑ ที่อยู่ในสาขา จํานวน ๓ คน ได้จบการศึกษาเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ในปีการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๔ 

๒. ได้ทําการประเมินคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาเศรษฐศาสตรป์ระยุกตเ์พ่ือการพัฒนา
ชุมชนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๓. สาขาวิชาได้ทําผลการดําเนินงานย้อนหลังของสาขาในระยเวลา ๕ ปี ประกอบด้วย 
จํานวนนักศึกษา ผลงานวิจัย ทุนวิจัยที่มิใช่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน ผลงาน
บริการวิชาการที่มิใช่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน และผลงานสนับสนุนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการมิใช่ผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้ทําแผนพัฒนาตนเองในปี ๒๕๖๕ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ทั้งน้ี ที่ประชุมสภาฯ มขี้อเสนอแนะเพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําไปพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 

๑) มหาวิทยาลัยควรรวบรวมหลักสูตรทั้งหมดที่มีแนวโน้มหรือมีความเส่ียงที่จะปิด รวมถึง
คุณวุฒิของอาจารย์หลักสูตรน้ัน ๆ เพ่ือจะได้นํามาวิเคราะห์และเตรียมความพร้อม 
ไว้ล่วงหน้าว่าจะต้องดําเนินการอย่างไรต่อไป   

๒) หากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิไม่ตรงกับสาขาวิชาที่ย้ายไปสอน ควรมีแนวทางในการ Upskill  
และ Reskill ให้ตรงกับสาขาวิชาที่ย้ายไปสอน  

๔. อนุมัติ เปล่ียนช่ือสาขาวิชา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการหาค่าเหมาะทางอุตสาหกรรม  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะวิทยาศาสตร ์ 
โดยให้เปล่ียนช่ือสาขาวิชาเป็น “สาขาวิชาวิทยาการการหาภาวะที่เหมาะสมทางอุตสาหกรรม” 

๕. ขอเปล่ียนแปลงอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

วิทยาลัยนานาชาติ 

๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

วิทยาลัยนานาชาติ 

๓) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่  
เฉลิมพระเกียรติ 

๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๖) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒)  

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๗) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒)  

คณะศิลปศาสตร ์

๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๕)  

คณะวิทยาศาสตร ์
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๙) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕)  

คณะพยาบาลศาสตร ์
 

๑๐) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ 
 

๑๑) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรส์หกรณดิ์จิทัล  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะเศรษฐศาสตร ์

๑๒) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการเมอืงและการปกครองท้องถิ่น 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

๑๓) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

คณะบริหารธุรกิจ 

๑๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๑๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๑๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

วิทยาลัยนานาชาติ 

๑๗) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

วิทยาลัยนานาชาติ 

๖. ขอเพ่ิมเติมอาจารยป์ระจําหลักสูตร 

๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการส่งเสริมเกษตรและการพัฒนาชนบท 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔)  

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมีประยุกต ์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาปฐพีศาสตร ์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๔) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒)  

วิทยาลัยนานาชาติ 

๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว  
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒)  

วิทยาลัยนานาชาติ 

๖) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒)  

วิทยาลัยนานาชาติ 
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๗) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒)  

วิทยาลัยนานาชาติ 

๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

๙) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารสาธารณะ  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒)  

วิทยาลัยบริหารศาสตร ์

๑๐) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร ์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒)  

วิทยาลัยบริหารศาสตร ์

๑๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการป่าไม้ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่  
เฉลิมพระเกียรติ 

๑๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะวิทยาศาสตร ์

๑๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน�า  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

คณะเทคโนโลยีการประมง 
และทรัพยากรทางน�า 

๑๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

๑๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕)  

คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

๑๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๑๗) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๑๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

วิทยาลัยนานาชาติ 

๑๙) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย ์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

วิทยาลัยนานาชาติ 

๗. ขอเปล่ียนแปลงอาจารยป์ระจําหลักสูตร 

๑) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒)  

คณะศิลปศาสตร ์

๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)   

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

๘. เห็นชอบ การขอเปล่ียนแปลงเกณฑก์ารสําเร็จการศึกษาใหม่ในเล่ม มคอ. ๒ ของหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 

๙. เห็นชอบการขอแก้ไขจํานวนช่ัวโมงในวงเล็บ จากจํานวน ๓ (๒-๓-๕) หน่วยกิต แก้ไขเป็น
จํานวน ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต จํานวน ๑๑ รายวิชา ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) คณะผลิต
กรรมการเกษตร 
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๑๐. เห็นชอบ  รับรองคุณสมบัติของอาจารย์ พิ เศษ ( บุคคลภายนอก)  ของหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑๑. เห็นชอบ การกําหนดสัดส่วนภาระงานให้อาจารยพิ์เศษไม่เกินร้อยละ ๙๐ และต้องมีอาจารย์
ประจําวิชาร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการ
เรียนการสอนของรายวิชาการน้ัน ๆ 

๑๒. เห็นชอบ การขอแต่งต้ังอาจารยพิ์เศษของคณะศิลปศาสตร ์จํานวน ๔๑ คน ให้มีช่ัวโมงสอน
ไม่เกินร้อยละ ๙๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจําวิชาร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาน้ัน ๆ  
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การอนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่  ๓/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๑๐  กันยายน ๒๕๖๐ 
ไ ด้มีม ติมอบอํ านาจการอนุมั ติ ให้ป ริญญาแก่ ผู้ สํ า เ ร็จการศึกษาให้นายกสภามหา วิทยาลัย  
โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและแจ้งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ นายกสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ รวมจํานวนทั้งส้ิน ๓,๕๕๖ คน  

การอนุมัติปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ดังน้ี 

การอนุมัติปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

การประชุม 
คร้ังที่ วันที ่ ระดับการศึกษา รวม (คน) ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑/๒๕๖๕ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๕ ๖๖ ๙ ๑ ๗๖ 
๒/๒๕๖๕ ๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ๓๓๘ ๔๔ ๔ ๓๘๗ 
๓/๒๕๖๕ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๕ ๗๖ ๑ - ๗๗ 
๔/๒๕๖๕ ๑๑ มถิุนายน ๒๕๖๕ ๖๓ ๕ - ๖๘ 
๕/๒๕๖๕ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ๒,๐๘๖ ๓๙ ๑๐ ๒,๑๓๕ 
๖/๒๕๖๕ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ - - - - 
๗/๒๕๖๕ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๖๐๒ ๕๖ ๘ ๖๖๖ 
๘/๒๕๖๕ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ๑๓๖ ๑๓ - ๑๔๙ 

รวม ๓,๓๖๗ ๑๖๗ ๒๓ ๓,๕๕๗ 
 

 
 

  

ปริญญาตรี ๓๓๖๗, ๙๕%

ปริญญาโท ๑๖๗, ๕% ปริญญาเอก ๒๓, ๐%

สภามหาวิทยาลยั อนุมตัปิรญิญาแกผู้่สาํเรจ็การศึกษา 
ประจําปกีารศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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การแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์และระดับรองศาสตราจารย ์จํานวน ๑๓ ราย ดังน้ี 

ส่วนงาน 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

รวมจํานวน ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

วิทยาลัยบริหารศาสตร ์ - ๑ - ๑ 
คณะศิลปศาสตร ์ ๑ - - ๑ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่  
เฉลิมพระกียรติ 

๓ - - ๓ 

คณะวิทยาศาสตร ์ ๖ - - ๖ 
คณะผลิตกรรมการเกษตร ๑ - - ๑ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
และการออกแบบส่ิงแวดล้อม 

๑ - - ๑ 

รวม ๑๒ ๑ - ๑๓ 

 

 
  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑๒, ๙๒%

รองศาสตราจารย์ ๑, ๘%

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
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การอนุมัติปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปี ๒๕๖๕ 

สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปี ๒๕๖๕ ในช้ันปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักด์ิ จํานวน ๓ ราย ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวิศิษฐ ์ ศรีสุวรรณ ์  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรดิ์จิทัลและการสหกรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

พลตํารวจโท ปิยะ ต๊ะวิชัย  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  
สาขาวิชาบริหารศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

นายรุ่งอรุณ  การรัตน ์  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  
สาขาวิชาสัตวศาสตร ์
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การแต่งต้ังหัวหน้าส่วนงาน 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติแต่งต้ังผู้บริหารระดับหัวหน้าส่วนงาน จํานวน  
๕ ราย มวีาระการดํารงตําแหน่ง ๔ ปี ดังน้ี 

 

 
 

อนุมัติแต่งต้ัง นางอริศรา สิงหป์ัน 
ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักหอสมุด สืบต่ออีกวาระหน่ึง 
ต้ังแต่วันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 

 
 

อนุมัติแต่งต้ัง รองศาสตราจารย ์ดร.พุฒิสรรค ์เครือคํา  
ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร  
ต้ังแต่วันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 

 
 

อนุมัติแต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุริยจรัส เตชะตันมีนสกุล 
ดํารงตําแหน่งคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร ์สืบต่ออีกวาระหน่ึง 
ต้ังแต่วันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 

 
 

อนุมัติแต่งต้ัง รองศาสตราจารย ์ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย ์
ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร สืบต่ออีกวาระหน่ึง  
ต้ังแต่วันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 

 

อนุมัติแต่งต้ัง อาจารย ์ดร.กีรติ ตระการศิริวานิช 
ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว สืบต่ออีกวาระหน่ึง   
ต้ังแต่วันที่ ๒ กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 



 
 

๓๙ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

การติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 

การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  

การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สภามหาวิทยาลัย ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ตาม
หลักเกณฑก์ารติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยมีองคป์ระกอบการติดตาม และประเมินผล ๒ ด้าน ประกอบด้วย 

๑) ด้านความสําเร็จในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

(๑) ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ใน ๔ มิติ ประกอบด้วย  

มิติที่ ๑  การขับเคล่ือนยุทธศาสตร ์๑๐๐ ปี (SPO) 
มิติที่ ๒ การขับเคล่ือนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)  
มิติที่ ๓ การขับเคล่ือนความเป็นนานาชาติ (International & Network) 
มิติที่ ๔  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 

(๒) การบริหารงานด้านการเงิน งบประมาณ และทรัพยสิ์น 
(๓) การดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒) ด้านคุณลักษณะของอธิการบดี ดังน้ี  

(๑) ภาวะผู้นํา การบริหารคณะทํางาน และสมรรถนะในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย 
(๒) ธรรมาภิบาล 

การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ดําเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)  
ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๖  
ซ่ึงผลความสําเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีอยู่ในระดับดี 

มติเห็นชอบรายงานผลการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ที่ประชุมได้มขี้อเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

๑. ควรมีการจัดฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสําหรับบุคลากรใหม่ในแต่ละปี โดยเฉพาะ 
เร่ืองกฎ ระเบียบ หลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการปฏิบัติงานที่บุคลากรจะต้องใช้เป็นแนวทาง
ดําเนินงาน 

๒. หากมีการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๑ ในเร่ืองระยะเวลาการประเมิน ควรนําไปใช้
กับผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีในวาระถัดไป 

  



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๔๐ 
 

 

 

การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน  

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ดําเนินการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ ์วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 
ของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือประเมินส่วนงาน จํานวน ๑๙ ส่วนงาน  
และดําเนินการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์ขั้นตอน 
การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเกณฑ ์ได้แก่  

๑) ระดับความสําเร็จของผลการดําเนินงาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังน้ี 

(๑) ผลการดําเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายและยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย และผล
การดําเนินงานที่สําเร็จเป็นรูปธรรมตามแผนพัฒนาส่วนงานที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในช่วงระยะเวลา
การดํารงตําแหน่ง ๔ ปี (ปีที่...) 

(๒) ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปี (ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย) ตามคํารับรอง
การปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้ลงนามไว้กับอธิการบดี 

๒) ด้านคุณลักษณส่วนบุคคลที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ได้แก ่

(๑) ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ (4 C’s of 21st Century Skills) 
(๒) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

การติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ดําเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลการติดตาม และประเมินผลและประเมินผลการ
ดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕) ต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม 
๒๕๖๖  ผลการประเมินการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน จํานวน ๑๙ ส่วนงาน มีผลสรุป ดังน้ี 

ค่าคะแนน ระดับความสําเร็จ จํานวนส่วนงาน 

ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ดีมาก ๓ 

ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ดี ๑๕ 

ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ปานกลาง ๑ 

มติเห็นชอบรายงานผลการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือให้หัวหน้าส่วนงานนําไปพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา ดังน้ี 

๑. ให้อธิการบดีพิจารณานําไปใช้ประโยชน์ในการกํากับติดตามการทํางาน ของส่วนงาน 
และใช้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๒. ให้มหาวิทยาลัยนําข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงานไปใช้
ประกอบการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ส่วนงานที่ชัดเจนขึ้น 

๓. ให้แจ้งผลการประเมินการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้หัวหน้าส่วนงานทราบและนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงานไปพิจารณานําไปใช้ประโยชน์  
ในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

๔. ให้หัวหน้าส่วนงานเผยแพร่ผลการประเมินการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้บุคลากรในส่วนงานทราบ โดยผ่านผู้อํานวยการสํานักงาน
คณบดี/ผู้อํานวยการกองบริหารงานสํานักฯ  



 
 

๔๑ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

การแต่งต้ังคณะกรรมการ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ เพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ดังน้ี 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการสภาวิชาการ 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๕. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดต้ัง การรวบ การยุบเลิกส่วนงาน 

หน่วยงานภายในของส่วนงานและหน่วยงานย่อย 
๖. แต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการการเงินและทรัพยสิ์น แทนตําแหน่งที่ว่าง 
๗. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๘. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาด้านยุทธศาสตรแ์ละพัฒนามหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัย 
๙. แต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
๑๐. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑๑. แต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกขป์ระจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  

แทนตําแหน่งที่ว่าง 
๑๒. แต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

แทนตําแหน่งที่ว่าง 
๑๓. แต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

แทนตําแหน่งที่ว่าง 
๑๔. แต่งต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
๑๕. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

แทนตําแหน่งที่ว่าง 
๑๖. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหน่วยงานวิสาหกจิ 
๑๗. แต่งต้ังรองประธานและกรรมการพิจารณาด้านยุทธศาสตรแ์ละพัฒนามหาวิทยาลัย 

ของสภามหาวิทยาลัย แทนตําแหน่งที่ว่าง 
๑๘. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 
๑๙. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 
๒๐. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร ์
๒๑. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
๒๒. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร 
๒๓. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 

 

 

  



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๔๒ 
 

 

 

การติดตามการดําเนินงานด้านต่าง ๆ (ระบบงาน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ที ่ รายงานผลการดําเนินงาน แผน ผล 
๑ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 

แม่โจ้ ประจําปีงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน) 
๒ คร้ัง/ปี ๒ 

๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
(รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน) 

๒ คร้ัง/ปี ๒ 

๓ รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๔ และ Area for Improvement ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

หลังส้ิน 
ปีการศึกษา 

๑ 

๔ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในส่วนงานสนับสนุน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หลังส้ิน
ปีงบประมาณ 

๑ 

๕ รายงานผลการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ๑ คร้ัง/ปี ๑ 
๖ รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจํามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
อย่างน้อย 

ปีละ ๑ คร้ัง 
๑ 

๗ รายงานผลการกาํกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ 

๑ คร้ัง/ปี ๑ 

๘ รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) 

๒ คร้ัง/ปี ๒ 

๙ รับรองรายงานผลการดําเนินงานประจําปีของมหาวิทยาลัย ๑ คร้ัง/ปี ๑ 
 

  



 
 

๔๓ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๔๔ 
 

 

 

ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศที่สภามหาวทิยาลัยได้มีอนุมัติ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จํานวน ๖ ฉบับ 

๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพยสิ์นทางปัญญาจากผลงานวิจัย 
 

 
 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจําและจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารยป์ระจํา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยอํานาจการส่ังลงโทษ วิธีการออกคําส่ังและการแกไ้ขคาํส่ัง
เกี่ยวกับการลงโทษผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

  



 
 

๔๕ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

๕. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยธรรมาภิบาล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

๖. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ ์วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของอธิการบดี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จํานวน ๒ ฉบับ 

๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดการศึกษาโครงการเรียนล่วงหน้า พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๔๖ 
 

 

 

๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยบัตรประจําตัวผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จํานวน ๒ ฉบับ 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง ค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์

 

 
 

๒. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง ค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมฟารม์อัจฉริยะและนวัตกรรมเกษตร 
(ต่อเน่ือง) วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

 

 
 

 

  



 
 

๔๗ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  จํานวน ๖ ฉบับ 

๑. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการ 
ประจําปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 
 

๒. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง การกําหนดนโยบายสภามหาวิทยาลัย 
 

 
 

๓. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ ์และวิธีการรับนักศึกษาพิการ 
ประจําปกีารศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 
 

๔. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง หลักเกณฑก์ารติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๔๘ 
 

 

 

๕. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โ เร่ือง หลักเกณฑ ์ขั้นตอนการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

๖. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แต่งต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยป์ระจํา  
แทนตําแหน่งที่ว่าง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

๔๙ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

 

ภารกิจนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พิธีแสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับปริญญาแก่ผู้ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกติติมศักดิ์  
มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ ์และศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น ประจําปี ๒๕๖๓ และประจําปี ๒๕๖๔ 

เมื่อวันที่ ๑๖ - ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ ดร.สมชาย เขียวแดง  
นายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ ร่วมแสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
มหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ และศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น ประจําปี ๒๕๖๓ และประจําปี ๒๕๖๔ โดยมอบ 
ของที่ระลึก และกล่าวแสดงความยินดี ณ อาคารแผ่พืชน ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

ในการน้ี สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีมติอนุมัติปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ และ
มหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ประจําปี ๒๕๖๓ จํานวน ๑๗ ราย ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ และ
มหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ประจําปี ๒๕๖๔ จํานวน ๑๑ ราย 

 

  

รับมอบสวนไผ่ โครงการ “๘๕ ป ีแม่โจ้ ๘๕ พันธ์ุไผ่” 

วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วย 
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี ดร.สมชาย เขียวแดง นายกสมาคม 
ศิษยเ์ก่าแม่โจ้ และผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมรับมอบสวนไผ่ ตามโครงการ “๘๕ ปี แม่โจ้ 
๘๕ พันธุ์ไผ่”ซ่ึงดําเนินการโดยชมรมศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่น ๕๐ นําโดย คุณประเทือง เชียงแรง 
ประธานชมรมศิษย์เก่าแม่โ จ้ รุ่น ๕๐ และเพื่อนๆศิษย์เก่าแม่โ จ้ รุ่น ๕๐ เ พ่ือจัดเป็น 
ฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับพันธุไ์ผ่ของมหาวิทยาลัย  

 

  



รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕ | ๕๐ 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เปน็ประธานเปิด 
โครงการทบทวนงานด้านนโยบาย (Retreat)  

สภามหาวิทยาลัย ประจําปี ๒๕๖๕ 

เมื่อวันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิดโครงการทบทวนงานด้าน
นโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย ประจําปี ๒๕๖๕ ประเด็น
เร่ือง “การกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย”  
ณ ห้องข้าวหอมมะลิ  อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

  

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต้อนรับ พลอากาศเอกประจิน จ่ันตอง 
ประธานคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจัิยและนวัตกรรม 

         เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วย 
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย ให้การต้อนรับพลอากาศเอกประจิน จ่ันตอง ประธานคณะกรรมาธิการการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา และคณะ ในการมาเยือนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เพ่ือเยี่ยมชมการปฏิบัติงานและหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาความร่วมมือในด้านการวิจัย การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิจัยและนวัตกรรม จากมหาวิทยาลัยสู่ชุมชน เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
ของมหาวิทยาลัย ณ ห้องอินทนิล ช้ัน ๒ อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย ๒ 

  



 
 

๕๑ | รายงานผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 

 

 

 

 

  

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมสืบสานประเพณี 
ปีใหม่เมือง งานดําหัวขอพรผู้อาวุโส 

     เมื่อวันที่  ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข 
นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ร่วมงานดําหัวขอพร 
ผู้อาวุโสและเป็นผู้แทนศิษยเ์ก่าอาวุโสในการอํานวยพร
ในโอกาสปีใหม่เมืองให้กับผู้เข้าร่วมงาน ณ สมาคม 
ศิษยเ์ก่าแม่โจ้ 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมพิธีดําหัว 
ผู้อาวุโสและอธิการบดี ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

       เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมพิธีดําหัวผู้อาวุโส และอธิการบดี 
ป ร ะ จํ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๕  แ ล ะ เ ป็ น ป ร ะ ธ า น อ ว ย พ ร ปี ใ ห ม่   
โดยรองศาสตราจารย ์ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี เป็นผู้แทน
กล่าวขอขมาและขอพร จากน้ันคณะผู้บริหาร ผู้แทนแต่ 
คณะ/สํานัก ร่วมประเคนของดําหัวผู้อาวุโส ณ อาคารเรือน
ธรรมแม่โจ้ ๖๐ ปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดพิธีดําหัวนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕           

        เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัด 
พิธีดําหัวนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น. (ก่อนเร่ิม
ประชุมสภาฯ) ณ ห้องคาวบอยโซน ช้ัน ๕ อาคารสํานักงาน
มหาวิทยาลัย ๒ เพ่ือแสดงถึงความเคารพนบน้อม กตัญญูกตเวที
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
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นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประธานเปิดงาน  
“วันรําลึกลกูแม่โจ้” 

       วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิดงาน "วันรําลึกลูกแม่
โจ้" เพ่ือร่วมพบปะพูดคุย สานสัมพันธ์น้องพ่ีลูกแม่โจ้ การ
เสวนา "เหลียวหลังแลหน้าสู่แม่โจ้ ๑๐๐ ปี" และกิจกรรมฮอม
ปอยคาวบอยไนท์ เพ่ือระดมทุนร่วมโครงการ "จั๋ดแจ๋ง 
แต่งสวนหื้อแม่" จัดภูมิทัศน์บริเวณศาลเจ้าแม่ แม่โจ้ ให้เป็น 
แลนดม์ารค์สําคัญของมหาวิทยาลัย ณ สมาคมศิษยเ์ก่าแม่โจ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เปน็ประธานในพิธีงานวันสถาปนา ๘๘ ปี 
โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ (แม่โจ้ ๒๔๗๗) 

        เมื ่อวันที่  ๗ มิถุนายน ๒๕๖๕  ดร. อํานวย ยศสุข นายกสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานในพิธีงานวันสถาปนา  ๘๘ ปี 
โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ (แม่โจ้ ๒๔๗๗) โดย
มีพ ิธ ีบ ร ว ง ส ร ว ง พ ร ะ พิรุณ ท ร ง น า ค  พิธ ีว า ง พ ว ง ม า ล า ค า ร ว ะ
อ นุส า ว ร ีย ์ ค ุณ พ ร ะ ช่ว ง เ ก ษ ต ร ศิล ป ก า ร  “บิด า เ ก ษ ต ร แ ม่โ จ ้”  
ผู้บุกเบิกก่อตั้งแม่โจ้ จนมีคํากล่าวที่ว่า “ไม่มีพระช่วงฯ ไม่มีแม่โจ้” 
จากนั้นมีพิธีทําบุญทางศาสนาเพื่อร่วมรําลักถึงความเป็นมาของ
แ ม ่โ จ ้ แ ล ะ ช ่ว ง บ ่า ย ม ีพ ิธ ีส ม โ ภ ช ห อ ร ะ ฆ ัง ส ถ า น ที ่ สํา ค ัญ ข อ ง
มหาวิทยาลัย โดยมีหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ รวมถึงผู้แทนศิษย์เก่า
แต่ละรุ่น แต่ละภูมิภาค ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
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นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเยี่ยมชมและติดตาม 
การดําเนินงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

       วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เยี่ยมชมและติดตามการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ โดยมีผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
ให้การต้อนรับ และได้มีการจัดประชุมหารือและรับฟังสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ณ ห้องประชุมอาคารศาสตร์พระราชา (ดอยมะเกี๋ยง) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ อําเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่  

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมพิธีถวายราชสักการะ  
เน่ืองในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๕ 

       วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วยผู้บริหารมหาวิทยาลัย ร่วมพิธี
ถวายราชสักการะพระบรมสาทิสลักษณ์พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฏพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช เน่ืองในงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจําปี ๒๕๖๕ ณ ห้องเอกภพ
วิทยา ช้ัน G อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 
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นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เปน็ประธานเปิดงาน  
"วันวิภาต บุญศรี วังซ้าย" 

       เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิดงาน “วันวิภาต บุญศรี  
วังซ้าย” พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย  
รองอธิการบดี คณะผู้บริหาร คณาจารย ์ตัวแทนศิษยเ์ก่าแม่โจ้
รุ่นต่าง ๆ และนักศึกษา กล่าวสดุดี วางพวงมาลา เพ่ือรําลึกถึง 
ศาสตราจารย์ ดร.วิภาต บุญศรี วังซ้าย อธิการบดีคนแรก  
คนต้นแบบลูกแม่โจ้ ผู้ให้อมตะโอวาท “งานหนักไม่เคยฆ่าคน”  
ณ ลานอนุสาวรีย ์สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เปน็ประธานเปิดกิจกรรม  
"ปลูกกล้วยไม้ไทย สายใยลูกแม่โจ้" 

        เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิดกิจกรรมปลูกกล้วยไม้ไทย
สายใยลูกแม่ โ จ้  โครงการ จ๋ัดแจ๋งแต่งสวนหื้ อแม่  โดยมี   
ผู้ช่วยศาสตราจารยพ์าวิน มะโนชัย รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ประธานคณะกรรมการโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ฯ  
กล่าวรายงาน พร้อมด้วย คณะกรรมการดําเนินงาน สมาคมศิษย์
เก่า คณาจารย์ และศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม ณ บริเวณศาล 
เจ้าแม่ แม่โจ้ 
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การสนทนากลุ่ม/การสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

         เมื่อวันที่ ๒ - ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ดร.สมศักด์ิ ปณีตัธยาศัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  
ได้จัดให้มีการสนทนากลุ่ม/การสัมภาษณ์ เพ่ือแสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้องกับ 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี  เ พ่ื อ รั บ ท ร า บ  แ ล ะ ใ ห้ ไ ด้ ข้ อ มู ล ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค 
ในการทํางาน ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง หรือพัฒนามหาวิทยาลัยในเชิงลึก  
ณ ห้องประชุมรวงผ้ึง ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และจัดการ
สนทนา/สัมภาษณอ์อนไลนผ่์านโปรแกรม Zoom Meeting อีกช่องทางหน่ึง 

 

 

 

 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เปน็ประธานการประชุม
คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนตําแหน่งที่ว่าง  
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ 

        เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น.  
ดร.อํานวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น
ประธานการประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารง
ตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ   
แทนตําแหน่งที่ว่าง คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมรวงผ้ึง 
ช้ัน ๕ อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย ๒ 
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การประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 
ของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

คร้ังที่ ๓/๒๕๖๕ 

       เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. ดร.องอาจ  
กิตติคุณชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของหัวหน้า
ส่วนงาน จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ คร้ังที่ ๓/๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๕ 
อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย ๒ และจัดประชุมออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting อีกช่องทางหน่ึง 

 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คร้ังที่ ๖/๒๕๖๕ 

        เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. ดร.สมศักด์ิ 
ปณีตัธยาศัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
อธิการบดี จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คร้ังที่  ๖/๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมรวงผ้ึง ช้ัน ๕ อาคารสํานักงาน
มหาวิทยาลัย ๒ และจัดประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
Meeting อีกช่องทางหน่ึง 
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การสรรหาหัวหน้าส่วนงาน 
 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการดําเนินงานสรรหาหัวหน้าส่วนงาน จํานวน ๕ ส่วนงาน โดยสภา
มหาวิทยาลัย ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ เพ่ือทําหน้าที่ ดําเนินการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน และให้
คณะกรรมการดังกล่าว มีอํานาจหน้าที่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการกําหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง และการพ้นจากตําแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง และการพ้นจากตําแหน่ง 
ของผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยคณะกรรมการจัดให้มีการจัดประชุม ๓ คร้ัง 
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงรายช่ือผู้เหมาะสมที่จะดํารงตําแหน่งคณบดี/ผู้อํานวยการ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ศาสตราจารย์ ดร.ทนงเกียรติ เกียรติศิริโรจน์  
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักหอสมดุ 

  

การสรรหาผู้อํานวยการสํานักหอสมุด 

ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน  
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 

  

การสรรหาคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร 
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ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์ จินายน  
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดวิีทยาลัยบริหารศาสตร ์

  

การสรรหาคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

การสรรหาคณบดีคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

ศาสตราจารย์ ดร.ทนงเกียรติ เกียรติศิริโรจน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

  

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สันติวงศ ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสารสนเทศและการส่ือสาร 

  

การสรรหาคณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
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