
 

กรอบคําถามในการสนทนากลุม/การสัมภาษณเพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
เพ่ือประกอบการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ขอคําถามในการสัมภาษณ กลุมท่ี 1   นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
1. ทานคิดวาในชวงระยะเวลาท่ีผานมาภายใตการบริหารงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาเรื่อง

อะไรท่ีปรากฏผลชัดเจน 
2. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยมีการพัฒนา แกไข ปรับปรุง หรือดําเนินการเรื่องใดหรือดานใดบาง  

อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  
3. ทานมีความคิดเห็นวาปญหาในเรื่องอะไรท่ีเปนเรื่องสําคัญเรงดวนท่ีควรแกไขแตมหาวิทยาลัย 

ยังดําเนินการไดไมดีเทาท่ีควร หรือยังไมไดดําเนินการ 
 
ขอคําถามในการสัมภาษณ  กลุมท่ี 2   คณบดี ผูอํานวยการสํานัก  
                                 กลุมท่ี 3 - 4   บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน  
1. ประเด็นเกี่ยวกับพัฒนาการของมหาวิทยาลัย 

1) ทานคิดวาในชวงระยะเวลาท่ีผานมาภายใตการบริหารงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยมีการพัฒนา
เรื่องอะไรท่ีปรากฏผลชัดเจน 

2) ทานตองการใหมหาวิทยาลัยมีการพัฒนา แกไข ปรับปรุง หรือดําเนินการเรื่องใดหรือดานใดบาง  
อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  

3) ทานมีความคิดเห็นวาปญหาในเรื่องอะไรท่ีเปนเรื่องสําคัญเรงดวนท่ีควรแกไขแตมหาวิทยาลัย 
ยังดําเนินการไดไมดีเทาท่ีควร หรือยังไมไดดําเนินการ 

2. ประเด็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การวางแผน และการบริหารความเส่ียง 
1) ทานคิดวามีความสําเร็จอะไรในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทรัพยากรบุคคล และระบบสารสนเทศ ในชวง

ระยะเวลาการบริหารงานของอธิการบดี 
2) ทานคิดวามหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ ท้ังการไดมาซ่ึงแผนตลอดจนการถายทอด 

สูการปฏิบัติท่ีเหมาะสมเพียงใด 
3) ทานคิดวาในปจจุบันมหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงในเรื่องใดมากท่ีสุด และมหาวิทยาลัยควรมีแนวทาง 

ในการบริหารและจัดการความเสี่ยงใหลดลงไดอยางไร 
3. ประเด็นเกี่ยวกับดานวิชาการ และการผลิตบัณฑิต 

1) ทานคิดวาการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการเรื่องใด ท่ีมีสวนสําคัญจากความเปนผูนําของอธิการบดี 
2) ทานคิดวามีความสําเร็จอ่ืน ๆ ในดานวิชาการ การผลิตบัณฑิต และการวิจัย ในความคาดหวังภายใต

การบริหารงานของอธิการบดีหรือไม อยางไร 
4. ประเด็นเกี่ยวกับการบริหารการเงินและงบประมาณ 

1) ทานคิดวาอธิการบดีไดมีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทางการเงินและงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยแกบุคลากรทราบและเขาใจ ชัดเจนเพียงใด 

2) ทานคิดวาระบบการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัย เปนอุปสรรคหรือสนับสนุนการทํางาน
หรือไม อยางไร 
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5. ประเด็นเกี่ยวกับการแสวงหาแหลงทุนและความรวมมือ 
1) ทานคิดวาอธิการบดีมีความสําเร็จเพียงใดในการแสวงหาแหลงทุนเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัย

ท่ีนอกเหนือจากงบประมาณแผนดิน 
6. ประเด็นเกี่ยวกับความสัมพันธและการส่ือสารภายในองคกร 

1) ทานมีขอเสนออะไรตออธิการบดีท่ีจะทําใหความสัมพันธภายในองคกรระหวางกลุมตาง ๆ ไดแก  
สภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา เปนไปในเชิงท่ีจะกอใหเกิดประสิทธิผล ทําให 
การบริหารงานของอธิการบดีเปนไปตามเปาหมายท่ีใหไวกับสภามหาวิทยาลัย  

2) ทานคิดวาอธิการบดีควรมีการสื่อสารเรื่องใดใหแกสมาชิกในองคกรไดทราบบาง  
7. ประเด็นเกี่ยวกับความสัมพันธและการส่ือสารภายนอกองคกร 

1) ทานมีขอเสนออะไรตออธิการบดีท่ีจะทําใหความสัมพันธและการสื่อสารกับกลุมบุคคลภายนอก เชน  
ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต นักธุรกิจ นักการเมือง และสื่อมวลชน เปนไปในเชิงท่ีจะกอใหเกิดประสิทธิผล  
ทําใหการบริหารงานของอธิการบดีเปนไปตามเปาหมายท่ีใหไวกับสภามหาวิทยาลัย  

8. ประเด็นเกี่ยวกับการตัดสินใจและการแกปญหา 
1) ทานคิดวาอธิการบดีมีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับทีมบริหาร ตลอดจนมีการติดตาม

งานท่ีมอบหมายอยางเหมาะสมหรือไม 
2) เม่ือเกิดเหตุการณวิกฤติไมวาเรื่องใด ๆ ทานคิดวาอธิการบดีสามารถจัดการกับเรื่องนั้นไดเหมาะสม

หรือไม อยางไร 
 
ขอคําถามในการสัมภาษณ   กลุมท่ี 5    นักศึกษา   
1. นักศึกษาเชื่อม่ันในคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีจะสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

มากนอยเพียงใด 
2. ทานคิดวาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสงเสริมและสนับสนุนใหเปนไปตามอัตลักษณ 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 หรือไม อยางไร 
3. ทานคิดวามหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนหรือไม อยางไร และควรเพ่ิมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอะไรอีกบาง  
4. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยแกไข ปรับปรุง และพัฒนาในเรื่องอะไรบาง อยางไร และทานคิดวามี 

ปญหาใดท่ีนักศึกษาสวนใหญมองวามหาวิทยาลัยยังดําเนินการไดไมดีเทาท่ีควรหรือยังไมไดดําเนินการ 
 
ขอคําถามในการสัมภาษณ  กลุมท่ี 6   ศิษยเกา  
1. ทานคิดวาความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับศิษยเกาของมหาวิทยาลัยเปนอยางไร  
2. ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง ศิ ษ ย เ ก า  ใ น ก า ร พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ก า ร ผ ลิ ต บัณ ฑิ ต  ภ า ย ใ ต 

การบริหารงานของอธิการบดี เปนอยางไร 
3. ทานคิดวาคุณภาพบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแมโจเปนอยางไร (จุดเดน/จุดดอย) และทานคิดวาควรสงเสริม

และพัฒนาบัณฑิตดานใดเปนพิเศษบาง 
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ขอคําถามในการสัมภาษณ  กลุมท่ี 7   ผูใชบัณฑิต  
1. ความคาดหวังของผูใชบัณฑิต ในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ภายใตการบริหารงานของอธิการบดี 
     เปนอยางไร 
2. ทานคิดวาคุณภาพบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแมโจเปนอยางไร (จุดเดน/จุดดอย) และทานคิดวาควรสงเสริม 
    และพัฒนาบัณฑิตดานใดเปนพิเศษบาง 
 
ขอคําถามในการสัมภาษณ  กลุมท่ี 8   ส่ือมวลชน 
1. ทานมีขอเสนอแนะอะไรตออธิการบดีท่ีจะทําใหความสัมพันธและการสื่อสารกับกลุมบุคคลภายนอก

เปนไปในเชิงท่ีจะกอใหเกิดประสิทธิผล ทําใหการบริหารงานของอธิการบดีเปนไปตามเปาหมาย 
2. ทานตองการเห็นและคาดหวังบทบาทของมหาวิทยาลัยแมโจอยางไรบาง 
 
ขอคําถามในการสัมภาษณ  กลุมท่ี 9   หนวยงานภายนอก  
1. ทานตองการเห็นและคาดหวังบทบาทของมหาวิทยาลัยแมโจอยางไรบาง 
2. ทานคิดวาภาพลักษณของมหาวิทยาลัยในมุมมองของบุคคลภายนอกเปนอยางไร 
3. ทานมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยแมโจดําเนินการเรื่องใดหรือดานใดบาง อันจะนําไปสูการพัฒนา 

อยางยั่งยืน  
 
 

-------------------------------- 


