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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้อัตลักษณ์หรือศักยภาพที่มีอยู่ และทุนทางสังคมประกอบกับภูมิปัญญา
นำมาผลักดันเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องบประมาณ พร้อมกับความรู้ในการสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ  
โดยการบูรณาการร่วมกันภายใต้แนวคิด เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่มีความสมดุลกันและให้
ผลตอบแทนที่มากขึ้นและมีความยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาติ เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงาน
ด้านเกษตรปลอดภัยและสร้างสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความเข้มแข็งของชุมชนผ่านพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 

แผนพัฒนาส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร บริหารจัดการบนพ้ืนฐาน 
ความพร้อมทางด้านศักยภาพด้านพ้ืนที่ ที่มีอัตลักษณ์ในด้านพืชเศรษฐกิจ การท่องเที่ ยวอย่างยั่งยืน การ 
เพาะเลี้ยงชายฝั่ง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 ปี ภายใต้โครงการ Well-Being @ Chumphon ผลการดําเนินงาน 4.80 คะแนน 
(ถ่วงน้ำหนัก 0.9553) 

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) ผลการดําเนินงาน 3.03 คะแนน 
(ถ่วงน้ำหนัก 0.9569) 

มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) ผลการดําเนินงาน 3.32 คะแนน (ถ่วง
น้ำหนัก 0.3485) 

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) ผลการดําเนินงาน 4.86 คะแนน (ถ่วงน้ำหนัก 
0.4900) 

มิติที่ 5 ความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน ผลการดําเนินงาน 4.71 คะแนน (ถ่วงน้ำหนัก 
0.4770) 

มิติที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์/อัตลักษณ์/ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน ผลการดําเนินงาน 5  
คะแนน (1.0000) 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาส่วนงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับความสําเร็จของ 
แผนพัฒนาส่วนงาน เฉลี่ย = 4.2277 
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ปัญหา/อุปสรรค 
       - จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน อาจด้วยความหลากหลายของหลักสูตรมีน้อย สภาพแวดล้อม ความ
เป็นมหาวิทยาลัยและสิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าเรียนของ
นักเรียน/นักศึกษา 
       - ข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ รายรับไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
       - เป็นคณะที่อยู่นอกพ้ืนที่  สภาพัฒนาฯ และสำนักงบประมาณตีความว่าไม่ใช้หน่วยงานในพ้ืนที่  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นนิติบุคคลซ่ึงอยู่ที่เชียงใหม่ ทําให้มีข้อจํากัดในการของบประมาณผ่านยุทธศาสตร์จังหวัด 
ชุมพร และกลุ่มจังหวัดภาคใต้ตอนบน 
 

แนวทางพัฒนา/ปรับปรุง 
       - ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุกทุกรูปแบบและเน้นสื่อออนไลน์ 
       - มหาวิทยาลัยฯ แก้กฎระเบียบต่าง ๆ ที่สามารถทำให้ดำเนินกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ 
       - การที่ถูกตีความว่าไม่ใช่หน่วยงานในพ้ืนที่ไม่สามารถก่อหนี้ผูกพันได้กรณีที่มีการของงบประมาณในการ
พัฒนาผ่านยุทธศาสตร์จังหวัด ต้องแก้ไขในระดับมหาวิทยาลัยฯ หรือสภามหาวิทยาลัยฯ  
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สารบัญ 
                                                                                                               หน้า 
 
 
บทสรุปผู้บริหาร 2 
  

สารบัญ 4 
  

ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามวิสัยทัศน์ 
และแนวทางการบริหารตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีให้ไว้กับสภามหาวิทยาลัย 
 1. วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานในระยะ 4 ปี ของการดำรงตำแหน่ง ตามยุทธศาสตร์ 

   การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ทีส่ภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
5 

 2. การวิเคราะห์สถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการส่วนงาน และการปรับตัวตาม 
    สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

9 

 3. ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการประเมินผลการดำเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 10 
      3.1  ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 10 
      3.2  การดำเนินการพฒันาทีต่อบโจทย์การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 

           (การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม)  
10 

      3.3  การเตรียมความพร้อมและการดำเนินการกรณีท่ีจำนวนนักศึกษาลดลง 
           หรือจำนวนนักศึกษาไม่ถึงเป้าหมาย หรือมีจำนวนเกินเป้าหมายที่กำหนด 

11 

 4. หัวหน้าส่วนงานให้ข้อมูลตามประเด็นหัวข้อย่อย 12 
 5. การนำข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีที่ผ่านมาไปพัฒนาหรือปรับปรุงส่วนงาน 25 
 
ภาคผนวก             26 
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ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ที่ให้ไว้กับสภามหาวิทยาลัย 
 

1. วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานในระยะ 4 ปี ของการดำรงตำแหน่ง ตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาส่วนงาน และคำรับรองการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
2566 มหาวิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้ (เอกสารประกอบ 1) 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

1.1 ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย
สภามหาวิทยาลัย 

90 80.74 

เป้าประสงค์ที่ 1.2  เป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ของประเทศ (Organic Education Hub) 
1.2 ความสำเร็จของยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์  90 98.89 
1.3 ความสำเร็จของยุทธศาสตร์กัญชงกัญชาคุณภาพสูง  90 92 
1.4 ความสำเร็จของการพัฒนา Product Champion  90 100 
เป้าประสงค์ที่ 1.3 เป็นต้นแบบของการสร้างชุมชนที่ยั่งยืน และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (Eco Community 
& Tourism) 
1.5 ความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ Well-Being @ 
Chumporn  

90 100 

1.6 ความสำเร็จในการสร้างพิพิธภัณฑ์เกษตร 90 100 
เป้าประสงค์ที่ 1.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ผลิตภาคการเกษตร (Intelligent Agriculture) 
1.7 ความสำเร็จของการดำเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ (Smart 
Farming) 

90 100 

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
2.1 จำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  153 122 
2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร  76 87.18 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

2.3 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี  

70 69.23 

2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  4.15 4.30 
2.5 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 14,000 16,079.47 
2.6 ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ/สำนัก  3 3 
2.7 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21   

80 90.60 

2.8 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการสร้างความเป็น
ผู้ประกอบการ  

40 68 

2.9 จำนวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต  2 2 
2.10 จำนวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า หรือส่วนงาน 
ได้รับในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

2 8 

เป้าประสงค์ที่ 2.2  มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
2.11 จำนวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5,000,000 3,078,900 
2.12 จำนวนเงินวิจัยด้านสังคมศาสตร์  2,500,000 39,200 
2.13 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่มีผลงานวิจัย  50 25 
2.14 ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์  17 31.25 
2.15 ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์
การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.  

40 56.25 

2.16 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 36 37.14 
2.17 จำนวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/บัญชี
นวัตกรรม/นวัตกรรมต้นแบบ 

1 0 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 การให้บริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
2.18 องค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ   

2 2 

2.19 จำนวนงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 5,000,000 1,439,500 
2.20 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตของชุมชน
จากการบริการวิชาการ  

4  4.25 

เป้าประสงค์ที่  2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

2.21 จำนวนรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรม   2 2 
2.22 จำนวนกิจกรรมด้านการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมแก่
หน่วยงานภายนอก 

4 6 

เป้าประสงค์ที่ 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
2.23 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 39.29 32.26 
2.24 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม Training 
Program และนำไปใช้ประโยชน์  

70  48.21 

มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 มีเครือข่ายความร่วมมือที่ลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมตามพันธกิจ และมีผลสำเร็จใน
ระดับนานาชาติ 
3.1 จำนวนกิจกรรมกับต่างชาติตามความร่วมมือ 2 3 
3.2 จำนวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound) หรือบุคลากร
ชาวต่างชาติ 

2 11 

3.3 จำนวนอาจารย์/นักวิจัย/ศิษย์เก่า แลกเปลี่ยน (Outbound) 2 2 
3.4 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร 
(Inbound) หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมชาวต่างชาติ 

3 15 

3.5 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Outbound) หรือเดินทางไป
ศึกษาต่อในต่างประเทศ  

4 0 

3.6 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 

50 0 

3.7 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking (กรณี
ส่วนงาน : ความสำเร็จในการสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ Green Office) 

3 2 

3.8 ผลการจัดอันดับ WEBOMETRIC  2,800 2,249 
3.9 ผลการจัดอันดับ SDG Impact Ranking  70 70 
3.10 จำนวนกิจกรรมกับต่างชาติตามความร่วมมือ 2 3 
มิติที ่4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 
เป้าประสงค์ที่ 4.1  เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology 
and Innovation) 

4.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ที่ได้รับการพัฒนาเป็น 6 13 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ผู้ประกอบการ 
4.2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  

2,000,000 1,013,000 

4.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่แลกเปลี่ยนความรู้
สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

4 7 

4.4 ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ  

5 4 

4.5 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

1 3 

4.6 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 

1,000,000 4,354,300 

4.7 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

2 5 

มิติที่ 5 ความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน (Financial Sustainability) 
เป้าประสงค์ที่ 5.1  มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างย่ังยืน 
5.1 ร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ต่องบประมาณทั้งหมด 
(ส่วนงาน : วัดร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับจริงต่อ
ประมาณการเงินรายได้)  

95 99.26 

5.2 รายได้จากการให้บริการ (คณะ/วิทยาลัย/แม่โจ้-แพร่ฯ/แม่โจ้-
ชุมพร รับเป้าและผลเท่ากัน 

18,000,000 63,635,268 

5.3 จำนวนเงินในกองทุนเงินสะสมเพ่ือความมั่นคง 50,000 1,271,254.70 
5.4 จำนวนค่าใช้จ่ายที่ลดลง 1,000,000 3,945,694.61 
มิติที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 
6.1 ชุมชนที่ได้รับการยกระดับจากโครงการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

5 16 

6.2 โครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม/สังคมวัฒนธรรม 5 7 
6.3 จำนวนฐานการเรียนรู้ที่เป็นที่พ่ึงของชุมชน 3 6 
6.4 หลักสูตรอบรมสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 5 

รวมทั้งหมด  4.2277 
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2. การวิเคราะห์สถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการส่วนงาน และการปรับตัว 

ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

สถานการณ ์ ผลกระทบต่อการบริหารจัดการ การปรับตัวตามสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลง 

สถานการณ์ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
S - Social and Cultural  

1.จำนวนเด็กที่จะเข้ามาเรียนให้
ระดับอุดมศึกษาลดน้อยลง 

1.การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อาทิ การเปิดการเรียนการสอน/การ
ฝึกอบรม แก่ผู้ที่ทำงานแล้วเป็นต้น 

สถานการณ์ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
T - Technology and 
Innovation  

1.การพัฒนาเทคโนโลยีที่เน้นการ
ออนไลน์มากขึ้น แต่โครงสร้าง
พ้ืนฐานภายในมหาวิทยาลัยอาจไม่
ทันสมัยเพียงพอ 

1.การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีแก่
บุคคลากรและนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

2.การพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การเกษตรสมัยใหม่ 

2.การส่งเสริมการเรียนการสอน  การ
วิจัย การบริการวิชาการท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียน/เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านเทคโนโลยีทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 
E - Economic and 
Environment  

1.ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 
19 ทำให้ผู้ปกครองมีปัญหา
ทางด้านการเงิน 

1.การจัดหาทุนแก่นักศึกษา 

2.การเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศท่ีส่งผลต่อการใช้ชีวิต
และการประกอบอาชีพโดยเฉพาะ
เกษตรกรในพ้ืนที่ เช่นปัญหาภัย
แล้ง 

2.การส่งเสริมให้บุคคลากรนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปช่วยเหลือ
เกษตรกร 

สถานการณ์ด้านการเมือง 
กฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
P - Politic and Law 

1.การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับท่ี
จะต้องเลี้ยงตัวเองให้ได้ 

1.การแสวงหารายได้จากงานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากนักศึกษา เช่นการเพิ่ม
รายได้จากฟาร์มหาวิทยาลัย  การส้ราง
ความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชนและ
ภาคประชาชนในพื้นที่ 
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3. ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการประเมินผลการดำเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 

 

3.1  ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
      3.1.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างจังหวัดชุมพร กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2562-2566 
      3.1.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเก่ียวกับการเลี้ยงกุ้ง ระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่โจ้              

กับ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) พ.ศ.2563-2566 
      3.1.3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร กับ สมาพันธ์เกษตรกรรม

ยั่งยืนจังหวัดชุมพร 
      3.1.4 บันทึกความเข้าใจโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบปลูกกัญ ชง/กัญชาด้วยระบบ

เทคโนโลยีการเกษตรในพื้นที่ภาคใต้ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร กับ บริษัท วีไอพี อก
ริคัลเจอร์ จำกัด 

      3.1.5 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร กับ 
วิทยาลัยชุมระนอง 

      3.1.6 MEMORANDUM OF AGREEMENT FOR EDUCATIONAL AND ACADEMIC 
EXCHANGE COOPERATION BETWEEN SULAWESI BARAT UNIVERSITY INDONESIA AND MAEJO 
UNIVERSITY AT CHUMPHON THAILAND 
 

3.2 การดำเนินการพัฒนาที่ตอบโจทย์การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 
           (การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม)  
1. โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิจัยและบริการวิชาการ: การเพาะเลี้ยงสาหร่าย แพลงก์ตอนพืช และสัตว์น้ำ
เศรษฐกิจเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัยตามแนวทาง Well- Being @Chumphon (กลุ่มการประมงและทรัพยากร
ทางทะเล) ประจำปี 2566 (เอกสารประกอบ 2) 
2. โครงการ "การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร" (เอกสารประกอบ 
3) 
3. ชดุโครงการ "ป่าเคี่ยมผืนสุดท้ายกับการอนุรักษ์ ขยายพันธุ์และใช้ประโยชน์จากต้นเคี่ยมอย่างยั่งยืน" 
4.โครงการ "การพฒันาพ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร สู่การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล 
(IFOAM) ปีที่ 5" 
5. โครงการ "การใช้ประโยชน์สารสกัดจากต้นเสม็ดขาวเพื่อป้องกันโรคและแมลงในพืชสมุนไพร ฟ้าทะลายโจร 
Andrographis paniculata (Burm.f.) Wall ex Nees.) และกระชายขาว Boesenbergia rotunda (L.) 
Mansf." 
6. โครงการ "การใช้สารสกัดใบเสม็ดร่วมกับสารสกัดสมุนไพรไทยเพ่ือใช้เป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ครีม
สมุนไพร" (เอกสารประกอบ 4) 
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7. โครงการ "ศึกษาเปรียบเทียบสารแทนนินที่พบในลำต้น ใบ และเปลือกของกล้วยหอมทองเพ่ือการใช้
ประโยชน์ในการบำบัดน้ำเสียจากเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ" (เอกสารประกอบ 5) 
8. โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล ประจำปี 2566 
9. โครงการ "การพัฒนาพ้ืนที่ห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ประตูสู่ศตวรรษที่ 21" 
10. โครงการ "ปรับปรุง-ซ่อมแซม โครงข่ายสายไฟเบอร์เพ่ือบริการนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร" 
11. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ ศตวรรษท่ี 21 
12. โครงการ "การประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรแห่งชาติ    
(NUCA)" 
13. โครงการการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ สารควบคุมกำจัดศัตรูพืชชีวภาพ และการผลิตพืชกระท่อมในระบบเกษตร
อินทรีย์ 
14. โครงการ "ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชและสมุนไพรในพ้ืนที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม" 
15.โครงการการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและพัฒนาศักยภาพชุมชนด้านการตลาดสู่การเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
16.โครงการ "การใช้สารสกัดพืชสมุนไพรในท้องถิ่นจากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน"  (เอกสารประกอบ 6) 
17.โครงการสบู่กลีเซอรีนสูตรเฉพาะจากใบกระท่อมและเคี่ยม (เอกสารประกอบ 7) 
 

3.3 การเตรียมความพร้อมและการดำเนินการกรณีท่ีจำนวนนักศึกษาลดลง หรือจำนวนนักศึกษาไม่ถึง
เป้าหมาย หรือมีจำนวนเกินเป้าหมายที่กำหนด  

1. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับนักศึกษาใหม่เชิงกรุกในปีงบประมาณ 2566 – 2567 
2. โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียน อาจารย์ แนะแนว วิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัย

อาชีวศึกษา เช่น ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการสร้างความร่วมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาในพ้ืนที่
เกาะสมุย ซึ่งมีสาขาวิชาที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

3 . ขับเคลื่อนการสื่อสารองค์กรและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกส่วนทุกฝ่ ายงานในการ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรทุกช่องทาง 

4. การพฒันาและเสนอหลักสูตรในรูปแบบ Module แบบบูรณาการศาสตร์ 
5. การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing University) 

ซึ่งสามารถจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาได้ และรับนักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรือเทียบเท่า เข้ามาเรียนในรายวิชาของหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็น
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เช่น สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง และจัดให้นักศึกษาได้ไปฝึกงานฝึก
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ประสบการณ์ในฟาร์มของบริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จำกัด เป็นระยะเวลาอีก 1 ปีการศึกษา เพ่ือมุ่งเน้นสร้าง
บัณฑิตที่จบไปให้ไปเป็นผู้ประกอบการได้ 

     6. การเตรียมพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ทั้งในรูปแบบ Degree , Non Degree และหลักสูตร 
WIL 
 

4. หัวหน้าส่วนงานให้ข้อมูลตามประเด็นหัวข้อย่อย ดังต่อไปนี้ 
 

   4.1 กิจกรรม/ โครงการ/งานใดที่ท่านคิดว่า ในรอบการประเมินที่ผ่านมา ทำได้ดีและประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย โปรดแจ้งไม่เกิน 3 เรื่องต่อมิติ (โปรดจำแนกเป็น มิติเชิงการแก้ปัญหาและมิติ 
เชิงการพัฒนา) เรียงลำดับจากดีมากลงมา และมีปัจจัยใดที่ส่งผลต่อความสำเร็จนั้น 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

มิติเชิงการแก้ปัญหา 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

เพ่ือให้การพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร 
เป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วน
ได้ ส่ วน เสี ย  แล ะ
สามารถนำไป ใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
อ น าค ต ได้ อ ย่ า ง
สูงสุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-
ชุ ม พ ร  โ ด ย ใน ปี
การศึกษา 2566 มี
จำนวน 3 หลักสูตร 
ที่ได้รับความเห็นชอบ
อ นุ มั ติ ห ลั ก สู ต ร
ป รั บ ป รุ งจ ากสภ า
มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  
คือ หลักสูตรวิทยา
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชานวัตกรรม
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
ช า ย ฝั่ ง  ห ลั ก สู ต ร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
และหลักสูตรศิลปศา
ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า ก า ร
ท่องเที่ยวและบริการ 
ส ำ ห รั บ อี ก  2 

ขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การพัฒนาหลักสูตรให้เข้า
กับสถานการณ์ในปัจจุบัน
และเป็นการตอบสนอง
ความต้องการของพ้ืนที่  
ส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอน  มีประสิทธิภาพ
และตรงกับความต้องการ
ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของผู้ เรียนและ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
ห ลั ก สู ต ร ที่ จ ะ
ครบรอบปรับปรุงใน
ปีการศึกษา 2567 มี
จำนวน 2 หลักสูตรที่
ครบรอบระยะเวลา
และจะต้องเตรียมใน
การเสนอหลักสูตร 
คือ หลักสูตรรัฐศาตร
บัณ ฑิ ต  ส าขาวิช า
ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ
ปกครองท้องถิ่น และ
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จั ด ก า ร ส ำ ห รั บ
ผู้ประกอบการ ได้รับ
การพัฒ นาความรู้
และความเข้าใจใน
การเตรียมปรับปรุง
หลักสูตรเช่นเดียวกัน 

2 โ ค ร ง ก า ร  “ ส่ ง เ ส ริ ม
ประสิ ท ธิภ าพ งานด้ าน
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง
สำนักงานมหาวิทยาลัยแม่
โจ้-ชุมพร” 

เพ่ือสนับสนุนการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ส ำ นั ก ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
-ชุ ม พ ร  ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

การบริหารจัดการ
การจัดทรัพยากรใน
ส ำ นั ก ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -
ชุมพร เพียงพอและมี
ป ระสิ ท ธิภ าพมาก
ยิ่งขึ้น 

สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ขอ งบุ คล ากรให้ บ รรลุ
เป้าหมายตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง พันธกิจด้านการ
เรียนการสอน ซึ่งเป็นพันธ
กิจหลักของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

มิติเชิงการพัฒนา 

1 โครงการประชุมสัมมนา
และเสวนาเรื่อง “โอกาส

เพ่ือสร้างการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา

เชิญหน่วยงานและ
ภ าค ส่ วน ต่ า งๆ ใน

เป็นแหล่งองค์ความรู้ เป็น
ที่ พ่ึ ง ข อ งชุ ม ช น  ผ ลิ ต
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
และความท้าทายในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-
ชุมพร”  
(เอกสารประกอบ 8) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-
ชุ ม พ ร  คุ ณ ภ า พ
ทางการศึกษาและ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ใน
จังหวัดชุมพร 

จั ง ห วั ด ชุ ม พ ร ม า
ร่ ว ม กั น ก ำ ห น ด
ทิศทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-
ชุมพรร่วมกัน  เพ่ื อ
พัฒนาการศึกษาและ
การพั ฒ นาในด้ าน
ต่างๆในจังหวัดชุมพร
ให้มีความสอดรับกัน
เพ่ือเป็นประโยชน์
ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยแม่ โจ้
แ ล ะห น่ ว ย งาน ใน
พ้ืนที่จังหวัดชุมพรใน
การยกระดับคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
คุณภาพชีวิตที่ดีของ
ป ระช าชน จั งห วั ด
ชุ ม พ ร แ ล ะ พ้ื น ที่
ภาคใต้ตอนบนต่อไป 

บุคลากรที่มีทักษะ และ
ความเชี่ยวชาญ เพ่ือก้าวสู่
ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ผู้ ป ระกอบการและต่ อ
ยอด ธุ ร กิ จ สู่ ก ารส ร้ า ง
รายได้ สร้างความเข้มแข็ง
ให้กลุ่มและชุมชนตนเอง
ต่อไป 

2 โครงการสร้างเครือข่าย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ แ ล ะ
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ท าง
วิ ช า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใน ก ลุ่ ม
ประเทศอาเซียน  
(เอกสารประกอบ 9) 

เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม
ร่วมมือทางวิชาการ
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพคณาจารย์
ด้านการเรียนการ
ส อ น  ก า ร วิ จั ย 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นักศึกษาในระดับ
นานาชาติ 

ผู้ เข้ า ร่ ว ม มี ค ว า ม
เข้ า ใ จ แ ล ะ ได้ รั บ
ป ระสบ การณ์ ก าร
ร่ ว ม แ ล ก เป ลี่ ย น
เ รี ย น รู้  /  ฝึ ก
ประสบการณ์ ด้ าน
การต่างประเทศ ที่
เกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครอง ภาษาและ
วัฒนธรรมประเพณี 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
แ ม่ โ จ้ -ชุ ม พ ร  แ ล ะ
นักศึกษาได้ประสบการณ์
การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
/ ฝึกประสบการณ์ด้าน
ก า ร ต่ า ง ป ร ะ เท ศ  ที่
เกี่ ย วกั บ การ เมื อ งก าร
ป ก ค ร อ ง  ภ า ษ า แ ล ะ
วัฒนธรรมประเพณี  ณ 
Sulawesi Barat แ ล ะ 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
Universitas Patompo 
Makassar Indonesia 

3 โครงการศูนย์ความเป็น
เลิศด้านวิจัยและบริการ
วิชาการ: การเพาะเลี้ยง
สาหร่าย แพลงก์ตอนพืช 
และสัตว์น้ำเศรษฐกิจเพ่ือ
ผลิตอาหารปลอดภัยตาม
แ น ว ท า ง  Well- Being 
@Chumphon (กลุ่มการ
ประมงและทรัพยากรทาง
ทะเล) ประจำปี 2566 

เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ
บริการวิชาการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี  
recirculating 
aquaculture 
system (RAS) 
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม
การเกษตรอัจฉริยะ 
( Smart 
Agriculture) ใ น
ผ ลิ ต สั ต ว์ น้ ำ
เศรษฐกิจมูลค่าสูง
ในเชิงพาณิชย์มุ่งสู่
ประมงอินทรีย์และ
เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

สามารถพัฒนาและ
บริการวิ ช าการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี  
recirculating 
aquaculture 
system (RAS) แ ล ะ
นวัตกรรมการเกษตร
อั จ ฉ ริ ย ะ  (Smart 
Agriculture) ในการ
ผลิตสัตว์น้ำเศรษฐกิจ
มู ล ค่ า สู ง ใ น เ ชิ ง
พ า ณิ ช ย์ มุ่ ง สู่ ก า ร
ประมงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานหนึ่ งที่มีความ
เ ป็ น เ ลิ ศ ท า ง ด้ า น
การเกษตรในพ้ืนที่ภาคใต้
ตอนบนและความมีความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์หลาย
แขน งที่ มี งาน วิ จั ย เพ่ื อ
ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ก า ร เก ษ ต ร อั จ ฉ ริ ย ะ 
(Smart Agriculture) ให้
มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการ สภาพแวดล้อม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
บริบทของภาคใต้ตอนบน
อย่างมากมายแล้วพร้อม
ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
ประสบอยู่ เพ่ือผลิตสินค้า
เกษตรที่มีมูลค่าเศรษฐกิจ
และคุณภาพสูง 

 

  4.2 กิจกรรม/โครงการ/งานใดที่ท่านคิดว่า ในรอบการประเมินที่ผ่านมา ยังทำได้ไม่ดี หรือยังไม่
ประสบความสำเร็จหรือยังไม่ได้ทำ โปรดแจ้งไม่เกิน 3 เรื่องต่อมิติ (โปรดจำแนกเป็น มิติเชิงการแก้ปัญหา และ
มิติเชิงการพัฒนา) เรียงลำดับจาก ทำได้ไม่ดี มากที่สุดลงมา และมีปัจจัยหรือข้อจำกัดใดที่ส่งผลต่อความ 
ไม่สำเร็จนั้น 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

มิติเชิงการแก้ปัญหา 
1 โครงการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2566 โครงการประชาสัมพันธ์
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
ห ลั ก สู ต ร เ ชิ ง รุ ก 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
ปีการศึกษา 2566-2567 

แ ม่ โ จ้ -ชุ ม พ ร  มี
จำนวนนั กศึ กษ า
ให ม่ เป็ น ไป ต า ม
แ ผ น ก า ร รั บ
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-
ชุมพร มีแผนการรับ
นั ก ศึ ก ษ า  ทุ ก
หลักสูตร รวม 205 
คน ทั้งนี้ จากการรับ
สมัครนักศึกษาตั้งแต่
เ ดื อ น  กั น ย า ย น 
2 5 6 5  ถึ ง  เดื อ น 
มิถุน ายน 2566 มี
จำนวนนักศึกษาที่
รั บ เข้ า ร ว ม ทั้ ง สิ้ น 
123 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 60 ซึ่งไม่เป็นไป
ตามแผนที่ตัั้งไว้ ทั้งนี้
แ ม้ ว่ า จ ำ น ว น
นักศึกษายังไม่เป็นไป
ต า ม แ ผ น แ ต่ เห็ น
แ น ว โน้ ม ส ำ ห รั บ
นักศึกษาที่สนใจเข้า
ศึ ก ษ าต่ อ  เ พ่ื อ น ำ
ข้อมูลมาปรับกลยุทธ์
ในการรับนักศึกษาใน
ปีต่อไป 

ห ลั ก สู ต ร เ ชิ ง รุ ก 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
ปีการศึกษา 2566-2567 
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ทั้ ง ใน
รู ป แ บ บ  Online แ ล ะ 
Onsite โดย ในรูปแบบ 
Onsite ได้ ด ำ เนิ น ก า ร
ระหว่าง เดือนสิงหาคม 
2565 - มีนาคม 2566 
ร่วมกับทั้ ง 5 หลักสูตร 
แ ล ะ ป ระ ส าน งาน กั บ
อาจารย์ แนะแน วจาก
โรงเรียนต่างๆ รวม 10 
โร ง เรี ย น  6  วิ ท ย าลั ย 
สำหรับในรูปแบบ Online 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่ า น  Facebook 
Fanpage มหาวิทยาลั ย
แม่ โจ้ -ชุมพร โดยให้ทุก
หลักสูตรดำเนินการโพสต์
ข้ อ มู ล ป ระช าสั ม พั น ธ์
หลักสูตรเป็นประจำวัน 
ทุกสัปดาห์ หมุนเวียนกัน
ตามกำหนด และผ่านการ 
Live สด ตลอดจนร่วม
กิจกรรมกับงานรับ เข้ า
นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่
โจ้ 

2 โครงการ "สำนั กงานสี มุ่ ง ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  Green Office เ กิ ด ขึ้ น
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
เขียว Green office มุ่งสู่  
Well-being มหาวิทยาลัย
แม่ โจ้ -ชุ มพ ร ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566" 

ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น
สำนักงาน เพ่ือลด
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น
สำนักงาน จากการ
ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร 
พลังงานอย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพ 

ได้กำหนดยุทธศาสตร์
เ พ่ื อ มุ่ ง สู่ ก า ร เป็ น
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
และได้ให้ทุกส่วนงาน
เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า ร
ส ำนั ก ง าน สี เขี ย ว 
ดังนั้นมหาวิทยาลัย
แ ม่ โ จ้ -ชุ ม พ ร  ได้
เ ล็ ง เ ห็ น ถึ ง
ความสำคัญของการ
จั ด โ ค ร ง ก า ร
สำนักงานสีเขียว โดย
ค ำ นึ ง ถึ ง ค ว า ม
ปลอดภัย และเป็น
ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม
พร้อมเพ่ือเข้ารับการ
ประเมินสำนักงานสี
เขียวในปี ถัดไป 

เพ่ือให้สำนักงานได้ร่วมกัน
ตระหนั กถึ งก ารรั กษ า
สิ่งแวดล้อม การประหยัด
พ ลั ง ง าน  ร ว ม ถึ ง ก า ร
เลื อก ใช้ วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์
เครื่องใช้ในที่ทำงานอย่าง
รู้คุณค่า และเป็นมิตรกับ
สิ่ งแวดล้อม   และจาก
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มุ่งสู่
การเป็นมหาวิทยาลัย GO 
Eco U. 

มิติเชิงการพัฒนา 
1 โ ค ร ง ก า ร  ส่ ง เ ส ริ ม 

สนั บ สนุ น  และพั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร เป็ น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
ประจำปี 2566 

เพ่ื อ ให้ นั ก ศึ ก ษ า
ส า ข า วิ ช า ก า ร
จั ด ก า ร ส ำ ห รั บ
ผู้ประกอบการได้
ป ร ะ ยุ ก ต์ อ ง ค์
ความรู้ที่ ได้ รับ ไป
พั ฒ น า ต่ อ ย อ ด
ทักษะในการเป็ น
ผู้ ป ระกอบการที่
ประสบความสำเร็จ
ในยุคดิจิทัลผ่านสื่อ

นักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการสำหรับ
ผู้ ป ระกอบ การจ ะ
นำเอาองค์ความรู้ที่
ได้ รับ ไป พัฒ นาต่ อ
ยอดทักษะในการเป็น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า รที่
ประสบความสำเร็จ
ในยุคดิจิทัลผ่านสื่ อ
ช่องทางต่างๆระบบ
ออนไลน์  รวมทั้ งมี

ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาทักษะด้านการเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
ประจำปี  2566 พัฒนา
นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 
อั น ป ระก อ บ ด้ ว ย  ICT 
literacy , scientific , 
literacy , media 
literacy , health 
literacy , life skill , 
career skills ค ร บ ทุ ก
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
ช่องทางต่างๆระบบ
ออนไลน์ รวมทั้งมี
ก า รแ ล ก เป ลี่ ย น
เ รี ย น รู้ กั บ
ผู้ ป ระกอบการที่
ประสบความสำเร็จ
เป็นแบบอย่างใน
การทำธุรกิจที่มีผล
การดำเนินที่ดีและ
มั่่นคง 

ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น
เ รี ย น รู้ กั บ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า รที่
ประสบความสำเร็จ
เป็นแบบอย่างในการ
ทำธุรกิจที่ มีผลการ
ดำเนินที่ดีและม่่ันคง 

ด้าน 

2 โครงการกลไกขับเคลื่อน
เครือขา่ยการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนจังหวัดชุมพร 

เพ่ือส่งเสริมคุณค่า
ฐ า น
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ
ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ค ว บ คู่ กั บ ส ร้ า ง
โอกาสและกระตุ้น
เศ รษ ฐ กิ จ ร ะ ดั บ
ท้ อ งถิ่ น โด ย ก า ร
ส ร้ า ง ง าน  ส ร้ า ง
รายได้ และส่งเสริม
การจำหน่ายสินค้า
และผลิตภัณฑ์ของ
ประชาชนในชุมชน
ท้ อ ง ถิ่ น ภ า ย ใน
จังหวัดชุมพร 

กลไกการขับเคลื่อน
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร
ท่องเที่ยวโดยชุมชน
จั งห วั ด ชุ มพ ร เป็ น
ส่ ว น ห นึ่ ง ใน ก า ร
ส่งเสริมคุณค่าฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ
วัฒนธรรมที่ เอ้ือต่อ
ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ท่องเที่ยวโดยชุมชน 
ควบคู่กับสร้างโอกาส
และกระตุ้นเศรษฐกิจ
ระดับท้องถิ่นโดยการ
สร้างงาน สร้างรายได้ 
แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ก า ร
จำหน่ายสินค้าและ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง
ประชาชนในชุมชน
ท้องถิน่ภายในจังหวัด

ผ ลั ก ดั น ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
สนับสนุนการท่องเที่ยว
โดยชุมชนแบบบูรณาการ
จาก 6 องคาพยพ ได้แก่ 
เครือข่ายภาคประชาชน 
ภ าค วิ ช าก าร  ภ าค รั ฐ 
NGOs สื่อสารมวลชนและ
ภาคเอกชน 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
ชุมพร โดยมุ่งส่งเสริม
ชุมชนสมาชิก จาก
จำนวนสมาชิกทั้งสิ้น 
51 แห่ง เมื่อปีพ.ศ. 
2 5 6 3  ซึ่ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เครือข่ ายฯร่วมกัน
กำหนดระดับแหล่ง
ท่องเที่ยวโดยชุมชน
เพ่ื อ จ ำแน ก ระดั บ
ชุมชน โดยพิจารณา
จากศักยภาพ ความ
พร้อมในการรองรับ
นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
พั ฒ น า ก า ร  ก า ร
บริหารจัดการและ
ก า ร เข้ า ร่ ว ม เป็ น
ชุ ม ช น / อ ง ค์ ก ร 
สมาชิกเครือข่ายฯทั้ง
เก่าและใหม่  พบว่า 
แหล่งท่องเที่ยวโดย
ชุมชนภายในจังหวัด
ชุ มพ รและจั งห วั ด
ร ะ น อ ง  ซึ่ ง เ ป็ น
สมาชิกทั้ ง เก่ าและ
ใหม่ จำนวน 51 แห่ง 
มี  3 1  แ ห่ ง  ที่ มี
ศักยภาพและความ
พ ร้ อ ม ร อ ง รั บ
นั กท่ อ งเที่ ย ว  โด ย
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
ชุ ม ช น ที่ มี ก า ร
ร ว ม ก ลุ่ ม แ ล ะ มี
กิจกรรมท่ องเที่ ยว
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
จำนวน 13 ชุมชน/
แห่ง ประกอบด้วย 1) 
ศูนย์การเรียนรู้ตาม
ศาสตร์พระราชา : 
ภ า ย ใน โค ร ง ก า ร
พัฒนาพ้ืนที่แก้มลิง
หนองใหญ่ตามแนว
พระราชดำริ อำเภอ
เมือง 2) ชุมชนบ้าน
ท้องตมใหญ่ : โฮมส
เต ย์ ท้ อ ง ต ม ให ญ่  
อำเภอสวี 3) ชุมชน
บ้ าน เกาะพิทั กษ์  : 
โฮมสเตย์เกาะพิทักษ์ 
อำเภอหลั งสวน 4) 
หมู่บ้านท่องเที่ยวเชิง
เก ษ ต ร เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง อำเภอทุ่ ง
ตะโก 5) ชุมชนบ้าน
คลองเรือ อำเภอพะ
โต๊ ะ  6 ) ชุ มชน เห ว
โ ห ล ม โ ฮ ม ส เต ย์  
อ ำ เภ อ พ ะ โต๊ ะ  7 ) 
กลุ่มการท่องเที่ยวเชิง
นิ เวศตำบลบางสน 
อำเภอปะทิว 8) กลุ่ม
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
ล่องแพมาลิน อำเภอ
พ ะ โต๊ ะ  9 ) ห น่ ว ย
อนุรักษ์และจัดการ
ต้นน้ำพะโต๊ะ อำเภอ
พะโต๊ะ 10) ชุมชน
บ้านอ่าวคราม : แดน
โดมโฮมสเตย์ อำเภอ
สวี 11) ชุมชนบ้าน
ทุ่งมหา : ทุ่งมหากรุ๊ป 
นำเที่ ยวดำน้ ำ 12) 
กลุ่ ม ธน าคารปู ม้ า
ชุ ม ชน บ้ าน หิ น ก บ 
อำเภอปะทิว 13) ภู
ฟ้ า น า เล  รี ส อ ร์ ท 
อำเภอเมือง ทั้งนี้ ใน
ปั จ จุ บั น มี ก า ร
ร ว ม ก ลุ่ ม เ ป็ น
เครือข่ายย่อยระดับ
อ ำ เภ อ จ ำ น ว น  8 
อำเภอ/8 เครือข่าย
ย่อย ได้แก่ เครือข่าย
อำเภอละแม อำเภอ
หลังสวน อำเภอทุ่ง
ตะโก อำเภอพะโต๊ะ 
อ ำ เภ อส วี  อ ำ เภ อ
เมือง อำเภอปะทิว 
และอำเภอท่ าแซะ 
ซึ่ ง โ ด ย เ ฉ ลี่ ย 
ประกอบด้วยจำนวน
สมาชิกจำนวน 10 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
ชุมชน/องค์กร ดังนั้น
ปัจจุบันจึงมีสมาชิก
เพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่า 80 
ชุ ม ช น ค รอ บ ค ลุ ม
แหล่ งท่องเที่ ยวทั้ ง
จั งหวัดชุมพร โดย
ตั ว อ ย่ า ง ฐ า น
ทรัพยากรสำคัญที่
ได้ รั บ ก ารส่ ง เส ริ ม
ได้แก่ 1) ทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง 
เช่ น  ชุ ม ช น เก า ะ
พิทั กษ์  ชุ มชนบ้ าน
ท้องตมใหญ่  ชุมชน
บ้านกลางอ่าว ชุมชน
สะพลี ชุมชนบางสน 
เป็ น ต้ น  ได้ รั บ การ
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด
กิ จ ก ร รม ด้ าน ก าร
อนุ รักษ์ ท รัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง 
เช่ น  ธน าคารปู ม้ า 
บ้านปู บ้านปลา บ้าน
หมึก การปล่อยพันธุ์
สัตว์น้ำ แนวปะการัง
เที่ ย ว  เป็ น ต้ น  2 ) 
ท รั พ ย า ก ร ด้ า น
ก า ร เก ษ ต ร  เช่ น 
ชุมชนเขตตำบลทุ่ ง
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความสำเร็จ 
ห ล ว ง  ชุ ม ช น บ้ า า
นทอนอม ได้รับการ
ส่งเสริมให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 3) 
ทรัพยากรป่าไม้และ
พ้ื น ที่ ต้ น น้ ำ  เช่ น 
ชุมชนเขตตำบลปาก
ทรง ตำบลพะโต๊ ะ 
ได้รับการส่งเสริมให้
เป็นแหล่งท่องเที่่ยว
เชิ งนิ เว ศ  เดิ น ป่ า
ศึกษาธรรมชาติ แคม
ปิ้ง เป็นต้น 

 

  4.3 อุปสรรค ข้อจำกัด และความลำบากใจในการทำงานในหน้าที่ของท่านมีอะไรบ้าง โปรดแจ้ง
ให้เห็นชัดเจน (อาทิ ด้านนโยบาย ด้านกฎระเบียบ ด้านระบบงานภายในมหาวิทยาลัย ด้านงบประมาณ ด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านตนเอง เป็นต้น) หากท่านสามารถระบุวิธีการแก้ไข โปรดระบุวิธีการแก้ไขด้วย 

ที ่ ด้าน อุปสรรค/ข้อจำกัด วิธีการ/แนวทางแก้ไข 
1 งบประมาณเงินรายได้ไม่พอกับ

รายจ่าย 
- การบริหารงานเป็นเสมือนวิทยา
เขต ที่มีภาระต้องใช้งบประมาณสูง 
- รายได้จากฟาร์ม (ปาล์มน้ำมัน) 
ได้รับผลผลิตไม่เต็มที่ 
- จำนวนนักศึกษายังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย ทำให้รายได้จากการ
ลงทะเบียนของนักศึกษาต่ำ 

- ขยายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการ
พัฒนาพื้นที่ 
- การเพ่ิมผลผลิต/รายได้
จากฟาร์มหาวิทยาลัยฯ 
- การเพ่ิมจำนวนนักศึกษา 
- การประชาสัมพันธ์เชิง
รุก/ การสร้างภาพความ
เป็นมหาวิทยาลัย 
- การจัดการศึกษาภาค
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พิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) 

2 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

วัสดุครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง ที่สร้างด้วย
งบประมาณแผ่นดินของท้องถิ่น ที่
สร้างในที่ราชพัสดุ ที่มหาวิทยาลัยแม่
โจ้-ชุมพรดูแล/ครอบครองอยู่ หาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จะใช้
ประโยชน์ต้องทำเรื่องขอเช่าจาก 
ธนารักษ์ ตาม พ.ร.บ.ที่ราชพัสดุ พ.ศ. 
2562 

เนื่องด้วยเป็นข้อกฎหมาย 
ในเบื้องต้นจึงไม่มีแนว
ทางแก้ไขหรือต้องแก้ไขใน
ระดับมหาวิทยาลัย/สภา
มหาวิทยาลัย 
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5.  การนำข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีท่ีผ่านมาไปพัฒนาหรือปรับปรุงส่วนงาน  
    (แผนการปรับปรุง/พัฒนาตามข้อเสนอแนะ (Improvement plan) และผลการปรับปรุง/พัฒนาล่าสุด 
 

ข้อเสนอแนะจาก
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

กิจกรรม/โครงการที่
ดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 

สรุปสาระสำคัญ
ของการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการที่แสดงถึง
ความเปลี่ยนแปลง/

ความก้าวหน้า/ร้อยละ
ความสำเร็จ 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์
ผลกระทบ 

ในประเด็น  เรื่อ ง
ก ารเพิ่ ม จ ำน วน
นั ก ศึ ก ษ า  ท ำ
อย่างไรที่จะดึงดูด
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ ม า
เรียนได้ 

1.โครงการ
ประชาสัมพนัธ์
หลักสูตรเชิงรุก 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้-
ชุมพร ปีการศึกษา 
2566-2567. 

มีจำนวน
นักศึกษา
ใหม่เป็น 
ไปตาม 
แผนการ
รับนักศึก 
ษา 

แผนการรับ
นั ก ศึ ก ษ า 
ทุก 
ห ลั ก สู ต ร 
ร ว ม  2 0 5 
คน 

ในปีการศึกษา 
2566 ผลการรับ
นักศึกษาแม้จะ
ยังไม่เป็นไปตาม
เ ป้ า  แ ต่ ก็
ใกล้เคียงกับเป้า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดย
ในปีการศึกษา 2566 มีจำนวน 
3  หลั กสู ต ร ที่ ได้ รับ ความ
เห็ น ช อบ อนุ มั ติ ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุงจากสภามหาวิทยาลัย
แม่ โจ้  คื อ  หลั กสู ต รวิท ยา
ศาสตรบัณ ฑิ ต  ส าขาวิช า
นวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ ำชายฝั่ ง  หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืช
ศาสตร์ และหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและบริการ สำหรับ
อีก 2 หลักสูตรที่จะครบรอบ

ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2566 หาวิทยาลัย
แ ม่ โจ้ -ชุ ม พ ร  มี
แ ผ น ก า ร รั บ
นั ก ศึ ก ษ า  ทุ ก
หลักสูตร รวม 205 
คน ทั้งนี้ จากการ
รับสมัครนักศึกษา
ตั้ ง แ ต่ เ ดื อ น 
กันยายน 2565 ถึง 
เดื อน  มิ ถุ น ายน 
2566  มี จ ำน วน
นักศึกษาที่รับเข้า
รวม ทั้ ง สิ้ น  1 23 

จำนวนนักศึกษาไม่
เป็นไปตามแผน อาจ
ด้วยความหลากหลาย
ของหลักสูตรมีน้อย 
สภาพแวดล้อม ความ
เป็นมหาวิทยาลัยและ
สิ่งสนับสนุนด้านการ
เรียนการสอนยังไม่
เพียงพอ ส่งผลต่อการ
ตั ด สิ น ใจ เลื อ ก เข้ า
เรียนของนั กเรียน/
นักศึกษา 
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ปรับปรุงในปีการศึกษา 2567 
มี จ ำ น ว น  2  ห ลั ก สู ต ร ที่
ค รบ รอ บ ระ ย ะ เว ล าแ ล ะ
จะต้องเตรียมในการเสนอ
หลั กสูตร คื อ  หลักสู ตรรัฐ
ศ า ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
การเมืองและปกครองท้องถิ่น 
และหลักสูตรบริหารธุรกิ จ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
สำหรับผู้ประกอบการ ได้รับ
การพัฒนาความรู้และความ
เข้าใจในการเตรียมปรับปรุง
หลักสูตรเช่นเดียวกัน 

คน คิดเป็น  ร้อย
ล ะ  6 0  ซึ่ ง ไ ม่
เป็นไปตามแผนที่
ตัั้ ง ไว้  ทั้ งนี้ แม้ ว่ า
จำนวนนักศึกษายงั
ไม่เป็นไปตามแผน
แต่ เห็ นแนวโน้ ม
สำหรับนักศึกษาที่
สนใจเข้าศึกษาต่อ 
เพื่ อน ำข้ อมู ลมา
ปรับกลยุทธ์ในการ
รับนักศึกษาในปี
ต่อไป 
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ภาคผนวก 
 

1. สำเนาไฟล์รูปเล่มผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาส่วนงานที่สอดคล้องตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

2. เอกสารประกอบ 1 : ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาส่วนงาน และคำรับรองการปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 มหาวิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

3. เอกสารประกอบ 2 : โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิจัยและบริการวิชาการ: การเพาะเลี้ยง
สาหร่าย แพลงก์ตอนพืช และสัตว์น้ำเศรษฐกิจเพ่ือผลิตอาหารปลอดภัยตามแนวทาง Well- 
Being @Chumphon (กลุ่มการประมงและทรัพยากรทางทะเล) ประจำปี 2566 

4. เอกสารประกอบ 3 : โครงการ "การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์ในพื้นท่ี
จังหวัดชุมพร" 

5. เอกสารประกอบ 4 : โครงการ "การใช้สารสกัดใบเสม็ดร่วมกับสารสกัดสมุนไพรไทยเพ่ือใช้เป็น
ส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ครีมสมุนไพร" 

6. เอกสารประกอบ 5 : โครงการ "ศึกษาเปรียบเทียบสารแทนนินที่พบในลำต้น ใบ และเปลือกของ
กล้วยหอมทองเพ่ือการใช้ประโยชน์ในการบำบัดน้ำเสียจากเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ" 

7. เอกสารประกอบ 6 : โครงการ "การใช้สารสกัดพืชสมุนไพรในท้องถิ่นจากโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน"   

8. เอกสารประกอบ 7 : โครงการสบู่กลีเซอรีนสูตรเฉพาะจากใบกระท่อมและเคี่ยม 
9. เอกสารประกอบ 8 : โครงการประชุมสัมมนาและเสวนาเรื่อง “โอกาสและความท้าทายในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร” 
 
 

     
 
 


