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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาส่วนงาน ประเด็นยุทธศาสตร์ 48 ตัวชี้วัด 
ซึ่งประกอบด้วย  6 มิติ มิติที่ ๑ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) มิติที่ ๒ การขับเคลื่อนผล
การด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) มิติที่ ๓ การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) มิติที่ 5 การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย (Income) มิติที่ 
6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ ภารกิจเฉพาะ ของส่วนงาน ในปี ๒๕๖6 ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 42 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 87 จากปีที่แล้ว 2565 คิดเป็นร้อยละ 
๗๔.๑๕ ซึ่งนับเป็นการด าเนินงานในทิศทางที่สูงขึ้น วิทยาลัยนานาชาติได้ก าหนดเป้าหมายพัฒนางาน
ตามพันธกิจ ๕ พันธกิจ ประกอบด้วย 1) จัดการศึกษาให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ และทักษะใน
ระดับนานาชาติทางด้านการเกษตรและการบริการ 2) ผลิตผลงานวิจัยด้านการเกษตร การบริการ 
และที่เกี่ยวข้องร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ  3) ให้บริการวิชาการ
ด้านภาษาต่างประเทศ และท่ีพักนานาชาติ หลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติร่วมกับสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 4) สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ใน
ลักษณะเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวและ 5) ตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี จากผลการด าเนินงานดังกล่าว วิทยาลัยนานาชาติ มีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม
ของการด าเนินงานของส่วนงานตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ อันได้แก่ ส่งเสริมความเป็น
นานาชาติเพ่ือส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติภายในมหาวิทยาลัย และส่งเสริมศักยภาพด้าน
ภาษาแก่นักศึกษาและบุคลากรสู่ความเป็นนานาชาติ การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติระดับ
บัณฑิตศึกษา  
 รายงานฉบับนี้ ได้สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และพันธกิจของวิทยาลัยนานาชาติ ผลการด าเนินงานที่ส าเร็จและ
เป็นไปตามเป้าหมายดังกล่าว ได้แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ความสามารถ ความมุ่งมั่น ทุ่มเท ของ
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในวิทยาลัยนานาชาติที่ร่วมกันผลักดันให้เกิดผลส าเร็จ อันก่อให้เกิดการ
พัฒนาในระดับวิทยาลัยและระดับมหาวิทยาลัย 
     วิทยาลัยนานาชาติพร้อมที่จะด าเนินการพัฒนางานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ตลอดจนขับเคลื่อนการบริหารงานให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์ แดงตันกี) 
                      คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
                         ตุลาคม ๒๕๖6 
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สารบัญ 
                                                                                                     หน้า 
 
บทสรุปผู้บริหาร          1 
               
สารบัญ           2 
 
ข้อมูลเบื้องต้น          3
  
ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามวิสัยทัศน์
และแนวทางการบริหารตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีให้ไว้กับสภามหาวิทยาลัย 

1.  วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานในระยะ ๔ ปี ของการด ารงต าแหน่ง   ๕ 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ทีส่ภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

๒.  การวิเคราะห์สถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการส่วนงาน    ๖
และการปรับตัวตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

๓.  ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน  ๗ 
๓.1  ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
๓.2  การด าเนินการพัฒนาที่ตอบโจทย์การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 

              (การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม)  
๓.3  การเตรียมความพร้อมและการด าเนินการกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาลดลง 

หรือจ านวนนักศึกษาไม่ถึงเป้าหมาย หรือมีจ านวนเกินเป้าหมายที่ก าหนด 
๔.  หัวหน้าสว่นงานให้ข้อมูลตามประเด็นหัวข้อย่อย      1๑ 
๕.  การน าข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีที่ผ่านมาไปพัฒนาหรือปรับปรุงส่วนงาน  1๕ 

 
ภาคผนวก          ๓๑ 
            
 
 
 
  



 
 

๓ 

ข้อมูลเบื้องต้นของวิทยาลัยนานาชาติ 
 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo University International College: 
MJU-IC) เป็นหน่วยงานภายในระดับคณะ ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ลงนามโดยนายกสภามหาวิทยาลัยและได้ประกาศใช้ในราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ 136 ตอนพิเศษ 157ง เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2562 ตั้งอยู่เลขที่ 63 หมู่ 4 
ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้เป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อนและยกระดับ
การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ความเป็นนานาชาติ โดยมีภาระหน้าที่ ดังนี้ 

1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนด้านภาษาต่างประเทศในหลักสูตรสหวิทยาการที่ใช้ทรัพยากร
บุคคล องค์ความรู้ และความร่วมมือจากหลากหลายสาขาวิชา และมีการวิจัย บริการวิชาการ และ
บ ารุง ศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 

2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมความเป็นนานาชาติให้กับมหาวิทยาลัย หน่วยงานภายใน และ
เป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการด้านการต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติภายในมหาวิทยาลัย และส่งเสริมศักยภาพด้าน
ภาษาแก่นักศึกษาและบุคลากรสู่ความเป็นนานาชาติ 
 

๑. ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
วิทยาลัยนานาชาติได้เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรมการ

จัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) 
5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
6) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรมการจัดการ 

          (หลักสูตรนานาชาติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔ 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก และอัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 เพ่ือให้องค์กรเกิดการพัฒนาไปสู่ระดับนานาชาติอย่างชัดเจน วิทยาลัยนานาชาติ ได้
ก าหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม อัตลักษณ์ ให้ทุกคนในองค์กรได้ปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ปรัชญา 
 “เสริมสร้างองค์ความรู้ในระดับสากลจากการปฏิบัติจริง”  
 

วิสัยทัศน์ 
 “เป็นวิทยาลัยชั้นน าที่พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยการบริหารและการจัดการในระดับ
นานาชาติ” 
 

พันธกิจ  
 1.จัดการศึกษาให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ และทักษะในระดับนานาชาติทางด้าน
การเกษตรและการบริการ 
 2. ผลิตผลงานวิจัยด้านการเกษตร การบริการ และที่เกี่ยวข้องร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 3. ให้บริการวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ และที่พักนานาชาติ หลักสูตรฝึกอบรม
นานาชาติร่วมกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ในลักษณะเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
 5. ตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นหน่วยงานระดับคณะที่จัดการเรียนการสอนด้วยภาษาต่างประเทศในหลักสูตร                                         
สหวิทยาการที่ใช้ทรัพยากรบุคคล องค์ความรู้ และความร่วมมือจากหลากหลายสาขาวิชา และมีการ
วิจัย บริการวิชาการ และบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 
 2. เพ่ือเป็นหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมความเป็นนานาชาติให้กับมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานภายใน และเป็นศูนย์กลางในการบริหารจัดการด้านการต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 
 3. เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติภายในมหาวิทยาลัย และส่งเสริมศักยภาพ
ด้านภาษาแก่นักศึกษาและบุคลากรสู่ความเป็นนานาชาติ 
 

ค่านิยมหลัก 
  M Mindfulness  ท าด้วยใจ 
  J Justice   ใฝ่ยุติธรรม 
  U Unity   น าสามัคคี 
  I Implantation  ด้วยวิถีเกษตร 
  C Connectivity  ขยายอาณาเขตสู่สากล 
 



 
 

๕ 

อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
การบูรณาการวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและสังคมศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ตามวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ที่ให้ไว้กับสภามหาวิทยาลัย 

 
๑. วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานในระยะ ๔ ปี ของการด ารงต าแหน่ง ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  
(เอกสารประกอบ 1 : https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjAxNTU5&method=inline ) 

  
 “สร้างความเป็นเลิศอย่างมือชีพด้านนวัตกรรมการเกษตรในระดับสากล” 

An Excellence Professional in Globalizing Agricultural Innovation 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์วิทยาลัยนานาชาติ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
         
 
 
 

การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
 

การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมโดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน  
เพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

การบริการวิชาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่
ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjAxNTU5&method=inline


 
 

๖ 

๒.  การวิเคราะห์สถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการส่วนงาน และการปรับตัวตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

 
สถานการณ ์ ผลกระทบต่อการบริหาร

จัดการ 
การปรับตัวตามสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลง 
สถานการณ์ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
S - Social and Cultural  

๑. การลดลงของประชากร
โดยเฉพาะเด็กวัยเรียน 

๑. มุ่งเน้นความส าคัญที่นักศึกษา
ต่างชาติที่สามารถใช้จ่ายได้ และ
ต้องการเรียนในเชียงใหม่ 

๒. การก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย ๒. เพ่ิมโอกาสการเรียนแบบ non 
degree และ short course ใน
วิทยาลัยนานาชาติ 

สถานการณ์ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
T - Technology and 
Innovation  

๑. ระบบการสื่อสารมีความ
สเถียรและแม่นย ามากข้ึน 

๑. บริหารจัดการเรียนการสอน
แบบ dual มีทั้ง online และ 
onsite 

๒. การค้นคว้าด้วยตัวเองและ
ใช้ข้อมูลออนไลน์มีมากข้ึน 

๒. ควบคุมการท าวิทยานิพนธ์โดย
เน้นคณาจารย์ให้ค าปรึกษา
ออนไลน์ 

๓. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมี
มากขึ้น 

๓. ใช้ภาพลักษ์มหาวิทยาลัยด้าน
การเกษตรแห่งแรกของประเทศ
เป็นจุดส าคัญในการดึงดูด
นักศึกษาต่างชาติ 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ
และสิ่งแวดล้อม 
E - Economic and 
Environment  

๑. ผลของไวรัสโควิด-19 ยัง
ท าให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามา
เรียนที่วิทยาลัยนานาชาติไม่
สะดวกมากนัก 

๑. เปิดตัวและน าเสนอวิทยาลัย
นานาชาติเข้าสู่รูปแบบบริหาร
ด้วยความเป็นมืออาชีพ 

สถานการณ์ด้านการเมือง 
กฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 
P - Politic and Law 

๑. ทุนสนับสนุนนักศึกษา
ต่างชาติที่มาเรียนที่วิทยาลัย
นานาชาติลดลง 

๑. เน้นกลุ่มนักศึกษาที่มีศักยภาพ
ในการจ่ายค่าเทอม 

๒. ปัญหาการเข้าเมืองของ
ชาวต่างชาติที่ยุ่งยาก 

๒. สร้าง platform การ
ช่วยเหลือนักศึกษาต่างชาติให้เป็น
มาตรฐาน 

 
 
 
 
 



 
 

๗ 

๓.  ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
 
      ๓.1  ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
          MOU with Prism Education Consulting 
ลงนามเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 

    
          MOU with The International Sustainable Development Studies Institute 
(ISDSI) ลงนามเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 

    
         MOU with Genshen Enterprise Co Ltd (The Republic of China) 
ลงนามเมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2566 

  



 
 

๘ 

           MOU with Hochschule Geisenheim University 

  
          MOA with Vanung University (VNU) หลักสูตรการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวในลักษณะ 
2+2 Dual Degree Program ลงนามเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 

 
          MOU with Toucheng Leisure Farm and MOU with National Ilan University  
ลงนามเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 

 
 



 
 

๙ 

      ๓.2  การด าเนินการพัฒนาที่ตอบโจทย์การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 
(การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม) 
          โครงการอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร เพิ่มผลผลิต และแก้ไขปัญหาพืชผลทางการเกษตร 
- เป็นผลงานวิจัยต่อยอดร่วมกับศูนย์วิจัยนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมการเกษตร นานาชาติ วิทยาลัย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (IIAR)  โดยครั้งนี้ ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เกษตรกร ต.
แม่ค ามัน อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมศักยภาพบัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติสู่โลกธุรกิจ 
- เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ คณะผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ ได้ร่วมต้อนรับผู้มาเยือน
จากสาธารณรัฐไต้หวัน จาก Toucheng Leisure Farm และ จาก Natioal Ilan University และ
ได้ถือโอกาสนี้ ในการร่วม ลงนามต่อกันทั้ง 4 หน่วยงาน ได้แก่ วิทยาลัยนานาชาติ ,มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ,Toucheng Leisure Farm, Natioal Ilan University เพ่ือสร้างความร่วมมือทั้งทางภาค
ธุรกิจ การสร้างผู้ประกอบการ และความร่วมมือทางวิชาการในด้านอ่ืนๆ วิทยาลัยนานาชาติ  จึงได้
ถือโอกาสนี้ ให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล ได้พบปะแขกคนส าคัญ 
และเข้าร่วมฟังการบรรยายไปพร้อมๆกัน ส าหรับกิจกรรมการบรรยาย ภายใต้โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เ พ่ือเสริมศักยภาพบัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติสู่ โลกธุรกิจ  เพ่ือให้แนวทางการเป็น
ผู้ประกอบการในโลกของธุรกิจการเกษตรและธุรกิจยุคใหม่ บรรยายโดย รศ.ดร.ศิริพร กิรติการกุล ,
รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัฒน์ สุกมลสันต์ และ Dr.Prakash Murgeppa Bhuyar ทั้งภาค Onsite 
และ Online เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ยังอยู่ที่ประเทศต้นสังกัด ไม่สามารถเดินทางมาร่วม On 
site ได ้
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 

 
 

          โครงการการสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการดิจิทัล ด้าน
ธุรกิจ และด้านการเกษตรในระดับนานาชาติ 
- จัดขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล ระดับปริญญาโทของวิทยาลัย
นานชติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณาจารย์และนักศึกษาของ National University of Laos ได้มี
โอกาสเพ่ิมพูนความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้/ประสบการณ์ด้านการจัดการธุรกิจดิจิทัลด้านการ
ท่องเที่ยว และการเกษตรแนวใหม่ และเพ่ือเปิดโอกาสการเรียนรู้จากผู้ประกอบกรธุรกิจการเกษตร
ชาวไทยที่น านวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม่มาช่วยเสริมสร้างธุรกิจจนประสบ
ความส าเร็จในระดับชาติ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 

 
           โครงการการใช้โมเดลการผลิตต้นพันธุ์มันส าปะหลังปลอดโรค 
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 มูลนิธิทองพูลหวั่งหลี ร่วมกับวิทยาลัยนานาชาติ ได้ท าการศึกษาวิจัย
การขยายท่อนพันธุ์และออกแบบโมเดลการผลิตต้นพันธุ์มันส าปะหลังปลอดโรค ด้วยวิธีการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (Tissue Culture Technique) โดยใช้พื้นที่ฟาร์มของวิทยาลัยนานาชาติเป็น
สถานที่วิจัยและทดลองโมเดล 

 
 



 
 

๑๑ 

๓.3  การเตรียมความพร้อมและการด าเนินการกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาลดลง หรือจ านวน  
 นักศึกษาไม่ถึงเป้าหมาย หรือมีจ านวนเกินเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 

 
๔. หัวหน้าส่วนงานให้ข้อมูลตามประเด็นหัวข้อย่อย ดังต่อไปนี้ 

 
   ๔.1 กิจกรรม/ โครงการ/ ในรอบการประเมินที่ผ่านมา ที่ส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่เกิน 3 เรื่อง
ต่อมิติ 

 
ที่ กิจกรรม/

โครงการ/งาน 
วัตถุประสงค ์ ผลการ

ด าเนินงาน 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จ 
มิติเชิงการแก้ปัญหา 
๑ Agricultural 

Sustainability: 
Train the 
Trainer Initiative 
for Nigerian 
Farmers 
(เอกสารประกอบ 
2) 
 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้น า 
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจ า วนั และสามารถ
พัฒนาความเปน็อยู่ของ
ชุมชนได้ เนื่องจากประเทศ
ไนจีเรียมีสภาพอากาศที่ไม่
เหมาะแก่การท าการเกษตร 
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใน
ด้านสตัวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 
ให้กับเกษตรกรและ
เจ้าหน้าที่ของรฐัจาก
ไนจีเรีย (Nigerians in 
Diaspora Organization 
Thailand) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพนัธ์
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ในดา้น
วิชาการ ผลงานวิจัย และ
แหล่งเรียนรู้ภายใน

4 1. มีนักวิจัยและผู้ถ่ายทอด
องค์ความรู้ที่เชี่ยวชาญใน
ศาสตร์นัน้ๆ มาเปน็วิทยากร 
2. การให้ความสนใจจาก
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
3. เครื่องมือและอุปกรณ์ที่
เอ้ืออ านวยต่อการสาธติ 

เจรจาบริษัทเอกชนที่ท าตลาดด้านการศึกษาเพื่อเพ่ิมจ านวนนักศึกษาเพิ่มเติม 
2
1 

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเป็นลักษณะการอบรมระยะสั้นให้กับชาวต่างชาติ 
2
2 



 
 

๑๒ 

ที่ กิจกรรม/
โครงการ/งาน 

วัตถุประสงค ์ ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ให้เป็นที่
รู้จักในระดับนานาชาต ิ

๒ Emerging 
Economic and 
Finance 
Challenges 
Or the Efficient 
Management of 
Scarce Water 
Resource 
(เอกสารแนบ 3) 
 

1. เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้
ในด้านความทา้ทายทาง
เศรษฐกิจและการเงินที่
เกิดขึ้นใหม่ 
หรือการจัดการทรัพยากร
น้ าที่ขาดแคลนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่
เป็นเลิศและน าไปสู่การ
ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

4 1. มีบุคลากรสายวชิาการที่
มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์
เฉพาะทาง 
2. เจ้าหน้าที่ร่วมแรงร่วมใจ
กันเพื่อให้การบริการวิชาการ
มีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด 

๓ โอซิล สารไฮบริด 
ก าจัดโรคพืช 
(เอกสารแนบ 4) 

1. เพื่อช่วยเหลือเกษตรที่มี
ปัญหาโรคพืช ท าให้ผลผลิต
ทางการเกษตรลดลง 
2. เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค เพราะไม่มีสารที่
เป็นอันตรายต่อผู้ใช้งาน 

5 1. นักวิจัยมีความช านาญ 
2. การให้ความร่วมมือของ
เกษตรกร  
3. มีจ านวนเงนิสนับสนุน
โครงการที่เพียงพอ 

มิติเชิงการพัฒนา 
๑ "Future of 

Agriculture 
Sustainability: 
Organic 
Intelligent 
Agriculture" 
(เอกสารแนบ 5) 

1. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
และนักวิจัย ของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ได้
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ซึ่ง
กันและกัน 
2. เพื่อจัดให้มีแพลตฟอร์ม
ที่มีประสิทธิภาพส าหรับ
การแสดงออกถึงความ
สนใจและความคิดเชิงองค์
ความรู้ และส่งเสริมการ
วิจัยเชิงลึก 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมยกระดับความรู้ใน
บริบทของประเด็นระดับ
โลกเก่ียวกับความยั่งยนืทาง
การเกษตร เกษตรอัจฉริยะ

5 1. ได้รับความร่วมมือจาก
สมาชิกเครือข่ายในการเข้า
ร่วม การเตรียมตัวส าหรับ
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
มาอย่างด ี
2. บุคลากรวิทยาลัย
นานาชาติให้ความร่วมมือใน
การจัดเตรียมงานเปน็อย่างดี 
 



 
 

๑๓ 

ที่ กิจกรรม/
โครงการ/งาน 

วัตถุประสงค ์ ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ 

อินทรีย์ เศรษฐกิจเกษตร
ดิจิทัล เทคโนโลยีอัจฉริยะ 
และการจัดการการเกษตรที่
ยั่งยืน 

๒ Agriculture 
Sustainability 
and Culture 
Exchange 
Program” 
between Maejo 
International 
College (MJU-
IC) and 
International 
Sustainable 
Development 
Studies Institute 
(ISDSI) #Gen 4 
(เอกสารแนบ 6) 

1. เพื่อพัฒนาความเปน็
นานาชาติของมหาวิทยาลัย
ในเชิงรุก โดยการน า
ชาวตา่งชาติเข้าศึกษา
เรียนรู้ด้านการเกษตรใน
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
2. เพื่อเป็นการบูรณาการ
ร่วมกับหลักสูตรนานาชาติ
ที่เปิดสอนในมหาวทิยาลัย
แม่โจ้ 
3. ประชาสัมพันธ์วทิยาลัย
นานาชาติและมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ให้เป็นที่รู้จักในระดับ
สากลและมีความเปน็เลิศ
ด้านการเกษตร 

5 1. บุคลากรของวิทยาลัย
นานาชาติและหน่วยงาน
คู่ความร่วมมือมีการท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความ
สนใจใฝ่รู้ในศาสตร์ความรู้ที่
วิทยาลัยนานาชาติน าเสนอ 

๓ โครงการหมู่บ้าน
ผักหวาน      
ชุมชนแม่วะ ต.แม่
หอพระ 
(เอกสารแนบ 7) 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้คนในชุมชนให้มี
รายได ้
2. สร้างคุณค่าจากพชื
ท้องถิ่นให้มีมูลค่าสูงขึ้น 

5 1. การให้ความร่วมมือของ
ชาวบ้านชุมชนแม่วะ 
2. แหล่งเงินงบประมาณ
สนับสนนุมีอย่างเพียงพอ 
3. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 

 
 
 
 

  



 
 

๑๔ 

๔.1 กิจกรรม/ โครงการ/ ในรอบการประเมินที่ผ่านมา ที่ส าเร็จตามเป้าหมาย ไม่เกิน 3 เรื่องต่อมิติ 
 

ที ่ กิจกรรม/
โครงการ/งาน 

วัตถุประสงค์ ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความไม่
ส าเร็จ 

มิติเชิงการแก้ปัญหา 
๑ ความส าเร็จใน

การสนับสนุน
มหาวิทยาลัยใน
การขับเคลื่อน
นโยบาย Green 
U และ Green 
Office) 

เพ่ือผลักดันมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ให้เป็นมหาวิทยาลัย 
Green U อ ย่ า ง เ ต็ ม
รูปแบบ 

2 1. การปรับปรุงอาคาร
ธรรมศักดิ์มนตรีไม่ส าเร็จ
ตามที่คาดหมาย มีความ
ล่าช้า  

ที ่ กิจกรรม/
โครงการ/งาน 

วัตถุประสงค์ ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความไม่
ส าเร็จ 

มิติเชิงการพัฒนา 
1 การปรับปรุง

อาคารธรรมศักดิ์
มนตรี 

เพ่ือให้มีอาคารสถานที่ที่
เอ้ืออ านวยต่อการศึกษา
แบบครบวงจร  

1 1. บริษัทรับเหมาปรับปรุง
อาคารไม่ด าเนินการตาม
ข้อตกลง และด าเนินการ
ล่าช้า  

 
  ๔.3 อุปสรรค ข้อจ ากัด และความล าบากใจในการท างานในหน้าที่ของท่านมีอะไรบ้าง โปรดแจ้ง
ให้เห็นชัดเจน (อาทิ ด้านนโยบาย ด้านกฎระเบียบ ด้านระบบงานภายในมหาวิทยาลัย ด้าน
งบประมาณ ด้านผู้ปฏิบัติงาน ด้านตนเอง เป็นต้น) หากท่านสามารถระบุวิธีการแก้ไข โปรดระบุ
วิธีการแก้ไขด้วย 

 
 

ที ่ ด้าน อุปสรรค/ข้อจ ากัด วิธีการ/แนวทางแก้ไข 
๑ สถานที่ อาคารส าหรับวิทยาลัย

นานาชาติยังก่อสร้างไม่เสร็จ 
เร่งรัดและผลักดันให้เกิด
การเริ่มก่อสร้าง 

๒ บุคลากร ขาดบุคลากรในบางสาขาวิชา ปรับต าแหน่งและน าเสนอ
ถึงความจ าเป็นต่อ
มหาวิทยาลัย 

๓ ระเบียบ ยังไม่สามารถด าเนินการในงาน
ที่เกิดก าไรในเชิงธุรกิจได้อย่าง
สะดวกมากนัก 

เร่งน าเสนอมหาวิทยาลัย
และเข้าร่วม holding 
company 



 
 

๑๕ 

๕.  การน าข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีที่ผ่านมาไปพัฒนาหรือปรับปรุงส่วนงาน (แผนการปรับปรุง/พัฒนาตามข้อเสนอแนะ (Improvement plan)  
     และผลการปรับปรุง/พัฒนาล่าสุด 
 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

 ๑. โครงการ
ฝึกอบรมนอก
หลักสูตร English 
Conversation 
และภาษาอังกฤษ
ส าหรับ
บัณฑิตศึกษา (3 
มี.ค.66 – 30 
เม.ย.66) 

  ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ศึกษาและ
ฝึกฝน
ภาษาต่างประเทศ
ขั้นพ้ืนฐาน และ
สามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และเพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมอบรมน า
ความรู้ที่ได้จาก
การอบรมไป
ศึกษา
ภาษาต่างประเทศ
ในขั้นสูงต่อไปได้ 

1. ผู้ เข้ าร่ วมโครงการ มี
ทักษะภาษาต่างประเทศข้ัน
พ้ื น ฐ า น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อบ ร ม น า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม
ไปศึกษาภาษาต่างประเทศ
ในขั้นสูงต่อไปได ้
 

12 คน   



 
 

๑๖ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

 2. โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือเสริมศักยภาพ
บัณฑิตวิทยาลัย
นานาชาติสู่โลก
ธุรกิจ 
 (วันที่ 15-17 
ก.พ. 66) 

 2.8 มี จ า น ว น
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ด้านการสร้าง
ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการ
จ านวน 5 คน
ขึ้นไป 

เป็นการจัดการ
เรียนการสอนใน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาให้มี
ความรู้
ความสามารถ
พัฒนาทักษะ
ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องและ
สามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้น าไป
ประยุกต์อย่าง
บูรณาการ ซึ่ง
หลักสูตรในระดับ
บัณฑิตเน้นการ
สร้างองค์ความรู้
เชิงการบริหาร
จัดการที่ต่อยอด

1. คณาจารย์และนักศึกษา
ของคณะบริหารธุรกิจและ
วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ
คณาจารย์และนักศึกษา
ของ National University 
of Laos ได้มีโอกาสเพิ่มพูน
ความรู้และแลกเปลี่ยน
ความรู้/ประสบการณ์ด้าน
การจัดการธุรกิจ ด้าน
ดิจิทัล ด้านการท่องเที่ยว 
และการเกษตรแนวใหม่ 
2. ได้เรียนรู้จาก
ผู้ประกอบการธุรกิจ
การเกษตรชาวไทยที่น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการเกษตรสมัยใหม่มา
ช่วยเสริมสร้างธุรกิจจน

40 คน   



 
 

๑๗ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การจัด
การเกษตรและ
สร้างนวัตกรรม
ด้วยดิจิทัล 
รวมทั้งพัฒนา
ทักษะการบริหาร
จัดการใน
องค์ประกอบ
ส าคัญของการ
ท่องเที่ยว 
การเกษตร เพ่ือ
ยกระดับแหล่ง
ท่องเที่ยวให้มุ่งสู่
การเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวคุณค่า
สูง (High Value 
Destination) 
ตลอดจนการรวบ

ประสบความส าเร็จใน
ระดับชาติ 



 
 

๑๘ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

ยอดความรู้จาก
การปฏิบัติ
ผสมผสานกับองค์
ความรู้เดิมที่มีอยู่ 
เพ่ือน าสู่การ
พัฒนาโครงการ
แบบบูรณาการ 
ผ่านการเรียนรู้
จากประสบการณ์
และกรณีศึกษา 
รวมถึงการ
สนับสนุนให้มี
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ มีส านึก
รับผิดชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม และ
ด ารงชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้  



 
 

๑๙ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

 ๓. โครงการ
ประกวดนวัตกรรม
นานาชาติ ส่งเสริม
ให้อาจารย์ นักวิจัย 
นักวิชาการ 
นักศึกษา ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย (วันที่ 
24 เม.ย.-8 พ.ค. 
2566) 

  ส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวด
นวัตกรรมระดับ
นานาชาติ และให้
นักศึกษาหลักสูตร
นานาชาติเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ภายใต้ชื่อ 
โครงการการ
ประกวด
นวัตกรรมระดับ
นานาชาติ ใน
หัวข้อ 
“International 
Seminar and 
Innovation 
Competition of 
Technology 
and Innovation 

1. เสริมสร้างความร่วมมือ
เครือข่ายทางสังคมของ
การศึกษาด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเกษตร 
2. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
และบุคคลในอุตสาหกรรม
การเกษตรและบริการ ทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

30 คน   



 
 

๒๐ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

for High Value 
Creation on 
Agricultural 
Products under 
New 
Southbound 
Policy 
Collaboration 

 ๔. โครงการ
ประชุมวิชาการ
เครือข่ายนานาชาติ 
2023 SAFE 
NETWORK วันที่ 
28 – 29 
พฤษภาคม 2566 

  สร้างเวที
แลกเปลี่ยน
ผลงานวิจัยกับ
เพ่ือนนักวิจัย ผู้
ก าหนดนโยบาย
และชุมชนสู่แนว
ทางการพัฒนา
ขนาดใหญ่ในการ
น าเสนอวิธี
แก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อ

1. เกิดเวทีแลกเปลี่ยน
ผลงานวิจัยกับเพื่อนนักวิจัย 
ผู้ก าหนดนโยบายและ
ชุมชนสู่แนวทางการพัฒนา
ขนาดใหญ่ในการน าเสนอ
วิธีแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อสนับสนุน
เป้าหมายด้าน เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
2. เกิดการมีส่วนร่วมกับ
พันธมิตรในชุมชนและผู้มี

100 คน   



 
 

๒๑ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

สนับสนุน
เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ส่งเสริม
ให้เกิดการมีส่วน
ร่วมกับพันธมิตร
ในชุมชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียใน
อุตสาหกรรม 
บรรลุการ
ด ารงชีวิตและ
วิสาหกิจที่ยั่งยืน
มากขึ้นอ และ
พัฒนาความ
ร่วมมือที่แน่น
แฟ้นกับ
สถานศึกษา 
รัฐบาล และ
ชุมชนในแก้ไข

ส่วนได้ส่วนเสียในด้าน 
Food, Non-Food และ 
Technology ทีย่ั่งยืนมาก
ขึ้น 
3. พัฒนาความร่วมมือที่กับ
สถานศึกษา รัฐบาล และ
ชุมชนในแก้ไขปัญหาส าคัญ
ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 



 
 

๒๒ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

ปัญหาส าคัญท่ี
เกี่ยวข้องกับ SDG 

 ๕ .  AAACU 
Biennial 
Conference and 
General 
Assembly and 
5 0 th AAACU 
Founding 
Anniversary 
4-8 กรกรฎาคม 
2565 

  การแลกเปลี่ยน
ความรู้และข้อมูล
ระหว่าง 
สถาบันสมาชิก
การน าเสนอ 
นวัตกรรม
การเกษตรสู่ความ
ยั่งยืนทางสังคม  

การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ข้ อ มู ล ร ะห ว่ า ง ส ถ า บั น
ส ม า ชิ ก  แ ล ะ เ ปิ ด
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
น า เสนอนวั ตกรรมทาง
การเกษตรสู่ความยั่งยืนทาง
สังคม 

60 คน   

 ๖. UNTA Annual 
Assembly 
6 ธันวาคม 2565 

  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิก
เครือข่ายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้าน 
Sustainable 

เกิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
Sustainable 
Development Goals : 
SDGs 

80 คน   



 
 

๒๓ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

Development 
Goals : SDGs 

 ๗. โครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
แก่ชาวต่างชาติเพื่อ
ความยั่งยืน (TICA 
Online Training) 
13-31 มีนาคม 
2566 

  เป็นเวทีในการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและสร้าง
เครือข่ายมือ
อาชีพระหว่าง
ผู้เข้าร่วมจากท่ัว
โลกที่ก าลังพัฒนา 
ด้วยจุดมุ่งหมายที่
จะแบ่งปันแนว
ปฏิบัติและ
ประสบการณ์ที่ดี
ที่สุดของประเทศ
ไทยให้โลกได้รับรู้ 
หลักสูตรฝึกอบรม
ของ AITC มุ่งเน้น
ไปที่หัวข้อการ
พัฒนาจากความ

ผู้ เข้ารับการอบรมได้รั บ
ค ว า ม รู้ ด้ า น ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

67 คน   



 
 

๒๔ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

เชี่ยวชาญของเรา
ซึ่งปัจจุบันจัดอยู่
ใน 5 แผนงาน 
ได้แก่ “ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือ 
SEP ความมั่นคง
ด้านอาหาร  
สาธารณสุข  การ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
และหัวข้ออ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ
เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 



 
 

๒๕ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

 ๘. โครงการ
ท่องเที่ยวเชิง
เกษตรและการ
แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม (ISDSI - 
International 
Sustainable 
Development 
Studies 
Institute) 
11 เมษายน 
2566 

  ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
ให้บริการการ
แลกเปลี่ยน
นักศึกษาจาก
ต่างประเทศมา
เข้าร่วมเรียนและ
ศึกษาข้าม
วัฒนธรรม รวมถึง
การเรียนรู้ด้าน
การเกษตรที่
ยั่งยืน ภายใต้
โครงการ 
“Agriculture 
Sustainability 
and Culture 
Exchange 
Program” 

1.  นักศึกษาแลกเปลี่ยน
ชาวต่างชาติได้ศึกษาเรียนรู้
วิ ถี เ ก ษ ต ร ข อ ง ไ ท ย 
วัฒนธรรมไทย 
เ พ่ื อ พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น
นานาชาติชองมหาวิทยาลัย
ใ น เ ชิ ง รุ ก  โ ด ย ก า ร น า
ช า ว ต่ า ง ช าติ เ ข้ า ศึ กษ า
เรียนรู้ด้านการเกษตรใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2 .  เ ป็ น ก า รบู รณากา ร
ร่วมกับหลักสูตรนานาชาติ
ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

60 คน   



 
 

๒๖ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

 ๙. โครงการ 
Agricultural 
Sustainability: 
Train the 
Trainer Initiative 
for Nigerian 
Farmers 
15-31 
พฤษภาคม 2566 

  ส่งเสริมให้
ประชาชนของ
สหพันธ์
สาธารณรัฐ
ไนจีเรีย มีทักษะ 
การเรียนรู้ 
กระบวนการที่มี
ประโยชน์
ทางด้าน
การเกษตรโดย
ทาง Nigerians 
in Diaspora 
Organization 
Thailand มี
ความมุ่งหวังที่จะ
ให้ประชาชนของ
สาธารณรัฐ
ไนจีเรีย มีความรู้
ในด้านของการ

1. เกิดการพัฒนาองค์
ความรู้ในด้านสัตวศาสตร์
และเทคโนโลยีการประมง 
ให้กับเกษตรกรและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐจาก
ไนจีเรีย (Nigerians in 
Diaspora Organization 
Thailand) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าอบรมได้น า ความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจ า วัน และสามารถ
พัฒนาความเป็นอยู่ของ
ชุมชนได้ 
3. เป็นการประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด
เชียงใหม่ และบริเวณใกล้
ให้เป็นที่รู้จักในระดับ
นานาชาติ 

30 คน   



 
 

๒๗ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

พัฒนาทรัพยากร
ทางน้ า 
เทคโนโลยีการท า
นาสมัยใหม่ 
ระบบการผลิกผัก 
และ ผลไม้
มาตรฐานโลก 
การจัดการขยะ
รวมทั้งของเหลือ
ใช้ทางการเกษตร 
เพ่ือที่กลับไป
พัฒนาอาชีพ และ
พัฒนาความ
เป็นอยู่ในประเทศ 

4. เป็นการประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในด้าน
วิชาการ ผลงานวิจัย และ
แหล่งเรียนรู้ภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้เป็นที่
รู้จักในระดับนานาชาติ 

 ๑๐. โครงการ 8th 
University 
Consortium 
Graduate Forum 
18-19 
พฤษภาคม 2566 

  มุ่งเน้นไปที่การ
ส่งเสริม
ความส าเร็จทาง
เศรษฐกิจ สภาพ
ความเป็นอยู่ที่ดี

1. นักศึกษาและนักวิจัย 
MJU ได้แบ่งปันความรู้ 
2. มีแพลตฟอร์มที่
แข็งแกร่งส าหรับการ
แสดงออกถึงความสนใจ

50 คน   



 
 

๒๘ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

ขึ้น คุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน และ
ความก้าวหน้า
ของบุคคลจาก
ประเทศก าลัง
พัฒนาผ่านการ
ปรับปรุงระบบ
การเกษตรที่
ค านึงถึง
ผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
และการบูรณา
การ เซ็นเซอร์
และเทคโนโลยี 
IoT เพ่ือการ
จัดการฟาร์ม 
ฟอรัมนี้ยังมุ่งหวัง
ที่จะเปิดโอกาสให้

และความคิดเชิงองค์ความรู้ 
และส่งเสริมการวิจัยในหมู่
ผู้เข้าร่วมที่กระตือรือร้น
ทั้งหมด 
3. ผู้เข้าร่วมสามารถ
ยกระดับความรู้ในบริบท
ของประเด็นระดับโลก
เกี่ยวกับความยั่งยืนทาง
การเกษตร เกษตรอัจฉริยะ
อินทรีย์ เศรษฐกิจเกษตร
ดิจิทัล เทคโนโลยีอัจฉริยะ 
และการจัดการการเกษตร
ที่ยั่งยืน 



 
 

๒๙ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

ผู้เข้าร่วมได้
ส ารวจวิธีการ
ปรับปรุงการผลิต
ทางการเกษตร
เมื่อเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
โดยใช้เทคนิคการ
ท าฟาร์มอัจฉริยะ 
ฟอรัมนี้มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพทั้ง
เด็กและผู้ใหญ่
ด้วยทักษะและ
ความรู้ที่จ าเป็น 
ไม่เพียงแต่ในการ
จัดการงานในแต่
ละวันเท่านั้น แต่
ยังปรับให้เข้ากับ



 
 

๓๐ 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระส าคัญ

ของการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์/
ผลกระทบ 

สภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง 
โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในการจัดการ
กับข้อกังวลด้าน
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 



 
 

๓๑ 

ภาคผนวก 
 

(ค าอธิบายเพิ่มเติม : ให้ระบุล าดับและช่ือรายการไฟล์ข้อมูลประกอบเพิ่มเติม 
ที่จะปรากฎในแผ่นซีดี โดยไม่ต้องใส่เนื้อหา/เอกสารในเล่มรายงาน  

แต่ให้สแกนเป็นไฟล์ (*.PDF) แทน) 
 

1. ส าเนาไฟล์รูปเล่มผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาส่วนงานที่สอดคล้องตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ วิทยาลัยนานาชาต ิ

2. เอกสารประกอบ 1 : เรื่อง วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานในระยะ ๔ ปี ของการ
ด ารงต าแหน่ง 

3. เอกสารประกอบ 2 : เรื่อง Agricultural Sustainability: Train the Trainer 
Initiative for Nigerian Farmers 

4. เอกสารประกอบ 3 : เรื่อง Emerging Economic and Finance Challenges 
Or the Efficient Management of Scarce Water Resource 

5. เอกสารประกอบ 4 : เรื่อง โอซิล สารไฮบริด ก าจัดโรคพืช 
6. เอกสารประกอบ 5 : เรื่อง "Future of Agriculture Sustainability: Organic 

Intelligent Agriculture" 
7. เอกสารประกอบ 6 : เรื่อง Agriculture Sustainability and Culture Exchange 

Program” between Maejo International College (MJU-IC) and International 
Sustainable Development Studies Institute (ISDSI) #Gen 4 

8. เอกสารประกอบ 7 : เรื่อง โครงการหมู่บ้านผักหวาน ชุมชนแม่วะ ต.แม่หอพระ 
 
 

     
 
 
 
 


