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ก 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับมหาวิทยาลัยเพื่อผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 100 ปีแม่โจ้ และขับเคลื่อนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (REINVENTING) สู่มหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 การ
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และ โดยมีกระบวนการในการพัฒนากลยุทธ์ และแผนการ
ดำเนินงานตามนโยบายของหัวหน้าส่วนงานที่ตอบโจทย์ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ภารกิจหลักทั้ง 5 
ด้าน ประกอบด้วย การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การบริหาร
จัดการและการสร้างอัตลักษณ์ของคณะ 

 ในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ได้ผลักดันการบริหารงานในลักษณะเชิงรุกส่งผลให้การ
ดำเนินงานภาพรวมของคณะ เท่ากับร้อยละ 95.07 และการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติการประจำปี 
2566 เท่ากับ 4.3986 คะแนน โดยมีผลการดำเนินที่สำคัญ ดังนี้ 

 คณะฯ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปีแม่โจ้ ด้วยการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนากาด
เกษตรแม่โจ้ และย่านนวัตกรรมเกษตรและอาหารแม่โจ้ (Maejo Agri-Food Innovation District: MAID) 

 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing คณะฯ ได้ส่งเสริมนโยบายการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย โดยการอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา เพื่อการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต และบ่มเพาะนักศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขัน โครงการ Startup Gate ของ ย่านนวัตกรรมเกษตรและอาหารแม่โจ้ MAID Hackathon 
2023 

 ด้านการเรียนการสอน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล มีผล
การรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 เกนิกว่าเป้าหมายที่วางไว้จาก 120 คน เป็น 484 คน นักศึกษาได้รับ
รางวัลด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระดับชาติ จำนวน 15 รางวัล และมีผลการประเมินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีตามเกณฑ์ AUN QA เท่ากับ 3 คะแนน 

 ด้านวิจัย คณาจารย์มีผลงานวิจัย บทความวิจัย บทความทางวิชาการ เพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ และได้งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 
9,292,503 บาท  

 ด้านบริการวิชาการ คณะได้รับงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก
ภาพรวม จำนวน 250,000 บาท มีโครงการที่สำคัญ เช่น โครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก ได้แก่ 
โครงการ “บริการวิชาการเพื่องานสร้างสรรค์และพัฒนาวิชาชีพ; สารสนเทศ - แม่แจ่ม การพัฒนาอาชีพยั่งยืน” 
ประจำปี 2566, กิจกรรมแนะแนวจิตวิทยาวัยรุ่นหัวข้อ การส่งเสริมเยาวชนรู้เท่าทันสื่อบนโลกดิจิทัล ณ โรงเรียน
ช่องฟ้าซินเซิงวาณิชบำรุงเชียงใหม่, กิจกรรมอบรมผลิตสื่อ “นักสื่อสารลดความรุนแรงต่อเด็ก” ภายใต้การ
ดำเนินงานโครงการยุติความรุนแรงต่อเด็กในประเทศไทยและอาเซียน  โดยรับทุนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
253,100 บาท จากมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก 

 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรได้บูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้นักศึกษาจัดทำผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี สิ่งแวดล้อมการประหยัด
พลังงานต่าง ๆ ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 จนถึงปัจจุบัน เพื่อสร้างการสืบทอด
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม เผยแผ่ผ่านศูนย์การเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมสื่อดิจิทัลและ



ข 
 
นิทรรศการบนอินเทอร์เน็ต มีการสร้างสรรค์งานด้านการสื่อดิจิทัล ในปีงบประมาณ 2566 กว่า 10 ผลงาน  
และคณะได้รับรางวัลด้านศิลปวัฒนธรรม จำนวน 3 รางวัล  
 ด้านบริหารจัดการ คณะพัฒนาในส่วนของการบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน และ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในอาคาร สำนักงาน รณรงค์การประหยัดพลังงาน และเข้าร่วม Green Office ใน
ระดับมหาวิทยาลัย มีผลประเมินการประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์ CUPT-QMS ผลประเมินเท่ากับ 3 คะแนน 
ผลการดำเนินแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 รอบ 12 เดือน เท่ากับร้อยละ 95.07 และผลการดำเนินงานคำ
รับรองปฏิบัติการประจำปี 2566 รอบ 12 เดือน ในระบบ mju monitoring เท่ากับ  4.3986 คะแนน 

 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) คณะมีกิจกรรมความร่วมมือทาง
วิชาการกับองค์กรในต่างประเทศ มีการแลกเปลี่ยนคณาจารย์และนักศึกษาทั้ง Inbound และ Outbound ร่วม
ขับเคลื่อนสู่ความเป็นนานาชาติกับมหาวิทยาลัย โดยการบันทึกข้อมูลสำคัญ ผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดอันดับ WEBOMETRIC U-Multirank และ SDG Impact Ranking และอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้
นักศึกษาจนมีผลสอบมาตราฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 ขึ้นไปถึงร้อยละ 56.76 

การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน คณะมีบทบาท
การเป็นผู้นำด้านการสื่อสารดิจิทัลและการขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลในระดับประเทศโดยเป็นที่ปรึกษาและร่วมจัด
จ ัดโครงการกับองค์กรระดับประเทศ เช ่น (OVOC - Our Voice Our Choice : Woman & Youth For 
Democratic Civic Space ) ภายใต้การสนับสนุนของ EUROPEAN COMMISSION และ Plan International 
ดำเนินการใน 3 ประเทศ บังคลาเทศ เนปาล และไทย , Asia Centre , สถานีฝุ่น , ThaiPBs เป็นต้น 

  
 

 



      สารบัญ 
                                                                                                             หน้า 
 
บทสรุปผู้บริหาร           ก 
 
สารบัญ            ข 
 
ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามวิสัยทัศน์และ 
แนวทางการบริหารตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีให้ไว้กับสภามหาวิทยาลัย 
              1.   วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานในระยะ ๔ ปี ของการดำรงตำแหน่ง   1 

               ตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ทีส่ภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
              ๒.   การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการส่วนงาน   12 

และการปรับตัวตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
              ๓. ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบการประเมินผลการดำเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน  14 
                     ๓.1  ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  14 
                     ๓.2  การดำเนินการพัฒนาที่ตอบโจทย์การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2   14 
                            (การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม)  

๓.3  การเตรียมความพร้อมและการดำเนินการกรณีท่ีจำนวนนักศึกษาลดลง  15 
       หรือจำนวนนักศึกษาไม่ถึงเป้าหมาย หรือมีจำนวนเกินเป้าหมายที่กำหนด 

     ๔.   หัวหน้าส่วนงานให้ข้อมูลตามประเด็นหัวข้อย่อย      15 
     ๕. การนำข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีที่ผ่านมาไปพัฒนาหรือปรับปรุงส่วนงาน 19 
 
 ภาคผนวก           24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ตามวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ที่ให้ไว้กับสภามหาวิทยาลัย 
 

  1. วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานในระยะ ๔ ปี ของการดำรงตำแหน่ง ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 

 
คณะได้ดำเนินการตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการนำแผนพัฒนาส่วนงาน แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปีนำสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2566 ของคณะสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จนมีผลสำเร็จใน
การดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 

 
 

กราฟผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 
▪ คณะเข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการบริหารจัดการตลาดเกษตรแม่โจ้ ฝ่ายบริหาร

จัดการตลาดเกษตรแม่โจ้  
▪ ย่านนวัตกรรมเกษตรและอาหารแม่โจ้ (Maejo Agri-Food Innovation District: 

MAID) จัดกิจกรรม MAID Hackathon 2023 
▪ คณะร่วมดำเนินการจัดโครงการนวัตกรรม เกษตร อาหารและสุขภาพ และเปิดฟาร์ม 

2022 (Maejo Innovation of Agricultural Technology Fair and Open Farm 
2022) ในวันที่ 6-7 ธันวาคม 2565 กับมหาวิทยาลัย และสำนักวิจัยฯ  
 

 



๒ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจ (MOC) 

▪ ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา 
- ในปีการศึกษา 2566 คณะมีผลการรับนักศึกษาใหม่เกินกว่าเป้าหมายที่วางไว้จาก 

120 คน เป็น 484 คน  
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล บัณฑิตมีงานทำภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 83.64 และมีรายได้เฉลี่ย 14,496 บาท  
- นักศึกษาได้รับรางวัลด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

จำนวน 15 รางวัล 
- ผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA          

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื ่อสารดิจิทัล        
ผลประเมินเท่ากับ 3 คะแนน 

- คณะการพัฒนานักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ผ่าน
โครงการสร้างผู ้ประกอบการศิลปะดิจ ิท ัลบนแพลตฟอร์มออนไลน์ freepik 
Shutterstock  และโครงการพ ัฒนาท ักษะด ิจ ิท ัล เทคโนโลย ีและการ เป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา start up pitching grooming 

 

 
 

▪ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
- คณาจารย์มีบทความวิจัย และบทความวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ และมีบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 
- คณาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จำนวน 9,292,503 บาท  
- คณะได้รับงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกภาพรวม จำนวน 

250,000 บาท  
- คณะจัดทำโครงการบริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก ได้แก่ โครงการ “บริการ

วิชาการเพื่องานสร้างสรรค์และพัฒนาวิชาชีพ; สารสนเทศ - แม่แจ่ม การพัฒนาอาชีพ



๓ 
 

ยั่งยืน” ประจำปี 2566, กิจกรรมแนะแนวจิตวิทยาวัยรุ่นหัวข้อ การส่งเสริมเยาวชน
รู้เท่าทันสื่อบนโลกดิจิทัล ณ โรงเรียนช่องฟ้าซินเซิงวาณิชบำรุงเชียงใหม่ , กิจกรรม
อบรมผลิตสื่อ “นักสื่อสารลดความรุนแรงต่อเด็ก” ภายใต้การดำเนินงานโครงการ
ยุติความรุนแรงต่อเด็กในประเทศไทยและอาเซียน โดยรับทุนเพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรม 253,100 บาท จากมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก 

 

 
 

▪ ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
- หลักสูตรได้บูรณาการการเรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้

นักศึกษาจัดทำผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี สิ่งแวดล้อมการ
ประหยัดพลังงานต่าง ๆ ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 
จนถึงปัจจุบัน โดยในปีงบประมาณ 2566 บูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนใน
รายวิชา สด 282 การออกแบบกราฟิก, สด 281 การผลิตสื่อผสม 2, และ รายวิชา 
สด 103 ทัศนศิลป์เพื ่อการสื่อสารดิจิทัล เพื ่อสร้างการสืบทอดและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม ผ่านศูนย์การเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมสื่อดิจิทัล
และนิทรรศการบนอินเทอร์เน็ต มีการสร้างสรรค์งานด้านการสื่อดิจิทัล ดังนี้ 
➢ ศิลปวัฒนธรรมผ่านภาพยนตร์สั้น  

    1) ภาพยนตร์เรื่อง  ธรรม กินได้  
    2) ภาพยนตร์เรื่อง  ธรรม สุขใจ 
    3) ภาพยนตร์เรื่อง  ธรรม มั่นคง 
    4) ภาพยนตร์เรื่อง  ธรรม อ่ิมท้อง 
    5) ภาพยนตร์เรื่อง  ธรรม ร่มเย็น 

➢ ศิลปวัฒนธรรมผ่านนิตยสาร  
    1) นิตยสาร collage Art ศิลปะ ตัด แปะ  
    2) นิตยสารวงการบันเทิงเกาหลี 
    3) นิตยสาร VR Meta technology 
    4) นิตยสารการแต่งรถยุก 90' 
    5) นิตยสารการวัฒนธรรมการจัดดอกไม้สไตล์ญี่ปุ่น อิเคบานะ 
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- คณะจัดกิจกรรมด้านการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมแก่หน่วยงานภายนอก  ได้แก่        
1. เรื่องเล่ากินได้ วัฒนธรรมอาหารร่วมสมัยสู่การพัฒนาเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์    
2. กิจกรรม “ดูหนัง-กินลาบ(อาข่า)” 3. พระทำสร้างสุข โครงการพระธรรมจากริก
นักสื่อสารในการผลิตและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ในกลุ่มชาติพันธุ์ 

- รางวัลด้านศิลปวัฒนธรรม จำนวน 3 รางวัล  
1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันประกวดคลิปวิดีโอ “การถ่ายทอด

เรื ่องราวของดี 4 ภาค (Storytelling) ในรูปแบบ Video Clip” จัดโดย
สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ จากผลงานคลิปวิดีโอ “โป่งแยงฟาร์ม” 

2) รางวัลชมเชย การแข่งขันประกวดคลิปวิดีโอ “การถ่ายทอดเรื่องราวของดี 4 
ภ า ค  ( Storytelling) ใ น ร ู ป แ บ บ  Video Clip” จ ั ด โ ด ย ส ำ น ั ก ง าน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ จากผลงานคลิปวิดีโอ กาแฟ ณ แม่ตอนหลวง 

3) รางวัลชมเชยการประกวดคลิปวิดีโอ โอวาทธรรมหลวงตามหาบัว เรื ่อง 
“บุญคุณพ่อแม่” จัดโดยมูลนิธิเสียงธรรมเพ่ือประชาชน ในรูปคลิปวิดีโอสั้น  

 
 

 
 
 

▪ ด้านบริหารจัดการ 
- คณะเข้ารับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายในตามเกณฑ์ CUPT-QMS ผล

ประเมินเท่ากับ 3 คะแนน  
- คณะมีผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 รอบ 12 เดือน เท่ากับ    

ร้อยละ 95.07 
- คณะมีผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติการประจำปี 2566 รอบ 12 เดือน      

ในระบบ mju monitoring เท่ากับ 4.3986 คะแนน 
- คณะเสริมสร้างความสัมพันธ์ และการสื่อสารภายในหน่วยงานผ่านโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน,โครงการ "พัฒนาประสิทธิภาพ
การสื ่อสารภายในองค์กร" ประจำปี 2566, โครงการจัดการความรู ้, โครงการ 
"Healthy and Happy Workplace" ประจำปี 2566, โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

- คณะพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคารสถานที่ ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น ระบบถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียง
ห้องเรียนคู่ขนานพร้อมอุปกรณ์ จำนวน 1 รายการ เก้าอ้ีเลคเชอร์ จำนวน 400 ตัว  
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- คณะเข้าร่วม Green Office กับมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 
▪ คณะจัดโครงการ Visiting Professor and Students 2023 ได้มีการแลกเปลี ่ยนใน 3 

หัวข้อหลัก คือ หะวข้อ Sustainability in Digital Education and Communication in 
21st Century: Communication Education in the Age of Artificial Intelligence , 
ห ั วข ้ อ  Sustainable Digitalization Steps Towards Smart Education” และห ั วข้ อ 
Sustainability in Digital Education and Communication in 21st Century: 
Inclusive and Equitable Quality Education” ม ีอาจารย ์และน ั กศ ึ กษาต ่ า งช าติ
แลกเปลี่ยน Inbound ที่คณะ 

▪ ผศ.ดร. ณภัทร เรืองนภากุล ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทย ในการเข้าร่วมอบรม 
“Train of the Trainer Program” ภายใต ้ โครงการ  “Enhancing Digital Economy 
Participation for ASEAN Women’s MSMEs” ณ กรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้ โดยได้รับ
การสนับสนุนทุนเต็มจำนวนจาก ASEAN-ROK Cooperation fund และจะทำหน้าที่
เทรนเนอร์ภายใต้ทางโครงการฯ เพื่อเผยแพร่ความรู้สู่ผู้ประกอบการในชุมชนทั่วประเทศ
ไทย ระหว่างปี 2566-2570 

▪ ผศ.ดร.ณภัทร เรืองนภากุล ปฏิบัติหน้าที่ตัวแทนประเทศไทยนำเสนอบทความในการประชุม
วิชาการ ASAHIL International Conference 2023 ครั้งที่ 157 และโครงการ IANCOP 
2023 ณ ประเทศญี่ปุ่น  

▪ คณะมีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรในต่างประเทศ ร่วมลงนามความร่วมมือ
ทางวิชาการด้าน Digital Literacy ระหว่าง Asia Centre ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ สำนักงาน Asia Centre ประเทศไทย 
กรุงเทพมหานคร และได้ให้ทุนสำหรับดำเนินงานวิจัยโดยบริษัท เอเชีย เซ็นเตอร์ จำกัด.      
- 6 6 - 0 0 1  LESSONS LEARNED IN ASEAN DIGITAL LITERRACY PROGRAMME : 
PHENOMENA OF MASTER TRAINER'S EXPERIENCES 

▪ จัดทำ MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ มูลนิธิการศึกษาและวัฒนธรรมสัมพันธ์ไทย-
นานาชาติ (เอเอฟเอส ประเทศไทย) 
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▪ คณะร่วมขับเคลื่อนสู ่ความเป็นนานาชาติกับมหาวิทยาลัย โดยการบันทึกข้อมูลสำคัญ        
ผลการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดอันดับ WEBOMETRIC U-Multirank และ SDG 
Impact Ranking 

▪ คณะเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาโดยการจัดโครงการเทคนิคการพิชิตข้อสอบ
ภาษาอังกฤษส่งให้นักศึกษามีผลสอบมาตราฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 ขึ้นไปถึง
ร้อยละ 56.76 

▪ คณะเข้าร่วมเป็นหน่วยงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) และเข้ารับการตรวจประเมิน
สำนักงานสีเขียวเป็นปีแรกได้รับรางวัลตราสัญลักษณ์ G-Green รางวัล Green office 
ระดับประเทศ ระดับดีมาก (เหรียญเงิน) จากกรมส่งเสริมคุณภาพและสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และในปีงบประมาณ 2566 เข้ารับการประเมิน
สำนักงานสีเขียวประจำปีจากคณะกรรมการภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีผลประเมินเท่ากับ 
84.80 อยู่ในระดับเหรียญเงิน 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 
คณะมีการส่งเสริมนโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยการจัดทำแผนการขับเคลื่อนใน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Reinventing ได้ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะความเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ดังนี้ 
1) โครงการสร้างผู้ประกอบการศิลปะดิจิทัลบนแพลตฟอร์มออนไลน์ freepik Shutterstock   
2) โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเทคโนโลยีและการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษา start up pitching grooming  
3) คณาจารย์แลกเปลี ่ยนความรู ้สู ่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เช่น บริษัท เซ้นส์ เอนเตอร์            

เทนเมนท์ จำกัด กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสร้างป่าบ้านมูเซอ ม่อนจอง โดยมูลนิธิเจริญโภค
ภัณฑ์พัฒนาชีวิตชนบท สถาบันชุมชนเกษตรยั่งยืน (ISAC)  

4) โครงการพัฒนาสตาร์ทอัพด้านการเกษตรที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีชีวภาพในระยะเริ่มต้น
ธุรกิจ (AgBioTech Incubation) ร่วมกับ สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(NIA) และอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5) บ่มเพาะนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันโครงการ Startup Gate ของ ย่านนวัตกรรมเกษตร
และอาหารแม่โจ้ MAID Hackathon 2023 การออกแบบนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 
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ระดับเริ่มต้น (Idea Stage) เพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านเกษตรและอาหาร จำนวน 2 ทีม คือ 
ทีมที่ 1 ทีม Suk Jai หัวข้อเรื่อง ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากผักเซียงดา และทีมที่ 2 ทีม 
Buildfighter หัวข้อเรื่อง Kickstarter for Manga  
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income) 
คณะได้บริหารจัดการงบประมาณ โดยรายงานสถานะทางการเงินเป็นประจำทุกเดือน เพ่ือให้ทราบถึง 

รายรับ รายจ่าย ของคณะป้องกันการบริหารงบประมาณติดลบ และจัดทำระบบสารสนเทศทางการเงิน ครุภัณฑ์ 
บุคคล วิจัย บริการวิชาการ งานสร้างสรรค์ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ 2566 
คณะมงีบประมาณเงินรายได้เกินกว่าประมาณการที่วางไว้ และมีรายได้จากการให้บริการ จำนวน 328,800 บาท 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 
▪ คณะสร้างบทบาทการเป็นผู้นำด้านการสื่อสารดิจิทัลและการขับเคลื่อนพลเมืองดิจิทัลใน

ระดับประเทศ โดยจัดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กริ่งกาญจน์ เจริญกุล ร่วมเป็นผู้ดำเนินงานโครงการในปีที่ 2 

(2566) จัดโครงการ "เสียงของเราทางเลือกของเรา : พลังสตรีและเยาวชนสำหรับ
พื ้นที ่พลเมืองประชาธิปไตย" (Our Voice Our Choice : Woman & Youth For 
Democratic Civic Space - OVOC) ภาย ใต ้ ก า รสน ั บ สน ุ น ขอ ง  EUROPEAN 
COMMISSION และ Plan International ดำเนินการใน 3 ประเทศ บังคลาเทศ 
เนปาล และไทย  ซึ่งให้ทุนแก่เครือข่ายเยาวชนนักการสื่อสารและเครือข่ายศิลปิน 
เพื่อผลิตสื่อสร้างสรรค์และงานศิลปะประเด็นสิทธิพลเมืองในสตรี เด็กและเยาวชน
เพ่ือเผยแพร่ในเทศกาลระดับนานาชาติต่อไป 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล ร่วมลงนามความร่วมมือทางวิชาการด้าน 
Digital Literacy ระหว่าง Asia Centre ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรด ิตถ์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ สำนักงาน Asia Centre ประเทศ
ไทย กรุงเทพมหานคร  



๘ 
 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กริ่งกาญจน์  เจริญกุล เป็นคณะทำงาน ภายใต้ โครงการความ
ร่วมมือเครือข่ายสถาบันการศึกษา เพ่ือการสื่อสารสาธารณะ วาระภัยพิบัติภาคเหนือ 
(ฝุ่นควัน) สถานีฝุ่น #2 

▪ คณะและศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมและอุสาหกรรมสร้างสรรค์และชุมชน ได้สร้าง
รายได้จากการบริการวิชาการและได้รับงบประมาณสนับสนุนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
จำนวน 250,000 บาท 
 

 
 
 

ในปีงบประมาณ 2566 คณะได้ดำเนินการร่วมขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในแต่ละมิติร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมีผลการดำเนินงานตามรายงานในเว็บไซต์ www.kpi-
monitoring.mju.ac.th ประจำปีงบประมาณ 2566  เท่ากับ  4.3986 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตัวชี้วัด 
  

หน่วยนับ 
  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
น้ำหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วงน้ำหนัก 

มิติ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 

มิติ 1.1 ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

66 MJU 1.01 ความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบายสภามหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 5 90 80.25 4.01 0.2006 

มิติ 1.2 เป็นศูนย์กลางการศึกษาวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ของประเทศ (Organic Education Hub) 

66 MJU 1.03 ความสำเร็จของ
ยุทธศาสตร์เกษตรอินทรีย์ 

ร้อยละ 5 90 98.89 4.94 0.2472 

66 MJU 1.06 ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานกาดเกษตรแม่โจ้ 

ร้อยละ 5.00 90.00 100.00 5.00 0.2500 

มิติ 1.4 มีต้นแบบความสำเร็จของชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ท้ัง 3 วิทยาเขต (Eco Community 
& Tourism) 

http://www.kpi-monitoring.mju.ac.th/
http://www.kpi-monitoring.mju.ac.th/


๙ 
 

ตัวชี้วัด 
  

หน่วยนับ 
  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
น้ำหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วงน้ำหนัก 

66 MJU 1.12 ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ 
(Smart Farming) 

ร้อยละ 5.00 90.00 100.00 5.00 0.2500 

มิติ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก  (MOC) 

มิติ 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล 

66 MJU 2.01 จำนวนนักศึกษา
ใหม่ระดับปริญญาตรี 

คน 5.00 108.00 484.00 5.00 0.2500 

66 MJU 2.02 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาของ
หลักสูตร 

ร้อยละ 1.50 76.00 97.33 5.00 0.0750 

66 MJU 2.03 ร้อยละของบัณฑิตท่ี
มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 1.00 70.00 92.00 5.00 0.0500 

66 MJU 2.04 ความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย 1.00 4.15 3.36 3.36 0.0336 

66 MJU 2.05 รายได้เริ่มต้นเฉลี่ย
ต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

บาท 1.00 14,000.00 14,495.65 3.99 0.0399 

66 MJU 2.06 ผลการประกัน
คุณภาพภายในของส่วนงาน 

คะแนน 2.50 3.00 3.00 3.00 0.0750 

66 MJU 2.07 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่านกระบวนการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 1.00 80.00 99.20 4.92 0.0492 

66 MJU 2.08 จำนวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมด้านการสร้างความ
เป็นผู้ประกอบการ 

คน 2.00 100.00 340.00 5.00 0.1000 

66 MJU 2.09 จำนวนรายวิชา
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

รายวิชา 1.50 1.00 4.00 5.00 0.0750 

66 MJU 2.10 จำนวนรางวัลท่ี
นักศึกษา บุคลากร ศิษย์เก่า หรือ
ส่วนงาน ได้รับในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

รางวัล 2.00 5.00 15.00 5.00 0.1000 

มิติ 2.2 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

66 MJU 2.12 จำนวนเงินวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ 

บาท 1.00 1,300,000.00 9,282,903.00 5.00 0.0500 

66 MJU 2.13 ร้อยละของอาจารย์
และนักวิจัยประจำท่ีมีผลงานวิจัย 

ร้อยละ 1.00 50.00 77.78 5.00 0.0500 

66 MJU 2.14 ร้อยละผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ 1.00 17.00 20.00 2.33 0.0233 



๑๐ 
 

ตัวชี้วัด 
  

หน่วยนับ 
  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
น้ำหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วงน้ำหนัก 

66 MJU 2.16 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ตามเกณฑ์การเผยแพร่ ผลงาน
วิชาการของ กพอ. 

ร้อยละ 1.00 50.00 80.00 5.00 0.0500 

66 MJU 2.17 ร้อยละของบทความ
วิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) 

ร้อยละ 0.50 12.00 30.00 5.00 0.0250 

มิติ 2.3 การให้บริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

66 MJU 2.19 องค์ความรู้ด้าน
การเกษตรที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ 

เรื่อง 1.00 1.00 1.00 4.00 0.0400 

66 MJU 2.20 จำนวนงบประมาณ
บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก 

บาท 1.00 100,000.00 503,100.00 5.00 0.0500 

66 MJU 2.21 ผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต
ของชุมชนจากการบริการวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 0.50 4.00 4.24 4.24 0.0212 

มิติ 2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

66 MJU 2.22 จำนวนรางวัลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

เรื่อง 1.00 1.00 3.00 5.00 0.0500 

66 MJU 2.23 จำนวนกิจกรรมด้าน
การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมแก่
หน่วยงานภายนอก 

กิจกรรม 1.00 1.00 2.00 5.00 0.0500 

มิติ 2.5 มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

66 MJU 2.24 ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 1.50 71.43 60.00 3.20 0.0480 

66 MJU 2.25 ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาตาม Training 
Program และนำไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 1.00 70.00 95.24 5.00 0.0500 

มิติ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 

มิติ 3.1 มีเครือข่ายความร่วมมือที่ลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรมตามพันธกิจ และมีผลสำเร็จในระดับนานาชาติ 

66 MJU 3.03 จำนวนกิจกรรมกับ
ต่างชาติตามความร่วมมือ 

กิจกรรม 1.50 1.00 1.00 3.00 0.0450 

66 MJU 3.04 จำนวนอาจารย์/
นักวิจัยแลกเปลี่ยน (Inbound) หรือ
บุคลากรชาวต่างชาติ 

คน 0.50 1.00 3.00 5.00 0.0250 

66 MJU 3.05 จำนวนอาจารย์/
นักวิจัย/ศิษย์เก่า แลกเปลี่ยน 
(Outbound) 

คน 1.00 1.00 2.00 4.00 0.0400 



๑๑ 
 

ตัวชี้วัด 
  

หน่วยนับ 
  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
น้ำหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วงน้ำหนัก 

66 MJU 3.06 จำนวนนักศึกษา
แลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุกหลักสูตร 
(Inbound) หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมชาวต่างชาติ 

ร้อยละ 0.50 4.00 4.00 3.00 0.0150 

66 MJU 3.07 จำนวนนักศึกษา
แลกเปลี่ยน (Outbound) หรือ
เดินทางไปศึกษาต่อในต่างประเทศ 

อันดับ 1.50 3.00 3.00 3.00 0.0450 

66 MJU 3.08 ร้อยละของนักศึกษา
ท่ีมีผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 

คะแนน 2.00 50.00 56.76 4.35 0.0870 

66 MJU 3.09 คะแนนการจัด
อันดับ Green University Ranking 
(กรณีส่วนงาน: ความสำเร็จในการ
สนับสนุนมหาวิทยาลัยในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ 
Green Office) 

ร้อยละ 1.00 5.00 4.50 4.50 0.0450 

66 MJU 3.10 ผลการจัดอันดับ 
WEBOMETRIC 

คะแนน 1.00 2,800.00 2,249.00 5.00 0.0500 

66 MJU 3.11 ผลการจัดอันดับ 
SDG Impact Ranking 

อันดับ 1.00 70.00 70.30 3.85 0.0385 

มิติ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย(Reinventing) 

มิติ 4.1 เป็นมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างวัตกรรม (Technology and Innovation) 

66 MJU 4.03 งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

บาท 3.00 50,000.00 0.00 1.00 0.0300 

66 MJU 4.04 บุคลากร
สถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาท่ี
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

คน 4.50 1.00 5.00 5.00 0.2250 

66 MJU 4.08 ความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

ความ
ร่วมมือ 

2.50 1.00 0.00 1.00 0.0250 

มิติ 5 ความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน (Financial Sustainability) 

มิติ 5.1 มีความมั่นคงทางการเงินและเติบโตอย่างยั่งยืน 

66 MJU 5.01 ร้อยละของ
งบประมาณเงินรายได้ต่องบประมาณ
ท้ังหมด (ส่วนงาน: วัดร้อยละของ
งบประมาณเงินรายได้ท่ีได้รับจริงต่อ
ประมาณการเงินรายได้) 

ร้อยละ 4.00 95.00 105.37 5.00 0.2000 



๑๒ 
 

ตัวชี้วัด 
  

หน่วยนับ 
  

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
น้ำหนัก เป้า ผล คะแนน ถ่วงน้ำหนัก 

66 MJU 5.02 รายได้จากการ
ให้บริการ (คณะ/วิทยาลัย/แม่โจ้-แพร่
ฯ/แม่โจ้-ชุมพร รับเป้าและผลเท่ากัน) 

บาท 3.00 18,000,000.00 63,635,268.19 5.00 0.1500 

66 MJU 5.03 จำนวนเงินในกองทุน
เงินสะสมเพื่อความมั่นคง 

บาท 1.50 2,055,294.00 3,449,033.48 5.00 0.0750 

66 MJU 5.04 จำนวนค่าใช้จ่ายท่ี
ลดลง 

บาท 1.50 390,000.00 2,105,111.32 5.00 0.0750 

มิติ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / 
อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของส่วน
งาน 

- 20 - - 4.63 0.9250 

สรุปผลการประเมิน - 
 

- - - 4.3986 

 
              ๒.   การวิเคราะห์สถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการส่วนงาน และการปรับตัว 
ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 

สถานการณ ์ ผลกระทบต่อการบริหารจัดการ การปรับตัวตามสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลง 

สถานการณ์ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
S - Social and Cultural  

การเรียนการสอนเนื่องจากโลกยุค
ใหม่ นักศึกษาเป็นคนรุ่นใหม่ การ
รับรู้สื่อสังคมออนไลน์มีมากข้ึน 
การนำ AI มาใช้งานส่งผลกระทบ
ต่อการเรียนการสอน  
 

หลักสูตรต้องปรับตัวรองรับ เพ่ือไม่ให้ 
AI ส่งผลกระทบ โดยเน้นการเรียนการ
สอนโดยนำ AI เข้าประยุกต์ใช้ แต่
ยังคงความเป็นสื่อศิลปะที่เกิดขึ้นโดย
มนุษย์ 

สถานการณ์ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
T - Technology and 
Innovation  

เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็ว มีราคาสูง และมีนวัตกรรม
ใหม่ๆ เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

คณะฯ วางแผนการจัดซื้อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
และมีการเลือกโสตทัศนูปกรณ์ท่ี
สามารถใช้งานได้ในระยะยาวสามารถ
รองรับเทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม
ใหม่ๆ และเสนอคำของบประมาณ
แผ่นดินเพ่ือสนับสนุนการจัดครุภัณฑ์
การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 
E - Economic and 
Environment  

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
ระดับชาติ ระดับกระทรวงและ
ระดับมหาวิทยาลัย สนับสนุนทั้ง
ด้านการสื่อสารดิจิทัลและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและผู้ประกอบการ
ภายนอก สอดรับกับนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม หลักสูตรได้มีการ
ปรับปรุงแบ่งเป็น 2 แขนง คือ 1) 
วิชาเอกการสื่อสารดิจิทัลและ
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มัลติมีเดีย 2) วิชาเอกเทคโนโลยีสื่อ
เพ่ือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

สถานการณ์ด้านการเมือง 
กฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
P - Politic and Law 

นโยบายของรัฐบาลมีการสนับสนุน
ด้านการพัฒนาทักษะพลเมือง
ดิจิทัล และกฎหมายด้านสื่อ 

หลักสูตรจัดทำรายวิชาศึกษาทั่วไป
10800113 พลเมืองดิจิทัล  
โดยสอนการสื่อสารดิจิทัล (Digital 
Communication) การรู้เท่าทันดิจิทัล 
(Digital Literacy) การซื้อขายธุรกิจ
ผ่าน / สื่อดิจิทัล (Digital 
Commerce) การเข้าถึงสื่อดิจิทัล 
(Digital Access) การใช้สื่ออย่างมี
มารยาท (Digital Etiquette) 
กฎหมายดิจิทัล (Digital Law) สิทธิ
ทางดิจิทัลและความรับผิดชอบ 
(Digital Right & Responsibilities) 
ความปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital 
Security) และการใช้สื่อดิจิทัลอย่างมี
สุขภาวะทางกายทางใจ (Digital 
Health) ไปจนถึงเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีต่อสังคม และใช่
เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใน
เชิงบวก 
10800114 ความฉลาดทางดจิิทัล 
โดยสอนทักษะในการรักษาอัตลักษณ์ที่
ดีของตนเอง (Digital Citizen 
Identity) ทักษะการคิดวิเคราะห์มี
วิจารณญาณที่ดี (Critical Thinking) 
ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว 
(Privacy Management) ทักษะใน
การจัดสรรเวลาหน้าจอ (Screen 
Time Management) ทักษะในการ
บริหารจัดการข้อมูลที่ผู้ใช้งานมีการทิ้ง
ไว้บนโลกออนไลน์ (Digital 
Footprints) 
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   ๓. ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบการประเมินผลการดำเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
 

                     ๓.1  ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
   - คณะฯ ดำเนินการจัดทำบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) มูลนิธิ
การศึกษาและวัฒนธรรมสัมพันธ์ไทย-นานาชาติ (เอเอฟเอส ประเทศไทย) นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัช
รพจน์ ทรัพย์สงวนบุญ ผู้อำนวยการใหญ่ มูลนิธิเอเอฟเอส ประเทศไทย พร้อมคณะเข้าร่วมลงนาม บันทึกความ
เข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา 
อธิการบดี, รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล รองอธิการบดี , ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ 
สินณรงค์ ผู้ช่วยอธิการบดี, รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ชัยพิบูลย์ คณบดี คณะสารสนเทศและการสื่อสาร, 
รองศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์ แดงตันกี คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยจรัส เตชะตัน
มีนสกุล คณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนาพร ขันธบุตร คณบดีคณะศิลปะศาสตร์ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
           1. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม (Intercultural Learning) บูรณาการการสอนเข้ากับรายวิชาต่าง ๆ เพื่อมีส่วนช่วยในการส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะด้านความฉลาดทางวัฒนธรรม (CQ: Cultural Intelligence) และก้าวสู่การเป็นพลเมืองโลก
ทีม่ีคุณภาพ   

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษาให้มีองค์ความรู้และเข้าใจในการ
เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ และการเรียนรู้ผ่านประเด็นทางสังคมโลก 

3. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษาตระหนักในความหลากหลายและ
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมในสังคม 
                              ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
   - คณะฯ โดย ผศ.ดร.ณภัทร เรืองนภากุล ร่วมลงนามความร่วมมือทางวิชาการด้าน 
Digital Literacy ระหว ่ า ง  Asia Centre ร ่ วมก ับมหาว ิทยาล ั ยแม ่ โ จ ้  จ ุ ฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาลั ย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ 
สำนักงาน Asia Centre ประเทศไทย กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566 และได้ให้ทุนสำหรับ
ดำเนินงานวิจัยโดยบริษัท เอเชีย เซ็นเตอร์ จำกัด. -66-001 LESSONS LEARNED IN ASEAN DIGITAL 
LITERRACY PROGRAMME : PHENOMENA OF MASTER TRAINER'S EXPERIENCES 
 

                     ๓.2  การดำเนินการพัฒนาที่ตอบโจทย์การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 
                            (การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม)  
   - คณะฯ ได้จัดโครงการสร้างผู้ประกอบการศิลปะดิจิทัลบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 
Freepik Shutterstock เพื่ออบรมทักษะการจำหน่ายผลงานการผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ ให้กับนักศึกษาให้
สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ และโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเทคโนโลยีและการเป็นผู้ประกอบการ
ในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษา start up pitching grooming เพื่อการเริ ่มต้นเป็นผู้ประกอบการและ
สตาร์ทอัพ ecommerce ข้ามพรมแดน (Cross border e-commerce) โมเดลการทำการค้าขายผ่านช่องทาง
ออนไลน์ระหว่างประเทศ และพัฒนานักศึกษาเพ่ือร่วมการแข่งขันโครงการ Startup Gate ของ ย่านนวัตกรรม
เกษตรและอาหารแม่โจ้ MAID Hackathon 2023    
   - บุคลากรคณะฯ ได้แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม เช่น ผศ.ดร.ณภัทร 
เรืองนภากุล ร่วมเป็นที่ปรึกษาด้านการสื่อสารดิจิทัล ของรายการ THE YES SIR รู้ไว้...ใช่เลย ตั้งแต่เดือน
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มกราคม 2566-ตุลาคม 2566  บริษัท เซ้นส์ เอนเตอร์เทนเมนท์ จำกัด ผศ.พิริยะ พิริยะกาญจนคงคา ได้รับ
แต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาด้านการออกแบบผลิต ภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ และ ผศ.ดร.ณภัทร เรืองนภากุล ได้รับแต่งตั้ง
เป็นที่ปรึกษาด้านการพัฒนาผลิต ภัณฑ์และการสื่อสารการตลาด ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกาแฟสร้างป่าบ้าน
มูเซอ ม่อนจอง โดยมูลนิธิเจริญโภคภัณฑ์พัฒนาชีวิตชนบท นายสมพร เกตุตะคุ ได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา
โครงการประมวลองค์ความรู้ในการจัดการศัตรูพืช โดยไม่พึ่งพาสารเคมีกำจัดศัตรูพืช โดยสถาบันชุมชนเกษตร
ยั่งยืน (ISAC) ผศ.กริ่งกาญจน์  เจริญกุล ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ โครงการศิลปะเพื่อการสื ่อสารสิทธิ
มนุษยชน หน่วยงาน OVOC ภายใต้การสนับสนุนของ EUROPEAN COMMISSION และ Plan International  
 

๓.3  การเตรียมความพร้อมและการดำเนินการกรณีที่จำนวนนักศึกษาลดลง หรือจำนวน  
 นักศึกษาไม่ถึงเป้าหมาย หรือมีจำนวนเกินเป้าหมายท่ีกำหนด  
- ด้วยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร

ใหม่ให้มีความทันสมัยตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานและผู้ประกอบการภายนอก  สอดรับกับ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้มีการปรับปรุงหลักสูตร
แบ่งเป็น 2 แขนง คือ 1) วิชาเอกการสื่อสารดิจิทัลและมัลติมีเดีย 2) วิชาเอกเทคโนโลยีสื่อเพื่อเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ โดยได้วางแผนการรับนักศึกษาใหม่เพิ ่มขึ ้นจากเดิม 140 คน เป็น 320 คน เป็นผลให้                
ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาใหม่ จำนวน 481 คน ซึ่งเกินว่าเป้าหมายที่กำหนด คณะฯ ได้มีการจัดหา   
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มเติม เช่น เก้าอี้เลคเชอร์ อุปกรณ์โสตทัศณูปกรณ์ต่าง ๆ ระบบถ่ายทอด
สัญญาณภาพและเสียงห้องเรียนคู่ขนานพร้อมอุปกรณ์ ก่อสร้างตู้คอนเทนเนอร์ สโมสรนักศึกษา  ปรับปรุงห้อง
ปฏิบัติถ่ายภาพ ชั้น 2 เป็นต้น 
 

๔. หัวหน้าส่วนงานให้ข้อมูลตามประเด็นหัวข้อย่อย ดังต่อไปนี้ 
   ๔.1 กิจกรรม/ โครงการ/งานใดที่ท่านคิดว่า ในรอบการประเมินที่ผ่านมา ทำได้ดีและประสบ

ความสำเร็จตามเป้าหมาย โปรดแจ้งไม่เกิน 3 เรื่องต่อมิติ (โปรดจำแนกเป็น มิติเชิงการแก้ปัญหาและมิติ 
เชิงการพัฒนา) เรียงลำดับจากดีมากลงมา และมีปัจจัยใดที่ส่งผลต่อความสำเร็จนั้น 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

มิติเชิงการแก้ปัญหา 
๑ การพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
เพื่อปรับปรุง
ฐานข้อมูลทางด้าน
ครุภัณฑ์, การ
บริหารงานบุคคล, 
พัฒนาและจัดทำ
เว็บไซต์ข้อมูล
สารสนเทศดา้น
งานวิจยั บริการ
วิชาการ และงาน
สร้างสรรค์ ให้เป็น
ปัจจุบนัและมีข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อ

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา 
3 ระบบ ดังนี ้
1. ระบบฐานข้อมูล
ครุภัณฑ์ออนไลน ์
2. ระบบการขออนุญาต
และการรายงานการ
พัฒนาตนเอง 
3. เว็บไซต์ข้อมูล
สารสนเทศดา้นงานวิจัย 
บริการวิชาการ และงาน
สร้างสรรค์ คณะ 

ผู้ปฏิบัตงิานร่วม
พัฒนาข้อมูลเพื่อ
จัดทำระบบ
สารสนเทศในการ
บริหารจัดการและ
ตัดสินใจ 
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ที่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

บุคลากรภายในคณะฯ
และผู้บริหารสามารถ
นำข้อมูลใช้ในการ
บริหารจัดการและ
ตัดสินใจได ้

๒ โครงการทบทวน
แผนปฏบิัติการประจำปี 
2566 และจัดทำ
แผนปฏบิัติการประจำปี 
2567 

เพื่อทบทวน
แผนปฏบิัติการ
ประจำปี 2566 จาก
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรของคณะ 
และจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2567 
โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกระดับ 
ตลอดจนผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย มีสว่นร่วม 

ผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2566 คณะสารสนเทศ
และการสื ่อสาร เท่ากับ
ร้อยละ 95.07 

มีการวางแผน กำกับ 
ติดตาม ทบทวนผล
การดำเนินงาน และ
ร่วมกันผลักดัน
ตัวชี้วัดให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยเกิด
จากการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในคณะ 

มิติเชิงการพัฒนา 
๑ การพัฒนาทักษะความเป็น

ผู้ประกอบการให้แก่
นักศึกษา 
 

เพื่ออบรมให้ความรู้
และพัฒนาทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
ตลอดจนการร่วม
แข่งขัน Startup 
 

- นักศึกษาเข้ารับการ
อบรมความเป็น
ผู้ประกอบการ ผา่น
โครงการสร้าง
ผู้ประกอบการศิลปะ
ดิจิทัลบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ freepik 
shutterstock  และ
โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลเทคโนโลยีและการ
เป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษที่ 21 สำหรับ
นักศึกษา (Start-ups 
Pitching Grooming) 
รวมจำนวน 340 คน 
- นักศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันโครงการ Startup 
Gate ของ ย่านนวัตกรรม
เกษตรและอาหารแม่โจ้ 
MAID Hackathon 
2023 การออกแบบ

นักศึกษามีความ
สนใจและอยาก
พัฒนาตนเอง พร้อม
ทั้งอาจารย์ให้
คำปรึกษาและได้
คัดเลือกวิทยากรผู้มี
ประสบการณ์มา
ถ่ายทอดความรู้
ให้กับนักศึกษา 



๑๗ 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จ 

นวัตกรรมเกษตรและ
อาหาร ระดับเร่ิมต้น 
(Idea Stage) เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมด้านเกษตรและ
อาหาร จำนวน 2 ทีม  

๒ โครงการ Visiting 
Professor and Students 
2023 

เพื่อสร้างเสริมให้
คณาจารย์และ
นักศึกษาได้มโีอกาส
แลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ และไม่
วิชาการ จาก
ชาวตา่งชาติ และ
พัฒนาศักยภาพ
ทางดา้นภาษา 
วัฒนธรรมในระดบั
สากล 

- ได้มีการแลกเปลี่ยนใน 3 
หัวข้อหลักคือ 1) หัวข้อ 
Sustainability in Digital 
Education and 
Communication in 
21st Century: 
Communication 
Education in the Age 
of Artificial 
Intelligence 2) หัวข้อ 
Sustainable 
Digitalization Steps 
Towards Smart 
Education” 3) หัวข้อ
Sustainability in Digital 
Education and 
Communication in 
21st Century: 
Inclusive and 
Equitable Quality 
Education” 
- มีอาจารย์/นักวิจัย
แลกเปลี่ยน (Inbound) 
หรือบุคลากรชาวต่างชาติ 
จำนวน 3 คน 
- มีนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ทุกระดับ ทุกหลักสูตร 
(Inbound) หรือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรชาวตา่งชาติ 
จำนวน 4 คน 

คณะฯ และ
คณาจารย์ มี
เครือข่ายความ
ร่วมกับต่างประเทศ
ทำให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนทาง
วิชาการ ทางภาษา 
วัฒนธรรม ระหว่าง
คณาจารย์ 
นักวิชาการ 
นักศึกษาได ้

 
 
 



๑๘ 
 

  ๔.2 กิจกรรม/โครงการ/งานใดที่ท่านคิดว่า ในรอบการประเมินที่ผ่านมา ยังทำได้ไม่ดี หรือยังไม่
ประสบความสำเร็จหรือยังไม่ได้ทำ โปรดแจ้งไม่เกิน 3 เรื่องต่อมิติ (โปรดจำแนกเป็น มิติเชิงการแก้ปัญหา 
และมิติเชิงการพัฒนา) เรียงลำดับจาก ทำได้ไม่ดี มากที่สุดลงมา และมีปัจจัยหรือข้อจำกัดใดที่ส่งผลต่อความ 
ไม่สำเร็จนั้น 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/งาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ปัจจัยหรือข้อจำกัดที่
ส่งผลต่อความสำเร็จ 

มิติเชิงการพัฒนา 
๑ ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 

เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือกับภาค
ธุรกิจและ
อุตสาหกรรมใน
การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ 

คณะฯ ยังขาดความ
ร่วมมือกับภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรมใน
การพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการที่เป็น
ในรูปแบบ 
MOU/MOA 

คณะฯ ได้ดำเนินการ
จัดทำความร่วมมือกับ
ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม แต่ยังติด
ปัญหาในเรื่องข้อตกลง
และรายละเอียดความ
ร่วมมือจึงต้องยุติไปก่อน 

 

  ๔.3 อุปสรรค ข้อจำกัด และความลำบากใจในการทำงานในหน้าที่ของท่านมีอะไรบ้าง โปรดแจ้ง
ให้เห็นชัดเจน (อาทิ ด้านนโยบาย ด้านกฎระเบียบ ด้านระบบงานภายในมหาวิทยาลัย ด้านงบประมาณ ด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านตนเอง เป็นต้น) หากท่านสามารถระบุวิธีการแก้ไข โปรดระบุวิธีการแก้ไขด้วย 

ที ่ ด้าน อุปสรรค/ข้อจำกัด วิธีการ/แนวทางแก้ไข 
๑ ด้านงบประมาณและ

ด้านบุคลากร 
 

ด้วยคณะร่วมรับนักศึกษาที่มากข้ึนติดต่อกัน
มาหลายปี แต่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดินน้อยสำหรับการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอนและบุคลากรที่เหมาะสม 
สำหรับรองรับภาระงานการเรียนการสอนที่
เกิดข้ึน  ทำให้บุคลากรในคณะมีภาระงานที่
มากจนเกินไป   

ปัจจุบันใช้งบประมาณจาก
เงินรายได้เพ่ือจัดหาอุปกรณ์
สิ่งสนับสนุนให้เพียงพอต่อ
การเรียนการสอน และ
จัดทำคำของบประมาณ
แผ่นดินทุกปีเพ่ือขอรับการ
สนับสนุน อีกทั้งใช้
งบประมาณเงินรายได้ ใน
การจ้างอาจารย์พิเศษและ
ผู้ช่วยสอน เพ่ือให้เพียงพอ
ต่อจำนวนนักศึกษาที่เพ่ิมข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 



๑๙ 

๕.  การนำข้อเสนอแนะจากการประเมินในปีท่ีผ่านมาไปพัฒนาหรือปรับปรุงส่วนงาน (แผนการปรับปรุง/พัฒนาตามข้อเสนอแนะ (Improvement plan)  
     และผลการปรับปรุง/พัฒนาล่าสุด 
 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนว
ทางการ

แก้ไขปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระสำคัญของการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์
ผลกระทบ 

การหารายได้ ๑. ให้บริการเช่า
สถานที่และบริการ
ด้านสื่อดิจทิัล 

จำนวนรายได้จาก
การบริการ 

100,000
บาท 

1) ค่าจัดทำ Infographic  
2) งบจัดสรรจาก อว. 
โครงการยุวชนอาสา 
กิจกรรมการพัฒนา
นวัตกรรมสินค้าเกษตรชุมชน
สันทรายหลวงสู่เศรษฐกิจ
หมุนเวียน 
3) ค่าบริการห้องประชุม  
4) บริการบันทึกภาพ 
5) รายได้ค่าเช่าสถานที่ 

328,800 บาท คณะฯ มีห้อง
ประชุม 
ห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์พร้อม
ให้บริการ
หลากหลาย
รูปแบบ และเร่ิม
เป็นที่รู้จักมีผู้มา
ติดต่อขอใช้บริการ
เพิ่มข้ึน 

-  

การสร้าง
เครือข่าย 

2. จัดทำความ
ร่วมมือกับต่างชาติ  

จำนวนกิจกรรม
ความร่วมมือกับ
ต่างชาติ 

1 
กิจกรรม 

- คณะฯ โดย ผศ.ดร.ณภัทร 
เรืองนภากุล ร่วมลงนาม
ความร่วมมือทางวชิาการ
ด้านDigital Literacy 
ระหว่าง Asia Centre 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

- เกิดความร่วมมือทาง
วิชาการกับตา่งชาติ จำนวน 
2 แห่ง 

- มีการต่อยอดโดย
การสนับสนนุทุน
วิจัย 
- นักศึกษาได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยน
ในต่างประเทศ 

-  



๒๐ 
 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนว
ทางการ

แก้ไขปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระสำคัญของการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์
ผลกระทบ 

มหาวิทยาลยัราชภัฎ
อุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ณ สำนักงาน Asia 
Centre ประเทศไทย 
กรุงเทพมหานคร และได้รับ
ทุนสำหรับดำเนนิงานวิจัย
จากบริษัท เอเชีย เซ็นเตอร์ 
จำกัด.-66-001 LESSONS 
LEARNED IN ASEAN 
DIGITAL LITERRACY 
PROGRAMME : 
PHENOMENA OF 
MASTER TRAINER'S 
EXPERIENCES 
- จัดทำ MOU ระหว่าง
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ กับ 
มูลนิธิการศึกษาและ
วัฒนธรรมสัมพนัธ์ไทย-
นานาชาติ (เอเอฟเอส 
ประเทศไทย) 



๒๑ 
 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนว
ทางการ

แก้ไขปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระสำคัญของการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์
ผลกระทบ 

 3. สนับสนุนให้
คณาจารย์ได้
แลกเปลี่ยนกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

บุคลากร
สถาบนัอุดมศึกษา
และนักศึกษา
แลกเปลี่ยนความ 
รู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 
 

1  
คน 

คณะฯ สนบัสนุนให้
คณาจารย์และนักศึกษาได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนภาครู้กับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนกับ
ภาคธุรกิจ/อตุสาหกรรม 
จำนวน 4 คน 

มีองค์กรภายนอก
เชิญ/แต่งตั้งให้เป็น
ที่ปรึกษาตามความ
ถนัดของคณาจารย์
แต่ละราย  

-  

การสื่อสาร 4. โครงการ "พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใน
องค์กร" ประจำปี 
2566 

ผลปฏบิัติการ
ประจำปี  

ค่าเฉลี่ย
4.10 

- คณะฯ ได้จัดกิจกรรมเพื่อ
สื่อสารระหว่างผู้บริหารกับ
นักศึกษาและบุคลากร เพื่อ  
สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจร่วมกันเก่ียวกับ
นโยบาย ทิศทาง และ
แนวทางการดำเนนิงาน การ
พัฒนาคณะฯ และการ
ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
ผสานความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์อันดี เพื่อ
สนับสนนุ การทำงานแบบมี
ส่วนร่วม 

ผลดำเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการประจำปี 
เท่ากับค่าเฉลี่ย 4.75 

เกิดความสัมพันธ์
อันดี และ ได้มสี่วน
ร่วมในการ
ปฏิบัติงาน 

-  

5. โครงการทบทวน
แผนปฏบิัติการ
ประจำปี 2566 
และจัดทำ
แผนปฏบิัติการ
ประจำปี 2567 



๒๒ 
 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนว
ทางการ

แก้ไขปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระสำคัญของการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์
ผลกระทบ 

การเรียนการ
สอน/หลักสูตร 

6. ปรับปรุง
หลักสูตร 

จำนวนหลักสตูรที่
ปรับปรุง 

1 
หลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการสื่อสารดิจิทลั 
ได้ดำเนนิการปรบัปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

การปรับปรุงหลักสูตรใหม่
ให้มีความทันสมัยตอบ
โจทย์ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและ
ผู้ประกอบการภายนอก 
สอดรับกับนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยการ
พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม สง่ผลให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรแบ่งเป็น 
2 แขนง คือ 1) วิชาเอก
การสื่อสารดิจิทัลและ
มัลติมีเดยี 2) วิชาเอก
เทคโนโลยสีื่อเพื่อเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ โดยได้วาง
แผนการรับนักศึกษาใหม่
เพิ่มข้ึนจากเดิม 140 คน 
เป็น 320 คน 
 
 

ดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร
ได้ทันเปดิภาค
การศึกษาที่ 
2566 และมี
นักศึกษาใหม่เกิน
แผน จาก 320 
คนเป็น 481 คน 

- 
 

 



๒๓ 
 

ข้อเสนอแนะ
จาก

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม/โครงการ
ที่ดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค/ 

แนว
ทางการ

แก้ไขปัญหา 

หมายเหตุ 
สรุปสาระสำคัญของการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการที่แสดง
ถึงความเปลี่ยนแปลง/
ความก้าวหน้า/ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผลผลิต/ผลลัพธ/์
ผลกระทบ 

การพัฒนา
บุคลากร 

โครงการส่งเสริมการ
ขอตำแหน่งทาง
วิชาการและการขอ
กำหนดตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

ร้อยละของ
อาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
71.44 

คณะฯ ได้จัดโครงการเพื่อ
กระตุ้นและให้ความรู้การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการและ
การขอกำหนดตำแหน่งที่
สูงขึ้นทั้งบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ 

มีคณาจารย์มีตำแหน่งที่
สูงขึ้น ร้อยละ 77.77 และ
มีบุคลากรสายสนับสนุนมี
ตำแหน่งที่สงูขึ้น จำนวน 1 
ราย 

คณาจารย์มีการ
พัฒนาตนเองโดย
ขอตำแหน่งทาง
วิชาการตรงตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด และมี
บุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการ 
เป็นหัวหน้างาน
ครบทั้ง 5 งาน 

- 
 

 

 
หมายเหตุ :   การเขียนรายงานตามหัวข้อ 1 – ๕ ขอให้รายงานประเด็นที่สำคัญด้วยความกระชับ อนึ่ง ในกรณีที่การดำเนินงานในส่วนใดไม่บรรลุตามที่กำหนดไว้  

ท่านสามารถระบุปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะที่ต้องการเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพื ่อช่วยสนับสนุนการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานในด้านดังกล่าว 

 
 



๒๔ 

ภาคผนวก 
 

(คำอธิบายเพิ่มเติม : ให้ระบุลำดับและช่ือรายการไฟล์ข้อมูลประกอบเพิ่มเติมที่จะปรากฎในแผ่นซีดี 
โดยไม่ต้องใส่เนื้อหา/เอกสารในเล่มรายงาน แต่ให้สแกนเป็นไฟล์ (*.PDF) แทน) 

 
1. สำเนาไฟล์รูปเล่มผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาส่วนงานที่สอดคล้องตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. เอกสารประกอบ 1 : เรื่อง โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเทคโนโลยีและการเป็นผู้ประกอบการใน

ศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา (Start-ups Pitching Grooming) 
3. เอกสารประกอบ 2 : เรื่อง โครงการปฐมนิเทศพร้อมแนะนำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

และเสริมทักษะนักศึกษาเพ่ือบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
4. เอกสารประกอบ 3 : เรื่อง โครงการสร้างผู้ประกอบการศิลปะดิจิทัลบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 

freepik Shutterstock 
5. เอกสารประกอบ 4 : เรื่อง โครงการ Visiting Professor and Students 2023 
6. เอกสารประกอบ 5 : เรื่อง โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 

ฯลฯ 
 
 

     
 
 
 
 



  

 รายงานผลการดาํเนนิงาน  

 โครงการยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัแมโ่จ้  

 ประจาํปีงบประมาณ 2566  

โครงการพฒันาทกัษะดจิทิลัเทคโนโลยแีละการเป็นผูป้ระกอบ
การในศตวรรษที� 21 สาํหรบันกัศกึษา (Start-ups Pitching

Grooming)

หนว่ยงาน

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสารสนเทศและการสื�อสาร
ผูร้บัผดิชอบโครงการ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. ณภทัร  เรอืงนภากลุ
นาย นพพร  สนุะ



ตอนที� 1 : ชื�อโครงการ
โครงการพัฒนาทกัษะดจิทิลัเทคโนโลยแีละการเป็นผูป้ระกอบการในศตวรรษที� 21 สําหรับนักศกึษา (Start-ups Pitching Grooming)

ตอนที� 2 : ผูรั้บผดิชอบโครงการ

 รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. ณภทัร  เรอืงนภากลุ
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

นาย นพพร  สนุะ
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

ตอนที� 3 : หน่วยงานที�รับผดิชอบ

 รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสารสนเทศและการสื�อสาร
หนว่ยงานหลกั

ตอนที� 4 : หลกัการแหละเหตผุล
การสรา้งผูป้ระกอบการรุน่ใหม ่หรอืการสรา้งทมีสตารท์อพันั�นสามารถเริ�มตน้จากนวตักรรมในเชงิกรอบความคดิ นวตักรรมเชงิกระบวนการ และ
นวตักรรมเชงิการผลติ หรอืแมก้ระทั�งนวตักรรมทางโมเดลธรุกจิ ซึ�งมคีวามสมัพันธเ์ชื�อมโยงกนั การสรา้งนวตักรรมในองคก์รนั�นเพื�อมุง่หวงัให ้
ธรุกจิมปีระสทิธภิาพเจรญิเตบิโต หลายองคก์รมกีารสรา้งสิ�งใหมภ่ายในองคก์รดว้ยการคน้ควา้หาความรูใ้หม่ๆ  ผา่นกระบวนความคดิดว้ยบคุลากร
ภายใน แตอ่าจทําใหไ้มส่ามารถเขา้ถงึความรูส้กึความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งชดัเจน หรอืไมส่ามารถตาม global trend ได ้ การสรา้งทมีงาน
วตักรรมภายในองคก์ร คอื การพัฒนาและสง่เสรมิใหบ้คุคลากรไดม้ทีกัษะเชงินวตักรรม สามารถคดิวางแผนการพัฒนาผลติภณัฑ ์บรกิาร หรอื
โครงการตา่งๆ เพื�อใหต้รงกบัความตอ้งการของกลุม่ลกูคา้อยา่งแทจ้รงิ เป็นกระบวนการที�สามารถปฏบิตัแิลว้ทําใหอ้งคก์รไดม้ทีมีงานนวตักรรม
ภายในองคก์ร ดงันั�นหากบคุลากรไดม้โีอกาสเรยีนรูแ้ละลงมอืทํา เป็นเครื�องมอืในการพัฒนาผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหม่ๆ เป็น Start Up Project 
ขององคก์รเพื�อหวงัผลเชงิธรุกจิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
 หนึ�งในนโยบายสําคญัของมหาวทิยาลยัแมโ่จค้อื การสง่เสรมิระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื�อเรง่พัฒนาผูป้ระกอบการทั �งรปู
แบบของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม ตลอดจนวสิาหกจิเริ�มตน้หรอืสตารท์อพั ซึ�งคําวา่ระบบนเิวศหรอื Ecosystem นี� หมายรวมถงึทั �ง
ภายในมหาวทิยาลยัและภายนอกมหาวทิยาลยัใหไ้ดรั้บการพัฒนา เตบิโต และทํางานสอดประสานกนัทั �งองคาพยพ เป็นภาคเีครอืขา่ยที�มเีป้า
หมายในการทํางานรว่มกนั แน่นอนวา่เทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นการเกษตรเป็นจดุแข็งและแนวทางสําคญัในการขบัเคลื�อนมหาวทิยาลยั ที�
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตแิละทศิทางของโลกในปัจจบุนัและอนาคต นอกจากนี�  มหาวทิยาลยัแมโ่จไ้ดจั้ดทําแผนพัฒนาความเป็นเลศิของ
มหาวทิยาลยัและไดเ้สนอตวัพลกิโฉมมหาวทิยาลยัสูส่ถาบนัอดุมศกึษากลุม่ที� 2 ดา้นการพัฒนาเทคโนโลยแีละสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม ตาม
ความเชี�ยวชาญและยทุธศาสตรก์ารพัฒนามหาวทิยาลยั ภายใตก้ารพัฒนามหาวทิยาลยัสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัแหง่ผูป้ระกอบการ ผา่น
กระบวนการขบัเคลื�อนและผลกัดนัผูป้ระกอบการจะมสีว่นรว่มในการชว่ยใหเ้ขา้ถงึโครงสรา้งพื�นฐานการผลติ รวมถงึการตลาดและการเขา้ถงึกลุม่
ลกูคา้ใหม่ๆ  เพื�อเป็นการยกระดบัและขยายกําลงัการผลติของผูป้ระกอบการเทคโนโลยทีี�มคีวามพรอ้มและมศีกัยภาพในการทําธรุกจิ และสรา้ง
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ      โดยการสง่เสรมิใหนั้กศกึษาผา่นกระบวนการบม่เพาะ เพื�อเตรยีมความพรอ้มในการเป็นผูป้ระกอบ
การ  โครงการพัฒนาทกัษะดจิทิลัเทคโนโลยแีละการเป็นผูป้ระกอบการในศตวรรษที� 21 สําหรับนักศกึษา (Start-ups Pitching Grooming) จงึ
เกดิขึ�น เพื�อพัฒนาทกัษะของนักศกึษาที�จําเป็นตอ่การกา้วสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการและสตารท์อพั โดยมคีวามรว่มมอืกบับรษัิท Amazon Global 
Selling Thailand  มวีทิยากรโดยคณุธเธยีร อนุจรพันธ ์ผูอํ้านวยการฝ่ายพัฒนาธรุกจิ บรษัิท Amazon Global Selling Thailand ที�มี
ประสบการณม์ากกวา่ 10ปี ในภมูภิาคเอเชยี  มาบรรยายใหแ้กนั่กศกึษา 

ตอนที� 5 : วตัถปุระสงค์

วตัปุระสงค์

เพื�อสง่เสรมิใหนั้กศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมและผา่นกระบวนการพัฒนาทกัษะในศตวรรษที� 21 และการเป็นผูป้ระกอบการและสตารท์อพั

ตอนที� 6 : สรปุผลการดําเนนิการ



โครงการพัฒนาทกัษะดจิทิลัเทคโนโลยแีละการเป็นผูป้ระกอบการในศตวรรษที� 21 สําหรับนักศกึษา (Start-ups Pitching Grooming) จัดขึ�น
เมอืวนัที� 12 กนัยายน 2566 ณ หอ้งประชมุอาคม กาญจนประโชต ิอาคารอํานวย ยศสขุ โดยม ีผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณภทัร เรอืงนภากลุ รอง
คณบด ีฝ่ายวจัิยและบรกิารวชิาการ เป็นตวัแทนคณบดคีณะสารสนเทศและการสื�อสาร ในการเปิดโครงการ วตัถปุระสงคเ์พื�อพัฒนาทกัษะของ
นักศกึษาที�จําเป็นตอ่การกา้วสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการและสตารท์อพั ดา้นการสื�อสารดจิทิลั โดยมคีวามรว่มมอืกบับรษัิท Amazon Global
Selling Thailand วทิยากรโดยคณุธเธยีร อนุจรพันธ ์ผูอํ้านวยการฝ่ายพัฒนาธรุกจิ บรษัิท Amazon Global Selling Thailand มาบรรยายให ้
ความรูแ้กนั่กศกึษาในการเป็นผูป้ระกอบการและสตารท์อพั ดา้นการวางแผนธรุกจิ การสื�อสารดจิทิลัผา่นระบบ Ecommerce ขา้มพรมแดน
(Cross-Border Ecommerce) อาท ิการทําขอ้มลูเบื�องตน้เกี�ยวกบั Amazon Global Selling ,การเริ�มตน้เปิดบญัชผีูข้าย,เริ�มตน้ใชง้าน Seller
Central การสรา้งแบรนด ์การลงรายการสนิคา้ วธิทํีาใหล้กูคา้เห็นสนิคา้,การจัดการออเดอรแ์รก หนา้รายละเอยีดสนิคา้ การแกไ้ขขอ้ผดิพลาด
การขนสง่สนิคา้ เครื�องมอืการขาย และการเตรยีมความพรอ้มในชว่งเทศกาล กจิกรรมในครั�งนี�มนัีกศกึษาเขา้รว่ม 375 คน
สําหรับนักศกึษาที�เขา้รว่มโครงการ ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม และพัฒนาเป็นผูป้ระกอบการ และรว่มการแขง่ขนัโครงการ Startup Gate ของ ยา่น
นวตักรรมเกษตรและอาหารแมโ่จ ้MAID Hackathon 2023 การออกแบบนวตักรรมเกษตรและอาหาร ระดบัเริ�มตน้ (Idea Stage) เพื�อพัฒนา
นวตักรรมดา้นเกษตรและอาหาร มมีนัีกศกึษาเขา้รว่ม 2 ทมี คอื ทมีที� 1 ทมี Suk Jai หวัขอ้เรื�อง ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารจากผักเซยีงดา -
นางสาวกวนิธดิา ตา่งสกลุ และทมีที� 2 ทมี Buildfighter หวัขอ้เรื�อง Kickstarter for Manga - นายณันทวชัร เลศิศกัดาเดช

ตอนที� 7 : ความสําเร็จตามวตัถปุระสงคโ์ครงการ

เพื�อสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมและผา่นกระบวนการพฒันาทกัษะในศตวรรษที� 21 และการเป็นผูป้ระกอบการและ
สตารท์อพั  

นักศกึษาไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมและผา่นกระบวนการพัฒนาทกัษะในศตวรรษที� 21 และการเป็นผูป้ระกอบการและสตารท์อพั โดยวทิยากรจาก
บรษัิท Amazon Global Selling Thailand คณุธเธยีร อนุจรพันธ ์ผูอํ้านวยการฝ่ายพัฒนาธรุกจิ บรษัิท Amazon Global Selling Thailand มา
บรรยายใหแ้กนั่กศกึษา ในการเริ�มตน้เป็นผูป้ระกอบการและสตารท์อพั ecommerce ขา้มพรมแดน (Cross border e-commerce) โมเดลการ
ทําการคา้ขายผา่นชอ่งทางออนไลนร์ะหวา่งประเทศ

ตอนที� 8 : รายงานผลความสําเร็จตามเป้าหมายตวัชี�วดั

ผลผลติ : . นกัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมและผา่นกระบวนการพฒันาทกัษะในศตวรรษที� 21 และการ
เป็นผูป้ระกอบการและสตารท์อพัการสรา้งความเป็นผูป้ระกอบการหรอืรว่มแขง่ขนัเวทสีตารท์อพั

 

ตวัชี�วดั ประเภท หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลลพัธ์ ความสาํเร็จ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม และพัฒนาเป็นผูป้ระกอบการ และรว่มการแขง่ขนั
โครงการ Startup Gate
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
สรปุผลโครงการพัฒนาทกัษะดจิทิลัเทคโนโลยแีละการเป็นผูป้ระกอบ
การในศตวรรษที� 21 สําหรับนักศกึษา (Start-ups Pitching
Grooming) (openFile.aspx?id=NTk5Mzcz)

เชงิคณุภาพ การแขง่ขนั 1 1 100

นักศกึษาเขา้รว่มการอบรม
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม -โครงการการพัฒนาทกัษะดจิทิลัเทคโนโลยแีละการ
เป็นผูป้ระกอบการในศตวรรษที� 21 สําหรับนักศกึษา (Start-ups
Pitching Grooming).pdf (openFile.aspx?id=NTk2MzI2)

เชงิปรมิาณ รอ้ยละ 80 100 100

รวม    100.00

รอ้ยละความสาํเร็จของการดาํเนนิโครงการตามตวัชี�วดัมคีา่เทา่กบั 100.00

ตอนที� 9 : รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ
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ผลผลติ : . นกัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมและผา่นกระบวนการพฒันาทกัษะในศตวรรษที� 21 และการเป็นผูป้ระกอบการและสตารท์อพั
การสรา้งความเป็นผูป้ระกอบการหรอืรว่มแขง่ขนัเวทสีตารท์อพั

กจิกรรม : การพฒันาทกัษะดจิทิลัเทคโนโลยแีละการเป็นผูป้ระกอบการในศตวรรษที� 21 สาํหรบันกัศกึษา

คา่ตอบแทน

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

1. คา่ตอบแทนวทิยากรภายนอก จํานวน 1
ทา่นๆ ละ 3 ชั�วโมงๆ ละ 1,200 บาท = 3,600
บาท

3,600.00 คา่ตอบแทนวทิยากรภายนอก จํานวน 1 ทา่นๆ
ละ 3 ชั�วโมงๆ ละ 1,200 บาท = 3,600 บาท

3,600.00

รวม 3,600.00 รวม 3,600.00

คา่ใชส้อย

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

2. คา่อาหารวา่ง 14 บาท x 342 คน = 4,788
บาท

4,788.00 คา่อาหารวา่ง 14 บาท x 342 คน = 4,788 บาท 4,788.00

3. คา่ที�พักวทิยากรจํานวน 1 คนื = 1,400 บาท 1,400.00 คา่ที�พักวทิยากรจํานวน 1 คนื = 1,400 บาท 1,400.00

4. คา่พาหนะวทิยากรไป-กลบั 5,000 บาท (จา่ย
ตามจรงิ)

5,000.00 คา่พาหนะวทิยากรไป-กลบั 5,000 บาท (จา่ย
ตามจรงิ)

5,000.00

รวม 11,188.00 รวม 11,188.00

ตอนที� 10 : ระยะเวลาในการดําเนนิโครงการ

ชว่งเวลาตามแผน ชว่งเวลาดําเนนิงานตามจรงิ

 12/09/2566  - 30/09/2566 12/09/2566  - 12/09/2566

ตอนที� 11 : ภาพประกอบการทําโครงการ  





ตอนที� 12 : เอกสารอา้งองิอื�นๆ (เชน่ รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม, รายงานผลฉบบัสมบรูณ,์ เอกสารตั �งเบกิ เป็นตน้)

 รายการเอกสารประกอบ

เอกสารเบกิจา่ย -โครงการการพัฒนาทกัษะดจิทิลัเทคโนโลยแีละการเป็นผูป้ระกอบการในศตวรรษที� 21 สําหรับนักศกึษา (Start-ups
Pitching Grooming) (openFile.aspx?id=NTk2MzI0)

รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม -โครงการการพัฒนาทกัษะดจิทิลัเทคโนโลยแีละการเป็นผูป้ระกอบการในศตวรรษที� 21 สําหรับนักศกึษา (Start-ups
Pitching Grooming).pdf (openFile.aspx?id=NTk2MzI2)

สรปุผลโครงการพัฒนาทกัษะดจิทิลัเทคโนโลยแีละการเป็นผูป้ระกอบการในศตวรรษที� 21 สําหรับนักศกึษา (Start-ups Pitching
Grooming) (openFile.aspx?id=NTk5Mzcz)

ตอนที� 13 : ผูล้งนามความรับรองผล

(นายนพพร สนุะ )
ผูบ้นัทกึขอ้มลู

(นายนพพร สนุะ )
ผูเ้สนอโครงการ

(นางศริพิรรณ ขยนั )
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณภทัร เรอืงนภากลุ )
ผูเ้สนอโครงการ

(น.ส.เพยีรสวา่ง บชูา )
ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน

(รองศาสตราจารย ์ดร.สมเกยีรต ิชยัพบิลูย ์)
ผูอ้นุมตั ิ
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 รายงานผลการดาํเนนิงาน  

 โครงการยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัแมโ่จ้  

 ประจาํปีงบประมาณ 2566  

โครงการปฐมนเิทศพรอ้มแนะนําผลการเรยีนรูท้ ี�คาดหวงัของ
หลกัสตูร และเสรมิทกัษะนกัศกึษาเพื�อบรรลผุลการเรยีนรูท้ ี�คาด

หวงัของหลกัสตูร (PLOs)

หนว่ยงาน

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสารสนเทศและการสื�อสาร
ผูร้บัผดิชอบโครงการ

อาจารย ์ดร. มณัฑนา  ภาคสวุรรณ์
นาย นพพร  สนุะ



ตอนที� 1 : ชื�อโครงการ
โครงการปฐมนเิทศพรอ้มแนะนําผลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูร และเสรมิทกัษะนักศกึษาเพื�อบรรลผุลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูร
(PLOs)

ตอนที� 2 : ผูรั้บผดิชอบโครงการ

 รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ

อาจารย ์ดร. มณัฑนา  ภาคสวุรรณ์
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

นาย นพพร  สนุะ
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

ตอนที� 3 : หน่วยงานที�รับผดิชอบ

 รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสารสนเทศและการสื�อสาร
หนว่ยงานหลกั

ตอนที� 4 : หลกัการแหละเหตผุล
โครงการปฐมนเิทศพรอ้มแนะนําผลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูรและเสรมิทกัษะนักศกึษาเพื�อบรรลผุลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูร 
(PLOs) เป็นกจิกรรมการพัฒนานักศกึษาที�สําคญัที�คณะสารสนเทศและการสื�อสาร จัดขึ�นเพื�อชว่ยใหนั้กศกึษาใหมม่คีวามเขา้ใจและสามารถปรับ
ตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหมร่ะเบยีบ ขอ้กําหนด วฒันธรรม และเขา้ใจวธิกีารดําเนนิชวีติในคณะฯ และมหาวทิยาลยั  รูจั้กเพื�อนใหมแ่ละรุน่พี� 
รวมทั �งรูจั้กผูบ้รหิาร คณาจารยแ์ละบคุลากรในคณะฯ ทําใหนั้กศกึษาเกดิความอบอุน่ มกํีาลงัใจในการเรยีน  รวมทั �งเป็นกจิกรรมที�กระตุน้ให ้
นักศกึษาใหมม่กีารเตรยีมความพรอ้มในการเขา้ศกึษา ไดเ้ขา้รว่มฐานกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื�อสรา้งเขา้ใจในการเรยีนการสอนของคณะ และรูจั้ก
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Program Learning Outcomes: PLOs) ของหลกัสตูร ตลอดจนไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจถงึการเรยีนการสอนในหลกัสตูร และการ
ใหบ้รกิารดา้นการเรยีนการสอนของคณะฯ  

ตอนที� 5 : วตัถปุระสงค์

วตัปุระสงค์

เพื�อเตรยีมความพรอ้มนักศกึษาใหมใ่นการเขา้ศกึษาและการดําเนนิชวีติในมหาวทิยาลยั

เพื�อใหนั้กศกึษาไดร้ว่มฐานการเรยีนรู ้เขา้ใจการเรยีนการสอนของหลกัสตูร และรูจั้กผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Program Learning Outcomes:
PLOs) ของหลกัสตูร

ตอนที� 6 : สรปุผลการดําเนนิการ

โครงการปฐมนเิทศพรอ้มแนะนําผลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูรและเสรมิทกัษะนักศกึษาเพื�อบรรลผุลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูร
(PLOs) จัดขึ�นเพื�อชว่ยใหนั้กศกึษาใหมม่คีวามเขา้ใจและสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหมร่ะเบยีบ ขอ้กําหนด วฒันธรรม และเขา้ใจ
วธิกีารดําเนนิชวีติในคณะฯ และมหาวทิยาลยั รูจั้กเพื�อนใหมแ่ละรุน่พี� รวมทั �งรูจั้กผูบ้รหิาร คณาจารยแ์ละบคุลากรในคณะฯ ทําใหนั้กศกึษาเกดิ
ความอบอุน่ มกํีาลงัใจในการเรยีน รวมทั �งเป็นกจิกรรมที�กระตุน้ใหนั้กศกึษาใหมม่กีารเตรยีมความพรอ้มในการเขา้ศกึษา ไดเ้ขา้รว่มฐานกจิกรรม
การเรยีนรูเ้พื�อสรา้งเขา้ใจในการเรยีนการสอนของคณะ และรูจั้กผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Program Learning Outcomes: PLOs) ของหลกัสตูร
ตลอดจนไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจถงึการเรยีนการสอนในหลกัสตูร และการใหบ้รกิารดา้นการเรยีนการสอนของคณะฯ โดยแบง่กจิกรรมเป็น 2
กจิกรรม คอื
1. กจิกรรมปฐมนเิทศนักศกึษาใหม ่จัดเมื�อวนัที� 26 มถินุายน 2566 ณ หอ้ง 80-201 อาคารเรยีนรวม 80 ปี โดยม ีรองศาสตราจารย ์ดร.สม
เกยีรต ิชยัพบิลูย ์คณบดคีณะสารสนเทศและการสื�อสารเป็นประธานในการเปิดกจิกรรมและกลา่วใหโ้อวาทแกนั่กศกึษาใหม ่สาขาวชิาการ
สื�อสารดจิทิลั จํานวน 484 คน โดยเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหแ้กนั่กศกึษาใหมท่ั �งดา้นการเรยีนการสอน การใชช้วีติในรั �วมหาวทิยาลยั มผีู ้
บรหิาร คณาจารย ์บคุลากร พรอ้มทั �งสโมสรนักศกึษาและรุน่พี� เขา้รว่ม



2. กจิกรรมฐานการเรยีนรูแ้ละผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Program Learning Outcomes: PLOs) ของหลกัสตูร จัดเมื�อวนัที� 19 กรกฎาคม 2566 ณ
หอ้งบรรยาย 70-201 และ 70-202 อาคาร 70 ปี โดยม ีผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณภทัร เรอืงนภากลุ รองคณบดฝ่ีายวจัิยและบรกิารวชิาการ
,อาจารย ์ดร.มณัฑนา ภาคสวุรรณ ์ประธานอาจารยป์ระจําหลกัสตูรสาขาวชิาการสื�อสารดจิทิลั และคณาจารย ์เขา้รว่มใหค้วามรูแ้ละแนะนําผล
การเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูร และเสรมิทกัษะนักศกึษาเพื�อบรรลผุลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) แกนั่กศกึษาชั �นปีที� 1
นอกจากนี�ยงัมกีจิกรรมฐานการเรยีนรูด้า้นทกัษะการผลติสื�อดจิทิลั โดยมวีทิยากรจากบรษัิท ASB - Animated Storyboards Thailand นายพรี
สรลกัษณล์ขิติ หวัหนา้ฝ่ายสรา้งสรรคฉ์ากแอนนเิมชั�น บรษัิทแอนเิมทเต็ด สตอรี�บอรด์ ไทยแลนด ์และ นายศริชชั ทาสา ศษิยเ์กา่สาขาการ
สื�อสารดจิทิลั และทมีงาน มาใหค้วามรูแ้ละแลกเปลี�ยนเรยีนรูด้า้นทกัษะการทํางานดา้นแอนเิมชั�น แกน่อ้งๆ

ตอนที� 7 : ความสําเร็จตามวตัถปุระสงคโ์ครงการ

เพื�อเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาใหมใ่นการเขา้ศกึษาและการดาํเนนิชวีติในมหาวทิยาลยั  

นักศกึษาใหม ่สาขาวชิาการสื�อสารดจิทิลัจํานวน 484 คน ไดรั้บการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม ่เพื�อสรา้งความเขา้ใจและสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สภาพแวดลอ้มใหม ่ระเบยีบ ขอ้กําหนด วฒันธรรม และเขา้ใจวธิกีารดําเนนิชวีติในคณะฯ และมหาวทิยาลยั

เพื�อใหน้กัศกึษาไดร้ว่มฐานการเรยีนรู ้เขา้ใจการเรยีนการสอนของหลกัสตูร และรูจ้กัผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Program Learning
Outcomes: PLOs) ของหลกัสตูร  

นักศกึษาใหม ่สาขาวชิาการสื�อสารดจิทิลั ไดผ้า่นการอบรมความรู ้ความเขา้ใจในผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Program Learning Outcomes: PLOs)
ของหลกัสตูร

ตอนที� 8 : รายงานผลความสําเร็จตามเป้าหมายตวัชี�วดั

ผลผลติ : นกัศกึษาใหมไ่ดเ้ขา้ฐานการเรยีนรูเ้ตรยีมความพรอ้มในการเขา้ศกึษาและการดาํเนนิ
ชวีติในมหาวทิยาลยั และเขา้ใจถงึการเรยีนการสอนของหลกัสตูร ตลอดจนผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
(Program Learning Outcomes: PLOs) ของหลกัสตูร

 

ตวัชี�วดั ประเภท หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลลพัธ์ ความสาํเร็จ
ความรูค้วามเขา้ใจในผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Program Learning
Outcomes: PLOSs) ของหลกัสตูร
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
สรปุความรูค้วามเขา้ใจในผลลพัธก์ารเรยีนรู ้Program Learning
Outcomes - PLOs ของหลกัสตูร (openFile.aspx?id=NjAwNTY0)

เชงิคณุภาพ คา่เฉลี�ย 3.51 4.26 100

จํานวนนักศกึษาใหมท่ี�เขา้รว่ม (จากจํานวนนักศกึษาใหม ่484 คน)
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม กจิกรรม plo และฐานการเรยีนรู ้2566
(openFile.aspx?id=NTk3NDg5)
รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม กจิกรรมปฐมนเิทศ นศ ใหม ่2566 (openFile.aspx?
id=NTk3NDkw)

เชงิปรมิาณ รอ้ยละ 80 100 100

ความพงึพอใจในการจัดกจิกรรม
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
สรปุแบบการประเมนิความพงึพอใจโครงการปฐมนเิทศพรอ้มแนะนํา
ผลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูร และเสรมิทกัษะนักศกึษาเพื�อ
บรรลผุลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) 2566
(openFile.aspx?id=NjAwNjAz)

เชงิคณุภาพ คา่เฉลี�ย 3.51 4.37 100

รวม    100.00

รอ้ยละความสาํเร็จของการดาํเนนิโครงการตามตวัชี�วดัมคีา่เทา่กบั 100.00

ตอนที� 9 : รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ
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ผลผลติ : นกัศกึษาใหมไ่ดเ้ขา้ฐานการเรยีนรูเ้ตรยีมความพรอ้มในการเขา้ศกึษาและการดาํเนนิชวีติในมหาวทิยาลยั และเขา้ใจถงึ
การเรยีนการสอนของหลกัสตูร ตลอดจนผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Program Learning Outcomes: PLOs) ของหลกัสตูร

กจิกรรม : กจิกรรมฐานการเรยีนรูแ้ละผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Program Learning Outcomes: PLOs) ของหลกัสตูร

คา่ใชส้อย

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

1. คา่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (550 คน x25
บาท x1 มื�อ)

13,750.00 คา่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (484 คน x25 บาท
x1 มื�อ)

12,100.00

รวม 13,750.00 รวม 12,100.00

คา่วสัดุ

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

2. กระดาษอารต์แข็ง A4 (1 รมี x150 บาท ) 150.00 0.00

3. ปากกา (4 กลอ่งๆ ละ 50 แทง่ x175 บาท ) 700.00 0.00

รวม 850.00 รวม .00

กจิกรรม : กจิกรรมปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม่

คา่ใชส้อย

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

4. คา่อาหารกลางวนั (550 คน x55 บาท x1
มื�อ)

30,250.00 คา่อาหารกลางวนั (550 คน x55 บาท x1 มื�อ) 30,250.00

5. คา่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (550 คน x25
บาท x1 มื�อ)

13,750.00 คา่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (550 คน x25 บาท
x1 มื�อ)

13,750.00

รวม 44,000.00 รวม 44,000.00

ตอนที� 10 : ระยะเวลาในการดําเนนิโครงการ

ชว่งเวลาตามแผน ชว่งเวลาดําเนนิงานตามจรงิ

 26/06/2566  - 31/07/2566 26/06/2566  - 19/07/2566

ตอนที� 11 : ภาพประกอบการทําโครงการ  







ตอนที� 12 : เอกสารอา้งองิอื�นๆ (เชน่ รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม, รายงานผลฉบบัสมบรูณ,์ เอกสารตั �งเบกิ เป็นตน้)

 รายการเอกสารประกอบ



เอกสารเบกิจา่ย กจิกรรมปฐมนเิทศ นศ ใหม ่2566 (openFile.aspx?id=NTgwNjg5)

เอกสารเบกิจา่ย กจิกรรม ploและฐานการเรยีนรู ้66 (openFile.aspx?id=NTk3NDg1)

รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม กจิกรรม plo และฐานการเรยีนรู ้2566 (openFile.aspx?id=NTk3NDg5)

รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม กจิกรรมปฐมนเิทศ นศ ใหม ่2566 (openFile.aspx?id=NTk3NDkw)

สรปุความรูค้วามเขา้ใจในผลลพัธก์ารเรยีนรู ้Program Learning Outcomes - PLOs ของหลกัสตูร (openFile.aspx?id=NjAwNTY0)

สรปุแบบการประเมนิความพงึพอใจโครงการปฐมนเิทศพรอ้มแนะนําผลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูร และเสรมิทกัษะนักศกึษาเพื�อ
บรรลผุลการเรยีนรูท้ี�คาดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) 2566 (openFile.aspx?id=NjAwNjAz)

ตอนที� 13 : ผูล้งนามความรับรองผล

(นายนพพร สนุะ )
ผูบ้นัทกึขอ้มลู

(นายนพพร สนุะ )
ผูเ้สนอโครงการ

(นางศริพิรรณ ขยนั )
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน

(อาจารย ์ดร.มณัฑนา ภาคสวุรรณ ์)
ผูเ้สนอโครงการ

(น.ส.เพยีรสวา่ง บชูา )
ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน

(รองศาสตราจารย ์ดร.สมเกยีรต ิชยัพบิลูย ์)
ผูอ้นุมตั ิ
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 รายงานผลการดาํเนนิงาน  

 โครงการยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัแมโ่จ้  

 ประจาํปีงบประมาณ 2566  

โครงการสรา้งผูป้ระกอบการศลิปะดจิทิลับนแพลตฟอรม์
ออนไลน ์freepik Shutterstock

หนว่ยงาน

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสารสนเทศและการสื�อสาร
ผูร้บัผดิชอบโครงการ

อาจารย ์วชิญา  โคตรฐติธิรรม
น.ส. เปรมจติร  เทพานนท์



ตอนที� 1 : ชื�อโครงการ
โครงการสรา้งผูป้ระกอบการศลิปะดจิทิลับนแพลตฟอรม์ออนไลน ์freepik Shutterstock

ตอนที� 2 : ผูรั้บผดิชอบโครงการ

 รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ

อาจารย ์วชิญา  โคตรฐติธิรรม
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

น.ส. เปรมจติร  เทพานนท์
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

ตอนที� 3 : หน่วยงานที�รับผดิชอบ

 รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสารสนเทศและการสื�อสาร
หนว่ยงานหลกั

ตอนที� 4 : หลกัการแหละเหตผุล
                เนื�องจากหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติสาขาวชิาการสื�อสารดจิทิลั คณะสารสนเทศและการสื�อสาร มกีารสํารวจภาวะการมงีานทําและ
รายไดเ้ฉลี�ยของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําครั �งแรกอยูท่กุปีและมคีวามตอ้งการใหศ้กัยภาพของนักศกึษาเป็นที�ตอ้งการของตลาด
ปัจจบุนัและมศีกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการเองในอนาคต ปัจจบุนัมแีพลตฟอรม์สรา้งรายไดจ้ากการจําหน่ายผลงานศลิปะและผลงานทางทศัน
ศลิป์มากมาย เชน่แพลตฟอรม์ Freepik และแพลตฟอรม์ Shutter stock เป็นแพลตฟอรม์ที�ไดรั้บความนยิมในการจําหน่ายผลงานออกแบบ
หลากหลายรปูแบบทั �งสื�อภาพกราฟิก ภาพถา่ยภาพนิ�งและวดิโีอ แพลตฟอรม์ที�ครอบคลมุและพรอ้มใหเ้ขา้มาดาวนโ์หลดรปูภาพตา่ง ๆ มากมาย
ไปใช ้มหีลากหลายแนว จนทําใหใ้นปัจจบุนัมผีูใ้ชง้านแพลตฟอรม์ Freepik มากมาย โดยในหนึ�งปีมผีูเ้ขา้ใชง้านแพลตฟอรม์ Freepik ถงึ 1,000 
ลา้นครั �ง  ซึ�งนักศกึษาในสาขาฯมคีวามถนัดดา้นการผลติสื�อประเภทตา่งๆ หากนักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในขั �นตอนการจําหน่ายผลงาน
เงื�อนไขการจัดจําหน่าย มาตรฐานผลงานที�สามารถลงจําหน่ายได ้และเงื�อนไขที�จะดงึดดูใหผู้ส้นใจเขา้มาดาวนโ์หลดผลงาน กจ็ะเป็นการเสรมิ
สรา้งศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการเองในอนาคตได ้เป็นการสรา้งรายไดแ้บบ Passive Income ไดด้ว้ย คณะมคีวามตระหนักในเรื�องนี�และสง่
เสรมิสนับสนุนการสรา้งรายไดข้องนักศกึษา จงึจัดทําโครงการอบรมนักศกึษาของสาขาวชิาการสื�อสารดจิทิลั คณะสารสนเทศและการสื�อสารเพื�อ
เสรมิศกัยภาพของนักศกึษาในการทํางาน จงึเป็นที�มาของการจัดโครงการสรา้งผูป้ระกอบการศลิปะดจิทิลับนแพลตฟอรม์ออนไลน ์freepik 
shutterstock ในครั �งนี�

ตอนที� 5 : วตัถปุระสงค์

วตัปุระสงค์

เพื�อใหนั้กศกึษาสาขาวชิาการสื��อสารดจิทิลัเขา้ใจการจัดจําหน่ายผลงานการออกแบบสื�อบนแพลตฟอรม์ออนไลน์

เพื�อสง่เสรมิใหนั้กศกึษามศีกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคตได ้

ตอนที� 6 : สรปุผลการดําเนนิการ

โครงการสรา้งผูป้ระกอบการศลิปะดจิทิลับนแพลตฟอรม์ออนไลน ์freepik shutterstock ดําเนนิการจัดอบรมทกัษะการจําหน่ายผลงานการผลติ
สื�อประเภทตา่งๆ ใหก้บันักศกึษาสามารถมคีวามรูค้วามเขา้ใจในขั �นตอนการสมคัรและเงื�อนไขการสรา้งสรรคผ์ลงานสื�อเพื�อจําหน่ายผลงานสื�อ
บนแพลตฟอรม์ Freepik และ Shutterstock ใหส้ามารถเป็นผูป้ระกอบการในอนาคตได ้โดยมกีารจัดฝึกอบรมโดยวทิยากร อาจารยน์ภิาพรรณ
ทรายแกว้ อาจารยป์ระจําสาขาการสื�อสารการตลาดดจิทิลั มหาวทิยาลยัฟารอ์สิเทอรน์ จังหวดัเชยีงใหมใ่หก้บันักศกึษาที�สนใจ ในวนัพฤหสับดี
ที� 27 กรกฎาคม 2566 ณ หอ้งคอม C อาคาร 70 ปี มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้มนัีกศกึษาที�สนใจเขา้รว่มการอบรมจํานวน 43 คน จากเป้าหมายจํานวน
40 คน
ในการอบรมมกีารอธบิายขั �นตอนและเงื�อนไขการเป็นผูจํ้าหน่ายผลงาน หรอื ครเีอเตอร ์ใหนั้กศกึษาสามารถปฏบิตัติาม และเขา้ใจระบบการรับ
รายไดผ้า่นเว็บไซต ์payoneer และสง่เสรมิใหนั้กศกึษาสง่ผลงานเพื�อจําหน่ายบนแพลตฟอรม์ดงักลา่วและยงัสามารถกระจายการจําหน่ายผล
งานไปยงัแพลตฟอรม์อื�นๆเพื�อเปิดโอกาสการมงีานทําในอนาคต การจัดโครงการไดม้กีารประเมนิผลโครงการโดยวดัระดบัความรูค้วามเขา้ใจ



ของนักศกึษาในขั �นตอนการจัดจําหน่ายผลงานการออกแบบสื�อบนแพลตฟอรม์ออนไลน ์จากขอ้คําถามรวม 5 ขอ้ มผีูต้อบถกูคดิเป็นรอ้ยละ
95.80 เทา่กบัคา่เฉลี�ย 4.79 และผูต้อบผดิคดิเป็นรอ้ยละ 4.20 เทา่กบัคา่เฉลี�ย 0.21

ตอนที� 7 : ความสําเร็จตามวตัถปุระสงคโ์ครงการ

เพื�อใหน้กัศกึษาสาขาวชิาการสื��อสารดจิทิลัเขา้ใจการจดัจาํหนา่ยผลงานการออกแบบสื�อบนแพลตฟอรม์ออนไลน์  

นักศกึษาสาขาการสื�อสารดจิทิลัเขา้ใจการจัดจําหน่ายผลงานการออกแบบสื�อบนแพลตฟอรม์ออนไลนม์ากยิ�งขึ�น

เพื�อสง่เสรมิใหน้กัศกึษามศีกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคตได้  

นักศกึษามศีกัยภาพในการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี

ตอนที� 8 : รายงานผลความสําเร็จตามเป้าหมายตวัชี�วดั

ผลผลติ : สง่เสรมิใหน้กัศกึษาสรา้งศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคตไดจ้ากการสรา้งผล
งานการออกแบบสื�อบนแพลตฟอรม์ออนไลน์

 

ตวัชี�วดั ประเภท หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลลพัธ์ ความสาํเร็จ
ระดบัความเขา้ใจขั �นตอนการจัดจําหน่ายผลงานการออกแบบสื�อบน
แพลตฟอรม์ออนไลน์
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
แบบประเมนิโครงการสรา้งผูป้ระกอบการศลิปะดจิทิลับนแพลตฟอรม์
ออนไลน ์Freepik Shutterstock (openFile.aspx?id=NTk2MjE2)

เชงิคณุภาพ คา่เฉลี�ย 3.51 4.79 100

จํานวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมในโครงการ
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
จํานวนนักศกึษาลงทะเบยีนเขา้รว่มกจิกรรม (openFile.aspx?
id=NTk2MDA0)

เชงิปรมิาณ คน 40 43 100

รวม    100.00

รอ้ยละความสาํเร็จของการดาํเนนิโครงการตามตวัชี�วดัมคีา่เทา่กบั 100.00

ตอนที� 9 : รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ
ผลผลติ : สง่เสรมิใหน้กัศกึษาสรา้งศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคตไดจ้ากการสรา้งผลงานการออกแบบสื�อบน
แพลตฟอรม์ออนไลน์

กจิกรรม : สรา้งผูป้ระกอบการศลิปะดจิทิลับนแพลตฟอรม์ออนไลน ์freepik Shutterstock

คา่ตอบแทน

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

1. คา่ตอบแทนวทิยากร(จํานวน 1 คนxชั�วโมง
ละ1,200 บาทx3 ชั�วโมง)(ไมใ่ชบ่คุลากรของรัฐ)

3,600.00 คา่ตอบแทนวทิยากร(จํานวน 1 คนxชั�วโมง
ละ1,200 บาทx2 ชั�วโมง)(ไมใ่ชบ่คุลากรของรัฐ)

2,400.00

รวม 3,600.00 รวม 2,400.00

คา่ใชส้อย

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

2. คา่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม(จํานวน 40 คน x
คนละ 30 บาท x จํานวน 1 มื�อ)

1,200.00 ไมเ่บกิจา่ยงบประมาณ .00

รวม 1,200.00 รวม .00

ตอนที� 10 : ระยะเวลาในการดําเนนิโครงการ

ชว่งเวลาตามแผน ชว่งเวลาดําเนนิงานตามจรงิ

 25/01/2566  - 31/08/2566 27/07/2566  - 27/07/2566

ตอนที� 11 : ภาพประกอบการทําโครงการ  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk2MjE2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk2MjE2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk2MjE2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk2MDA0
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk2MDA0
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk2MDA0


ตอนที� 12 : เอกสารอา้งองิอื�นๆ (เชน่ รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม, รายงานผลฉบบัสมบรูณ,์ เอกสารตั �งเบกิ เป็นตน้)

 รายการเอกสารประกอบ

เอกสารหลกัฐานการเบกิจา่ยโครงการสรา้งผูป้ระกอบการศลิปะดจิทิลับนแพลตฟอรม์ออนไลน ์Freepik Shutterstock (openFile.aspx?
id=NTk2MjU5)

ตอนที� 13 : ผูล้งนามความรับรองผล

(น.ส.เปรมจติร เทพานนท ์)
ผูบ้นัทกึขอ้มลู

(อาจารยว์ชิญา โคตรฐติธิรรม )
ผูเ้สนอโครงการ

(นางศริพิรรณ ขยนั )
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน

(น.ส.เปรมจติร เทพานนท ์)
ผูเ้สนอโครงการ

(น.ส.เพยีรสวา่ง บชูา )
ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน

(รองศาสตราจารย ์ดร.สมเกยีรต ิชยัพบิลูย ์)
ผูอ้นุมตั ิ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk2MjU5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk2MjU5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTk2MjU5


  

 รายงานผลการดาํเนนิงาน  

 โครงการยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัแมโ่จ้  

 ประจาํปีงบประมาณ 2566  

โครงการ Visiting Professor and Students 2023

หนว่ยงาน

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสารสนเทศและการสื�อสาร
ผูร้บัผดิชอบโครงการ

อาจารย ์ดร. สจุติรา  แกว้สนีวล
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์พริยิะ  กาญจนคงคา



ตอนที� 1 : ชื�อโครงการ
โครงการ Visiting Professor and Students 2023

ตอนที� 2 : ผูรั้บผดิชอบโครงการ

 รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ

อาจารย ์ดร. สจุติรา  แกว้สนีวล
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์พริยิะ  กาญจนคงคา
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

ตอนที� 3 : หน่วยงานที�รับผดิชอบ

 รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสารสนเทศและการสื�อสาร
หนว่ยงานหลกั

ตอนที� 4 : หลกัการแหละเหตผุล
คณะสารสนเทศและการสื�อสาร เป็นหน่วยงานจัดการเรยีนการสอน ไดกํ้าหนดวสิยัทศันใ์นการ “คณะมุง่มั�นผลติบณัฑติที�มคีวามเป็นเลศิดา้นสื�อ 
สารสนเทศ นวตักรรม และดจิทิลัสูก่ารพัฒนาการเกษตรเพื�อชมุชน สงัคม เศรษฐกจิสรา้งสรรคใ์นระดบัชาตแิละนานาชาต”ิ โดยในแผนปฏบิตักิาร
ประจําปีพ.ศ. ๒๕๖๖ คณะไดกํ้าหนดใหม้เีป้าประสงคเ์พื�อพัฒนาคณะสูค่วามเป็นนานาชาต ิและไดม้แีผนงานในการจัดทําโครงการแลกเปลี�ยน
ทางวชิาการ เพื�อตอบรับอาจารย ์นักวจัิย รวมถงึนักศกึษาแลกเปลี�ยนจากตา่งประเทศ ทั �งนี�เพื�อพัฒนาศกัยภาพทางดา้นภาษาและวฒันธรรมใน
ศาสตรท์ี�ศกึษาของนักศกึษา การสรา้งเครอืขา่ยทางวชิาการ เชน่ การฝึกอบรม งานวจัิย การนําเสนอผลงาน การตพีมิพ ์รว่มกบันานาชาต ิรวมถงึ
การสรา้งเสรมิคณาจารย ์นักวจัิย ศษิยเ์กา่ ศษิยปั์จจบุนัไดม้โีอกาสแลกเปลี�ยนกบัตา่งชาตทิั �งทางวชิาการ ไมว่ชิาการ และการบรกิารวชิาการตา่ง 
ๆ 

โดยหลกัสตูรการสื�อสารดจิทิลัไดพ้ยายามยกระดบัความสามารถในการสื�อสารสูร่ะดบัสากลสําหรับนักศกึษาทั �ง 4 ชั �นปีของคณะ
สารสนเทศและการสื�อสาร ซึ�งกําหนดไวใ้น PLO ขอ้ 4 คอืสามารถวเิคราะห ์วพิากษ์ ประเด็นดา้นสื�อโดยคํานงึถงึความหลากหลายทางวฒันธรรม
ทั �งในและตา่งประเทศ และสามารถถา่ยทอดใหผู้อ้ ื�นเขา้ใจไดอ้ยา่งถกูตอ้งตรงประเด็นความรับผดิชอบ ดงันั�น หากเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาได ้
พัฒนาศกัยภาพดา้นภาษารวมถงึ เขา้ใจในวฒันธรรมที�หลากหลาย จงึไดจั้ดโครงการ Visiting Scholars and Students 2023 เพื�อสรา้งเสรมิให ้
คณาจารยแ์ละนักศกึษาไดม้โีอกาสแลกเปลี�ยนทางวชิาการ และไมว่ชิาการ จากชาวตา่งชาต ิ ซึ�งจะทําใหเ้กดิการพัฒนาศกัยภาพและสามารถนํา
ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมคีวามเขา้ใจและมปีระสทิธผิล 

ตอนที� 5 : วตัถปุระสงค์

วตัปุระสงค์

1.เพื�อสรา้งเสรมิใหค้ณาจารยแ์ละนักศกึษาไดม้โีอกาสแลกเปลี�ยนทางวชิาการ และไมว่ชิาการ จากชาวตา่งชาติ

2.เพื�อพัฒนาศกัยภาพทางดา้นภาษาและวฒันธรรมในระดบัสากล

ตอนที� 6 : สรปุผลการดําเนนิการ

การดําเนนิการโครงการ Visiting Scholars เป็นโครงการเพื�อสรา้งเสรมิใหค้ณาจารยแ์ละนักศกึษามโีอกาสแลกเปลี�ยนทางวชิาการและไม่
วชิาการกบัชาวตา่งชาต ิและเพื�อพัฒนาศกัยภาพทางภาษาและวฒันธรรมใหเ้ขา้สูร่ะดบัสากล โดยจากผลการดําเนนิงานสามารถบรรลผุล
มากกวา่เป้าหมายที�ตั �งไวโ้ดย โดยมผีูเ้ขา้รว่มโครงการ 119 คน แบง่เป็น อาจารยช์าวตา่งชาต ิ3 คน คอื มากจาก Malaya Universiti 2 คน มา
จาก National Singapore 1 คน นักศกึษาแลกเปลี�ยนชาวตา่งชาต ิ4 คน ทัั �งหมดมาจาก Malaya Universiti โดยมผีูเ้ขา้รว่มโครงการ 99 คน
เป็นอาจารยต์า่งคณะ 3 คน และนักศกึษา 96 คน และเป็นบคุลากรคณะสารสนเทศและการสื�อสาร 13 คน โดยไดม้าเขา้รว่มฟังการสมัมนา แลก
เปลี�ยนความคดิเห็นใน 3 หวัขอ้หลกั คอื Sustainability in Digital Education and Communication in 21st Century: Communication
Education in the Age of Artificial Intelligence และ หวัขอ้ Sustainable Digitalization Steps Towards Smart Education” โดย Dr.
Suwichit Chaidaroon, Ph.D. Curriculum Director and Director of Master’s Programmes by Coursework, Department of



Communications and New Media, National University of Singapore และ Sustainability in Digital Education and Communication in
21st Century: Inclusive and Equitable Quality Education” Associate Professor Dr. Zuwati Hasim, Department of Language &
Literacy Education, Faculty of Education, Universiti Malaya Dr. Shanina Sharatol Ahmad Shah, Head of Department of Language
& Literacy โดยไดม้กัารแลกเปลี�ยนกนัในประเด็นดงักลา่วอยา่งกวา้งขวางระหวา่งผูเ้ขา้รว่มประชมุและนักศกึษาระดบัปรญิญาโทของ
Language & Literacy Education Department, Faculty of Education, Universiti Malaya คอื Ms. Nur Riza binti Alias, Ms. Tong Yanli,
Ms. Dong Murong, Ms. Khursiah binti Mohammad Sauffi ทําใหไ้ดรั้บการพัฒนาศกัยภาพดา้นภาษาและแลกเปลี�ยนวฒันธรรมที�หลาก
หลายโดยเฉพาะดา้นการศกึษาในยคุดจิทิลั

ตอนที� 7 : ความสําเร็จตามวตัถปุระสงคโ์ครงการ

1.เพื�อสรา้งเสรมิใหค้ณาจารยแ์ละนกัศกึษาไดม้โีอกาสแลกเปลี�ยนทางวชิาการ และไมว่ชิาการ จากชาวตา่งชาติ  

ไดม้กีารแลกเปลี�ยนใน 3 หวัขอ้หลกัคอื Sustainability in Digital Education and Communication in 21st Century: Communication
Education in the Age of Artificial Intelligence และ หวัขอ้ Sustainable Digitalization Steps Towards Smart Education” โดย Dr.
Suwichit Chaidaroon, Ph.D. Curriculum Director and Director of Master’s Programmes by Coursework, Department of
Communications and New Media, National University of Singapore และ Sustainability in Digital Education and Communication in
21st Century: Inclusive and Equitable Quality Education” Associate Professor Dr. Zuwati Hasim, Department of Language &
Literacy Education, Faculty of Education, Universiti Malaya
Dr. Shanina Sharatol Ahmad Shah, Head of Department of Language & Literacy โดยไดม้กัารแลกเปลี�ยนกนัในประเด็นดงักลา่วอยา่ง
กวา้งขวางระหวา่งผูเ้ขา้รว่มประชมุและนักศกึษาระดบัปรญิญาโทของ Language & Literacy Education Department, Faculty of
Education, Universiti Malaya คอื Ms. Nur Riza binti Alias, Ms. Tong Yanli, Ms. Dong Murong, Ms. Khursiah binti Mohammad
Sauffi

2.เพื�อพฒันาศกัยภาพทางดา้นภาษาและวฒันธรรมในระดบัสากล  

ในที�ประชมุไดม้กีารแลกเปลี�ยนดว้นภาษาองักฤษรวมถงึการเขา้ใจในวฒันธรรมดา้นความเป็นอยูแ่ละการเรยีนของประเทศสงิคโ์ปร ์ประเทศ
มาเลเซยี ประเทศจนึ รวมถงึประเทศไทย โดยไดใ้ชภ้าษาองักฤษในการสื�อสารทั �งในการแลกเปลี�ยนในที�ประชมุและบทสนทนาทั�วไป

ตอนที� 8 : รายงานผลความสําเร็จตามเป้าหมายตวัชี�วดั



ผลผลติ : คณาจารยแ์ละนกัศกึษาไดม้โีอกาสแลกเปลี�ยนทางวชิาการ และไมว่ชิาการ จากชาว
ตา่งชาติ

 

ตวัชี�วดั ประเภท หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลลพัธ์ ความสาํเร็จ
รอ้ยละของผูเ้ขา้รว่มโครงการ (78 คน)
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
เอกสารหลกัฐานการเบกิจา่ยโครงการ-Visiting-Professor-and-
Students-2023 (1).pdf (openFile.aspx?id=NTg5OTY2)

เชงิปรมิาณ รอ้ยละ 80 100 100

จํานวนอาจารย/์นักวจัิยแลกเปลี�ยน (Inbound) หรอืบคุลากรชาวตา่ง
ชาติ
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
เอกสารรายชื�ออาจารย-์นักวจัิยแลกเปลี�ยน.pdf (openFile.aspx?
id=NTkwMDIy)

เชงิปรมิาณ คน 3 3 100

ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
สรปุผลการประเมนิโครงการ-Visitting Professors 2023.xlsx
(openFile.aspx?id=NTkwMjgz)

เชงิคณุภาพ ระดบั 3.51 4.26 100

จํานวนนักศกึษาแลกเปลี�ยนทกุระดบั ทกุหลกัสตูร (Inbound) หรอืผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมชาวตา่งชาติ
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
เอกสารใบลงทะเบยีนโครงการ-Visiting-Professor-and-Students-
2023_.pdf (openFile.aspx?id=NTkwMjg2)
เอกสารหลกัฐานการเบกิจา่ยโครงการ-Visiting-Professor-and-
Students-2023 (openFile.aspx?id=NTkwMjg3)
mjuConference RSVP Form_Malaya students - KHURSIAH.pdf
(openFile.aspx?id=NTkwMjg4)
mjuConference RSVP Form_Malaya students Yanli.pdf
(openFile.aspx?id=NTkwMjg5)
Murong- mjuConference RSVP Form_Malaya students.pdf
(openFile.aspx?id=NTkwMjkw)
Riza_mjuConference RSVP Form_Malaya students.pdf
(openFile.aspx?id=NTkwMjkx)

เชงิปรมิาณ คน 4 4 100

รวม    100.00

รอ้ยละความสาํเร็จของการดาํเนนิโครงการตามตวัชี�วดัมคีา่เทา่กบั 100.00

ตอนที� 9 : รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTg5OTY2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTg5OTY2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTg5OTY2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMDIy
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMDIy
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMDIy
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjgz
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjgz
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjg2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjg2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjg2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjg3
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjg3
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjg3
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjg4
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjg4
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjg5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjg5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjkw
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjkw
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjkx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMjkx


ผลผลติ : คณาจารยแ์ละนกัศกึษาไดม้โีอกาสแลกเปลี�ยนทางวชิาการ และไมว่ชิาการ จากชาวตา่งชาติ

กจิกรรม : Visiting Professor and Students 2023

คา่ใชส้อย

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

1. คา่ตอบแทน 7,200 ( บคุลากรของรัฐ (ตา่ง
ประเทศ) จํานวน 3 คน x 1,200.- บาท x 2 ชม.
= 7,200.-บาท)

7,200.00 คา่ตอบแทน 7,200 ( บคุลากรของรัฐ (ตา่ง
ประเทศ) จํานวน 3 คน x 1,200.- บาท x 2 ชม.
= 7,200.-บาท)

7,200.00

2. - คา่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (35 บาท x 78
คน x 2 มื�อ) = 5,460 บาท

5,460.00 คา่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม (35 บาท x 78 คน x
2 มื�อ) = 5,460 บาท

5,460.00

3. คา่อาหารกลางวนั จํานวน 78 คน x 70.- บาท
x 1 มื�อ =5,460.- บาท

5,460.00 คา่อาหารกลางวนั จํานวน 78 คน x 70.- บาท x
1 มื�อ =5,460.- บาท

5,460.00

รวม 18,120.00 รวม 18,120.00

คา่วสัดุ

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

4. - คา่วสัดสํุานักงาน/ - คา่วสัดคุอมพวิเตอร์ 1,880.00 - ไมเ่บกิ .00

รวม 1,880.00 รวม .00

ตอนที� 10 : ระยะเวลาในการดําเนนิโครงการ

ชว่งเวลาตามแผน ชว่งเวลาดําเนนิงานตามจรงิ

 16/07/2566  - 31/07/2566 17/07/2566  - 17/07/2566

ตอนที� 11 : ภาพประกอบการทําโครงการ  



ตอนที� 12 : เอกสารอา้งองิอื�นๆ (เชน่ รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม, รายงานผลฉบบัสมบรูณ,์ เอกสารตั �งเบกิ เป็นตน้)

 รายการเอกสารประกอบ

เอกสารหลกัฐานการเบกิจา่ยโครงการ-Visiting-Professor-and-Students-2023 (1).pdf (openFile.aspx?id=NTg5OTY2)

สรปุผลการประเมนิโครงการ-Visitting Scholars.xlsx (openFile.aspx?id=NTkwMDA5)

ตอนที� 13 : ผูล้งนามความรับรองผล

(อาจารย ์ดร.สจุติรา แกว้สนีวล )
ผูบ้นัทกึขอ้มลู

(น.ส.เปรมจติร เทพานนท ์)
ผูต้รวจงบประมาณระดบัหน่วยงาน

(นางศริพิรรณ ขยนั )
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTg5OTY2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTg5OTY2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMDA5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTkwMDA5


(อาจารย ์ดร.สจุติรา แกว้สนีวล )
ผูเ้สนอโครงการ

(น.ส.เพยีรสวา่ง บชูา )
ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน

(รองศาสตราจารย ์ดร.สมเกยีรต ิชยัพบิลูย ์)
ผูอ้นุมตั ิ

(ผูช้ว่ยศาสตราจารยพ์ริยิะ กาญจนคงคา )
ผูเ้สนอโครงการ



  

 รายงานผลการดาํเนนิงาน  

 โครงการยทุธศาสตร ์มหาวทิยาลยัแมโ่จ้  

 ประจาํปีงบประมาณ 2566  

โครงการพฒันาฐานขอ้มลูเพื�อการบรหิารจดัการ

หนว่ยงาน

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสารสนเทศและการสื�อสาร
ผูร้บัผดิชอบโครงการ

นาง ศริพิรรณ  ขยนั
น.ส. เปรมจติร  เทพานนท์

นาย ทศพร  ทองบอ่



ตอนที� 1 : ชื�อโครงการ
โครงการพัฒนาฐานขอ้มลูเพื�อการบรหิารจัดการ

ตอนที� 2 : ผูรั้บผดิชอบโครงการ

 รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ

นาง ศริพิรรณ  ขยนั
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

น.ส. เปรมจติร  เทพานนท์
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

นาย ทศพร  ทองบอ่
ผูร้บัผดิชอบ

หลกั

ตอนที� 3 : หน่วยงานที�รับผดิชอบ

 รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสารสนเทศและการสื�อสาร
หนว่ยงานหลกั

ตอนที� 4 : หลกัการแหละเหตผุล
เนื�องดว้ย คณะสารสนเทศและการสื�อสาร เป็นหน่วยงานจัดการเรยีนการสอน มนีโยบายและกลยทุธ ์เนน้การผลติและพัฒนาบณัฑติที�มคีวามรู ้
ความสามารถทางวชิาการและวชิาชพี และมุง่พัฒนาศกัยภาพใหมท่างวชิาการและคณุธรรม จรยิธรรมของบคุลากร ซึ�งเป็นกลไกหลกัที�สําคญัใน
การบรหิารจัดการคณะ เพื�อสง่เสรมิสนับสนุนการบรหิาร การจัดการศกึษา การควบคมุ การบรกิาร  อกีทั �งยงัมกีารเผยแพรข่า่วสารและระบบ
สารสนเทศผา่นทางเว็บไซต ์ใหแ้กบ่คุคลภายนอกไดท้ราบถงึการดําเนนิการของคณะ และสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการตดัสนิใจของผูบ้รหิารได ้ 
ดงันั�น คณะฯ จงึจัดโครงการพัฒนาฐานขอ้มลูเพื�อการบรหิารจัดการที�มอียูเ่ดมิใหเ้ป็นปัจจบุนัเพื�อใชใ้นการบรหิารจัดการ และเป็นขอ้มลูในดา้น
การตดัสนิใจในการจัดหาซื�อครภุณัฑ ์การซอ่มบํารงุรักษาทรัพยส์นิ ตอ่ไป

ตอนที� 5 : วตัถปุระสงค์

วตัปุระสงค์

เพื�อปรับปรงุฐานขอ้มลูทางดา้นครภุณัฑใ์หเ้ป็นปัจจบุนัและมขีอ้มลูที�เป็นประโยชนต์อ่บคุลากรภายในคณะฯและผูบ้รหิารสามารถนําขอ้มลูใช ้
ในการบรหิารจัดการและตดัสนิใจได ้

เพื�อใหส้ามารถสบืคน้ขอ้มลูโดยผา่นระบบ Online ใน website ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ตอนที� 6 : สรปุผลการดําเนนิการ

โครงการพัฒนาฐานขอ้มลูเพื�อการบรหิารจัดการ ไดดํ้าเนนิการจัดทําระบบฐานขอ้มลูครภุณัฑข์องคณะสารสนเทศและการสื�อสาร ซึ�งพัฒนาขึ�น
เพื�อชว่ยใหก้ารดําเนนิการในการบรหิารจัดการครภุณัฑข์องคณะสารสนเทศและการสื�อสารใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น

ลกัษณะการทํางานของระบบสามารถจัดเกบ็ขอ้มลูเป็นทะเบยีนครภุณัฑ ์ตรวจสอบสถานะของครภุณัฑ ์ประวตักิารซอ่มบํารงุครภุณัฑต์ลอดจน
การรายงานขอ้มลูตา่ง ๆ ได ้ทําใหบ้คุลากรภายในคณะฯ และผูรั้บผดิชอบครภุณัฑ ์ทํางานดว้ยความความคลอ่งตวั รวดเร็วและถกูตอ้งยิ�งขึ�น
และเพื�อใหผู้ป้ฏบิตังิานดา้นพัสด ุผูม้สีว่นรับผดิชอบหรอืครอบครองครภุณัฑข์องหน่วยงาน สามารถสบืคน้ขอ้มลูผา่นระบบฐานขอ้มลูครภุณัฑ์
คณะสารสนเทศและการสื�อสารไดเ้ป็นปัจจบุนัและครบถว้น อกีทั �งชดุขอ้มลูจากระบบฐานขอ้มลูครภุณัฑส์ามารถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิ
ใจในการจัดหา จัดซื�อครภุณัฑ ์และเป็นการใชง้บประมาณอยา่งคุม้คา่ของผูบ้รหิารได ้

ทั �งนี� สามารถใชง้านระบบฐานขอ้มลูครภุณัฑอ์อนไลน ์ไดผ้า่นเว็บไซตค์ณะสารสนเทศและการสื�อสาร โดยมขีอ้มลูรายการครภุณัฑท์ี�ผูด้แูล



ระบบจะเป็นผูป้้อนขอ้มลู ซึ�งประกอบไปดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี�
ดา้นขอ้มลูครภุณัฑ์
1) เพิ�มขอ้มลูครภุณัฑ์
2) คน้หาขอ้มลูครภุณัฑ์
3) ประเภทครภุณัฑ์
4) สถานที�ใชง้าน
5) หน่วยงานที�ไดรั้บงบประมาณ
6) แหลง่งบประมาณ
7) วธิกีารไดม้า
8) สถานะครภุณัฑ์
9) ขอ้มลูผูจํ้าหน่าย

ดา้นการรายงาน
10) รายงานการสํารวจพัสดปุระจําปี
11) รายงานขอ้มลูการซอ่ม

ตอนที� 7 : ความสําเร็จตามวตัถปุระสงคโ์ครงการ

เพื�อปรบัปรงุฐานขอ้มลูทางดา้นครภุณัฑใ์หเ้ป็นปจัจบุนัและมขีอ้มลูที�เป็นประโยชนต์อ่บคุลากรภายในคณะฯและผูบ้รหิารสามารถ
นําขอ้มลูใชใ้นการบรหิารจดัการและตดัสนิใจได้

 

ไดม้กีารปรับปรงุฐานขอ้มลูทางดา้นครภุณัฑใ์หเ้ป็นปัจจบุนัและมขีอ้มลูที�เป็นประโยชนต์อ่บคุลากรภายในคณะฯและผูบ้รหิารสามารถนําขอ้มลูใช ้
ในการบรหิารจัดการและตดัสนิใจได ้

เพื�อใหส้ามารถสบืคน้ขอ้มลูโดยผา่นระบบ Online ใน website ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

สามารถสบืคน้ขอ้มลูโดยผา่นระบบ Online ใน website ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและรวดเร็วขึ�น ลดการสิ�นเปลอืงของกระดาษ

ตอนที� 8 : รายงานผลความสําเร็จตามเป้าหมายตวัชี�วดั

ผลผลติ : มรีะบบฐานขอ้มลูครภุณัฑท์ี�ไดร้บัการพฒันาแลว้  

ตวัชี�วดั ประเภท หนว่ยนบั เป้าหมาย ผลลพัธ์ ความสาํเร็จ
ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารระบบฐานขอ้มลูครภุณัฑ์
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
สรปุผลการประเมนิโครงการพัฒนาฐานขอ้มลูเพื�อการบรหิารจัดการ
(openFile.aspx?id=NTcxNzI5)

เชงิปรมิาณ รอ้ยละ 80 90.4 100

มรีะบบสารสนเทศเพื�อการบรหิารจัดการ (ดา้นครภุณัฑ)์
 เอกสารประกอบตวัชี�วดั
ระบบฐานขอ้มลูครภุณัฑอ์อนไลน ์(openFile.aspx?id=NTcxODA3)

เชงิปรมิาณ ระบบ 1 1 100

รวม    100.00

รอ้ยละความสาํเร็จของการดาํเนนิโครงการตามตวัชี�วดัมคีา่เทา่กบั 100.00

ตอนที� 9 : รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ
ผลผลติ : มรีะบบฐานขอ้มลูครภุณัฑท์ี�ไดร้บัการพฒันาแลว้

กจิกรรม : กจิกรรมการปรบัปรงุฐานขอ้มลูครภุณัฑเ์พื�อการบรหิารจดัการ

คา่ใชส้อย

รายการ จาํนวนเงนิ รายการ จาํนวนเงนิ

1. คา่จา้งเหมาปรับปรงุเว็บเพจ และฐานขอ้มลู
ครภุณัฑ ์บนัทกึขอ้มลูรายการครภุณัฑ ์( 9,000
บาท*1 ระบบ)

9,000.00 คา่จา้งเหมาปรับปรงุเว็บเพจ และฐานขอ้มลู
ครภุณัฑ ์บนัทกึขอ้มลูรายการครภุณัฑ ์( 9,000
บาท*1 ระบบ)

9,000.00

รวม 9,000.00 รวม 9,000.00

ตอนที� 10 : ระยะเวลาในการดําเนนิโครงการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxNzI5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxNzI5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxODA3
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxODA3


ชว่งเวลาตามแผน ชว่งเวลาดําเนนิงานตามจรงิ

 15/12/2565  - 31/08/2566 10/02/2566  - 08/05/2566

ตอนที� 11 : ภาพประกอบการทําโครงการ  

ตอนที� 12 : เอกสารอา้งองิอื�นๆ (เชน่ รายชื�อผูเ้ขา้รว่ม, รายงานผลฉบบัสมบรูณ,์ เอกสารตั �งเบกิ เป็นตน้)

 รายการเอกสารประกอบ

เอกสารเบกิจา่ยโครงการพัฒนาฐานขอ้มลูเพื�อการบรหิารจัดการ (openFile.aspx?id=NTcxNjQ5)

สรปุผลการประเมนิโครงการพัฒนาฐานขอ้มลูเพื�อการบรหิารจัดการ (openFile.aspx?id=NTcxNzI5)

ระบบฐานขอ้มลูครภุณัฑอ์อนไลน ์(openFile.aspx?id=NTcxODA3)

ตอนที� 13 : ผูล้งนามความรับรองผล

(น.ส.เปรมจติร เทพานนท ์)
ผูบ้นัทกึขอ้มลู

(น.ส.เปรมจติร เทพานนท ์)
ผูเ้สนอโครงการ

(นางศริพิรรณ ขยนั )
ผูเ้ห็นชอบระดบัหน่วยงาน

(นางศริพิรรณ ขยนั )
ผูเ้สนอโครงการ

(น.ส.เปรมจติร เทพานนท ์)
ผูต้รวจงบประมาณระดบัหน่วยงาน

(รองศาสตราจารย ์ดร.สมเกยีรต ิชยัพบิลูย ์)
ผูอ้นุมตั ิ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxNjQ5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxNjQ5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxNzI5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxNzI5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxODA3
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxODA3


(นายทศพร ทองบอ่ )
ผูเ้สนอโครงการ

(น.ส.เพยีรสวา่ง บชูา )
ผูต้รวจแผนระดบัหน่วยงาน



 

 

2) เลอืกไอคอนระบบฐานขอ้มลูครุภณัฑอ์อนไลน ์  

 

 

 

1) การเขา้สูเ่ว็ปไซตค์ณะสารสนเทศและการสือ่สาร 
      https://infocomm.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH 

 

 



 

 

4) พิมพร์หสัหรอืช่ือ ครุภณัฑ ์แลว้คน้หา 

 

3) เลอืกคน้หาขอ้มลู https://shorturl.asia/5qEcA 



 

 

   6) ไอคอนรายการขอ้มลูครุภณัฑเ์พื่อใหผู้ด้แูลระบบด าเนินการปอ้นขอ้มลู 

 

5) เลอืกเจา้หนา้ทีเ่ขา้ระบบ (ผูด้แูลระบบ) ปอ้นขอ้มลูครุภณัฑ ์


