
ประเด็นข่าว

ข่ า ว ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ โ จ้ ห น้ า  ๑

การประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้การประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖

       เมื่อวันเสาร์ที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. ดร. อำนวย ยศสุข
นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานการประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ และจัดประชุมออนไลน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ด้วย

อนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ติดตามการดำเนินงาน
รายงานผลการดำเนินงาน/ผลการปฏิบัติงาน
ด้านระบบงานที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี้
  ๑) รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ
      ประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้
  ๒) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัล
      มหาวิทยาลัยแม่โจ้
  ๓) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
      ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ Area for Improvement 
      ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
      ปีการศึกษา ๒๕๖๕
  ๔) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
      งานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.)

๑. “ร่าง” ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการกำหนด 
คุณสมบัติ หลักเกณพ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจาก  
ตำแหน่งของคณบดี พ.ศ. ....

เห็นชอบ

๒. แผนพัฒนาและแผนกลยุทธ์ ในรอบ ๔ ปีงบประมาณ
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) ของหัวหน้าส่วนงาน
ดังนี้
   ๑) คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
   ๒) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

๓. ข้อเสนอแนะด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย
ของคณะกรรมการพิจารณาด้านยุทธศาสตร์และพัฒนา
มหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัย ประเด็น ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายเพื่อให้มหาวิทยาลัยศึกษาตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
๕ ส่วน ของ THE World University Rankings ๒๐๒๔
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เห็นชอบเห็นชอบ

๒. เห็นชอบ แผนพัฒนาและแผนกลยุทธ์ในรอบ ๔ ปีงบประมาณ 
    (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) ของคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
     โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นทิศทางและการพัฒนาคณะ ดังนี้
             ๑. การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ใช้เกณฑ์ AUN-QA คณะได้ตั้งเป้าหมายไว้ที่ ๓ คะแนนหมายถึง เกือบ
ผ่าน ต้องปรับปรุงอีกเล็กน้อย ควรพิจารณาปรับเป็น ๔ คะแนน หมายถึง ผ่าน เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  
             ๒. คณะมีคน มีเครื่องมือ ควรจัดเวทีระดมความคิด ตั้งโจทย์แล้วคิดนอกกรอบเพื่อสร้างนวัตกรรมเชิงความคิด และเพื่อ
ให้เกิดความคิดที่แตกฉานต้องหาข้อมูลจากแหล่งที่จดสิทธิบัตร จากนั้นนำมาขยายต่อเพื่อหารายได้ให้กับคณะ
             ๓. ควรคิดวิธีการสหกิจศึกษา/ฝึกงานทางไกล หากเกิดโรคระบาดขึ้นในอนาคต 
             ๔. คณะควรใช้เกณฑ์การประเมินอีกมาตรฐานหนึ่ง เช่น เว็ปไซด์อ้างอิงวารสารทางวิชาการ ควรเป็นฐานข้อมูล ISI
ไม่ใช่ Scopus  
             ๕. คณะต้องหารายได้จากผลงานวิจัยที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (patented) 

             มติที่ประชุม
             ๑. เห็นชอบแผนพัฒนาส่วนงานและแผนกลยุทธ์ ในรอบ ๔ ปีงบประมาณ ของคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
และนำไปใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน 
             ๒. มอบให้คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร นำข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการ 

๑. เห็นชอบการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
    วิธีการแต่งตั้งและการพ้นจากตำแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสาระสำคัญในการ﻿ปรับปรุง
    เกี่ยวกับการกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาคณบดี

๓. เห็นชอบ แผนพัฒนาและแผนกลยุทธ์ในรอบ ๔ ปีงบประมาณ 
    (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) ของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
     โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นทิศทางและการพัฒนาคณะ ดังนี้
             ๑. คณะควรหาวิธีการให้ค่าตอบแทนที่นอกเหนือจากเงินเดือน เพื่อจูงใจให้คนมาทำงาน ทั้งนี้ ค่าตอบแทน
ดังกล่าวจะต้องไม่ผูกกับฐานเงินเดือน   
             ๒. วิธีการดูแลคนไข้นอกจากองค์ความรู้ ทางด้านศาสตร์แล้ว คณะควรฝึกให้นักศึกษาพยาบาลใช้ศิลป์ ในการ
พิจารณา ตัดสินใจ สื่อสารกับคนไข้ เพราะศิลป์ หมายถึง อารมณ์และสัญชาตญาณ ซึ่งเป็นทักษะเฉพาะ เพื่อให้นักศึกษา
พยาบาลของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีความแตกต่างจากสถาบันอื่น
             ๓. คณะควรสร้างคณาจารย์เอง โดยวิธีการให้ทุนไปเรียนต่อจนจบปริญญาโทแล้วมีเงื่อนไขให้กลับมาทำงานที่คณะ  

             มติที่ประชุม
             ๑. เห็นชอบแผนพัฒนาส่วนงานและแผนกลยุทธ์ ในรอบ ๔ ปีงบประมาณ ของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
และนำไปใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน 
             ๒. มอบให้คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ นำข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการ 

อนุมัติอนุมัติ
อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย โดยมี ดร.วรพงศ์ นันทาภิวัฒน์ 

เป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป
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๑) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน     

มีข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยนำไปพิจารณาดำเนินการ ว่าควรให้กองตรวจสอบภายในจัดกิจกรรมให้ความรู้
เรื่องกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้แก่หน่วยงานและบุคลากรในมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการทบทวนกระบวนการ 
และมีความเข้าใจในข้อกฎหมายที่ตรงกัน

๒) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน     

มีข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยนำไปพิจารณาดำเนินการ ดังนี้     
     ๑. การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัล ควรจัดกลุ่มเรื่องที่ดำเนินการให้ชัดเจนว่าตรงกับนโยบายสภามหาวิทยาลัย
ข้อใด มีการดำเนินการอย่างไร ก้าวหน้าไปถึงไหน ต้องการให้สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะอย่างไร และเรียงลำดับ
ความสำคัญในการดำเนินการ 
     ๒. การพัฒนา Dashboard ในระดับสภามหาวิทยาลัย ระดับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน 
คือเป้าหมายหลักที่จะต้องลงทุน หากทำสำเร็จจะมีประโยชน์มาก ทั้งนี้ ข้อมูลที่รายงานจะต้องเป็นข้อมูลผ่านการวิเคราะห์
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
     ๓. เพื่อที่จะสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ ควรลงทุนเช่าใช้ Cloud Server 
     ๔. การพัฒนาซอฟต์แวร์ ควรใช้ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์มากที่สุด
     ๕. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จะต้องมีกระบวนการ (Process) ที่ถูกต้อง 
หากกระบวนการ (Process) ติดขัดข้อกฎหมาย ควรพิจารณาดำเนินการแก้ไขให้เรียบร้อย 
จะได้ไม่เสียเวลาในการพัฒนาระบบ

เรื่องเชิงนโยบายเรื่องเชิงนโยบาย
ข้อเสนอแนะด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย ของคณะกรรมการพิจารณา
ด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัย ประเด็น ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพื่อให้มหาวิทยาลัยศึกษาตัวชี้วัดประสิทธิภาพ ๕ ส่วน ของ THE World University Rankings
๒๐๒๔

        ด้วยมหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ดังเช่นมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ที่มีชื่อหลายแห่งในประเทศ
โดยที่มหาวิทยาลัยเหล่านั้นได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนติดอันดับ ๖๐๑ - ๘๐๐ ของโลกในขณะที่มหาวิทยาลัย
ในสิงคโปร์ และประเทศจีน ได้ติดอันดับเลขสองหลัก ที่จัดโดย The Times Higher Education, THE World University
Rankings ๒๐๒๔ ทำให้นำชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัยในระดับโลก เพราะว่าการจัดลำดับมหาวิทยาลัยมีหลายองค์กร
ที่ได้จัด แต่การจัดอันดับของ THE นั้น มีมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงเข้าร่วมจำนวนมาก เช่น ในปี ๒๐๒๔ มีมหาวิทยาลัย
เข้าร่วม ๑.๙๐๔ แห่ง จากทั่วโลก ๑๐๘ ประเทศ และได้ใช้ตัวชี้วัดประสิทธิภาพแบ่งออกเป็น ๕ ส่วนด้วยกัน คือ

๑.  การเรียนการสอน (สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ )
๒.  การวิจัย (ปริมาณ รายได้และชื่อเสียง)
๓.  การอ้างอิง (ผลงานวิจัย)
๔.  ภาพลักษณ์ในระดับนานาชาติ (เจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัย นักศึกษาและการวิจัย)
๕.  รายได้ทางด้านอุตสาหกรรม (การถ่ายทอดความรู้ )
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ติดตามการดำเนินงานติดตามการดำเนินงาน
รายงานผลการดำเนินงาน/ผลการปฏิบัติงานด้านระบบงานที่สำคัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน)

๓) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ Area for Improvement  
     ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕

มีข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยนำไปพิจารณาดำเนินการ ดังนี้     
     ๑. การประเมินคุณภาพจะเน้นที่ผลลัพธ์การปฏิบัติงาน เมื่อมหาวิทยาลัยแม่โจ้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ
ของรัฐแล้ว จะต้องหารายได้เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย การประเมินควรจะท้าทาย อาจจะ
พิจารณานำเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) มาประเมิน
     ๒. ค่าใช้จ่ายที่มหาวิทยาลัยจะต้องลงทุนให้กับหลักสูตรที่จะยื่นขอเข้ารับการประเมิน AUN QA ควรพิจารณานำ
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาลงทุนให้กับหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยู่ในระดับ ๒ - ๓ ซึ่งมีอยู่หลาย
หลักสูตร พัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้ได้ผลการประเมินฯ อยู่ในระดับ ๔ ให้มากขึ้น จะทำให้เกิดความคุ้มค่ามากกว่า 

๔) รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน
        

ภารกิจนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

  การประชุมคณะกรรมการบริหารมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.วิภาต บุญศรี วังซ้าย 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖

         ดร.อำนวย  ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประธานมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.วิภาต บุญศรี วังซ้าย จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.วิภาต บุญศรี วังซ้าย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมนายกสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



ห น้ า  ๗ข่ า ว ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ โ จ้ ห น้ า  ๕

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิดงาน “วันวิภาต บุญศรี วังซ้าย”

      เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ดร.อำนวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิดงาน “วันวิภาต บุญศรี วังซ้าย”
พร้อมด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี คณะผู้บริหาร คณาจารย์ ตัวแทนศิษย์เก่าแม่โจ้รุ่ นต่าง ๆ และนักศึกษา
กล่าวสดุดี วางพวงมาลา เพื่อรำลึกถึงศาสตราจารย์ ดร.วิภาต บุญศรี วังซ้าย อธิการบดีคนแรก คนต้นแบบลูกแม่โจ้ ผู้ให้อมตะโอวาท
“งานหนักไม่เคยฆ่าคน” ณ ลานอนุสาวรีย์ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ภาพ : ฝ่ายสื่อสารองค์กร สำนักงานมหาวิทยาลัย

การสนทนากลุ่ม/การสัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

        เมื่อวันที่ ๑๗ - ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยาศัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ได้จัดให้มีการสนทนากลุ่ม/การสัมภาษณ์ เพื่อแสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมจาก
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี เพื่อรับทราบและให้ได้ข้อมูลปัญหาอุปสรรคในการทำงาน ข้อเสนอแนะ แนวทาง
การปรับปรุง หรือพัฒนามหาวิทยาลัยในเชิงลึก  ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น ๕ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
และจัดการสนทนา/สัมภาษณ์ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting อีกช่องทางหนึ่ง

ภาพ : ฝ่ายสื่อสารองค์กร สำนักงานมหาวิทยาลัย



  การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๑

        รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สันติวงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดให้มี
การชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการกำหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๐
และวิธีการสรรหาคณบดีต่อผู้ปฏิบัติงานในคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมทั้ง
ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๑ 
เพื่อพิจารณากำหนดแนวทาง ขั้นตอน วิธีการในการสรรหาคณบดี เมื่อวันที่ ๒๐
ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

  การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ครั้งที่ ๑

          ศาสตราจารย์ ดร.ทนงเกียรติ เกียรติศิริโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้จัดให้
มีการชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการกำหนด
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๐
และวิธีการสรรหาคณบดีต่อผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัยพลังงานทดแทน พร้อมทั้งประชุม
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน ครั้งที่ ๑ เพื่อพิจารณากำหนด
แนวทาง ขั้นตอน วิธีการในการสรรหาคณบดี เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา
๑๓.๓๐ น. ณ วิทยาลัยพลังงานทดแทน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และจัดให้มีการประชุม
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ด้วย
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   การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖

          ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ 
เพื่อพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมกองเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และจัดให้มี
การประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ด้วย

   การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖
          ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 
เพื่อพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมกองเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และจัดให้มี
การประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ด้วย

   การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖

          ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ 
เพื่อพิจารณาเกณฑ์การประเมินตามวิธีการของ Scoring Rubric เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖
เวลา ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมกองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และจัดให้มีการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
Zoom Meeting ด้วย

   การประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖

         ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยาศัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖  เมื่อวันที่
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น ๕ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย
๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และจัดให้มีการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ด้วย
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  การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๒

         รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สันติวงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดให้มี
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. เพื่อพิจารณากลั่นกรองผู้เข้ารับ
การสรรหาคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น ๕ 
อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ครั้งที่ ๒

          ศาสตราจารย์ ดร.ทนงเกียรติ  เกียรติศิริโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน ได้จัดให้มี
การประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. เพื่อพิจารณากลั่นกรองผู้เข้ารับการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น ๕ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ๒
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ห น้ า  ๗

คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา : นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้
กองบรรณาธิการ : เลขานุการสภามหาวิทยาลัย (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย)
ผู้อำนวยการกองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย, นางสรัญญา อาษาไชย, 
นางสาวเมธิณี วันดี, นางเพ็ญนภา กันทะตา, นางโยษิตา กาญจนคงคา
ผู้จัดพิมพ์ : กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
๖๓ หมู่ ๔ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย

จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๒๙๐
โทรศัพท์ ๐ ๕๓๘๗ ๓๐๔๒ - ๖ โทรสาร ๐ ๕๓๘๗ ๓๐๔๒

E-mail : councilmju@hotmail.com
www.council.mju.ac.th

   การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖

           ดร.องอาจ กิตติคุณชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ของหัวหน้าส่วนงานจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น ๕ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ๒
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 


