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สารจากนายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน
ในรอบปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (มกราคม-ธันวาคม ๒๕๖๖) ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 
๒๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญในเร่ืองเชิงนโยบาย ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายสภามหาวิทยาลัย ๙ ด้าน  
เพื่ อก าหนดทิศทาง เป้ าหมายของมหาวิทยาลัย  และ 
วางนโยบายไปแล้วนั้น โดยในการจัดโครงการทบทวนงาน 
ด้านนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้ก าหนดประเด็น
การด าเนินการตามนโยบายและทิศทางการพัฒนาของ 
สภามหาวิทยาลัย ดังนี้ ๑) ด้านทรัพย์สินและการเงิน และ  
๒) ด้าน Digital Transform เพื่อทบทวนการขับเคลื่อนนโยบาย
และติดตามการด าเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด 

ในปีนี้ สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๖ (สัญจร)  
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จังหวัดชุมพร เพื่อเยี่ยมชม ติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ – ชุมพร และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร น าไปพิจารณาด าเนินการ 
เป็นแนวทาง ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ดังนี้  ๑) ด้านการบริหารจัดการ  
เช่น การพัฒนาบุคลากร การผลักดันให้คณาจารย์สร้างงานวิจัย และมีผลงานตีพิมพ์ท่ีมีคุณภาพ การจัดท า 
แผนธุรกิจท่ีสอดรับการแผนธุรกิจของมหาวิทยาลัย  โดยเชื่อมโยงกับคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
เพื่อให้การสนับสนุนและก ากับแบบบูรณาการ ๒) ด้านการเรียนการสอน ควรย้อนกระบวนการของ 
การเรียนการสอนจากเดิม Input – Process – Output เป็น Output – Process – Input การใช้ความรู้ 
เชิงวิทยาศาสตร์ไปต่อยอดให้เกษตรกร การจัดท าหลักสูตรจะต้องตอบยุทธศาสตร์ขององค์กร  
ควรเปิดหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับพื้นท่ีและสาขาอาชีพท่ียังขาดแคลน การจัดท าหลักสูตรนานาชาติ  
โดยร่วมมือกับประเทศไต้หวัน และฟิลิปปินส์ท่ีมีหลักสูตรเรียนร่วมกันอยู่แล้ว  ๓) ด้านการหารายได้ 
จากทรัพย์สินท่ีมีอยู่ การหาเครือข่ายเชื่อมโยงกับภาคเอกชนเพื่อไปสู่การส่งออกและผลักดันให้เกิด  
Maejo economics zone อย่างเป็นรูปธรรม การผลิตสินค้าเกษตรจะต้องมองให้ครบวงจร คือ การผลิต 



การแปรรูป และการตลาด ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ควรจัดโครงการพัฒนา
ผู้น าการเกษตรยุคใหม่ (MAGLEAD) เน้น ๒ เร่ือง คือ (๑) Well being และ (๒) มหานครผลไม้  
รวมท้ังการแก้ไขปัญหาเร่ืองนักศึกษาลดลง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ควรพิจารณาสร้างจุดเด่น 
ให้มีคุณค่า เพื่อจูงใจให้คนสนใจมาเรียน สร้างความศรัทธา เพื่อให้ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและส่งลูก 
มาเรียน และเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น จะต้องอาศัยเครือข่ายศิษย์เก่าแม่โจ้ซึ่งอยู่ใน ทุกหน่วยงาน 
ช่วยในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  

การให้ทิศทางเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ได้อนุมัติโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เพื่อเตรียม 
ความพร้อมและสร้างศักยภาพในการพัฒนาสู่ส่วนงานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต และส่งเสริมการเรียนรู้ของคนทุกระดับท่ีเก่ียวข้องกับป่าไม้  
ท่ีมีความเป็นอัตลักษณ์ของแม่โจ้ และเพื่อให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลการจัดตั้ง การรวม  
การยุบเลิกส่วนงาน หน่วยงานภายในของส่วนงาน และหน่วยงานย่อย จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและประเมินผลการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิกส่วนงาน หน่วยงานภายในของส่วนงาน 
และหน่วยงานย่อย ให้เป็นไปตามข้อ ๑๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดตั้ง การรวม  
การยุบเลิกส่วนงาน หน่วยงานภายในของส่วนงาน และหน่วยงานย่อย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ทุกระดับ  
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกท่านท่ีมีความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการท างาน และเป็นก าลังส าคัญ 
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

   
 

 

ดร.อ านวย  ยศสุข 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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สารบัญ 

 หน้า 
สารจากนายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
สารบัญ ก 
ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

๑. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ๑ 
๒. พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมหลัก  
๓. ปรัชญาการศึกษา 
๔. ส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
๕. จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน 
๖. ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
๗. บทสรุปผู้บริหาร 
๘. ข้อมูลเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
๙. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๒ 
๓ 
๓ 
๔ 
๖ 
๗ 
๑๑ 
๑๒ 

๑๐. อ านาจและหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ๑๖ 
๑๑.  นโยบายสภามหาวิทยาลัย ๙ ด้าน 
๑๒. การประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๑๗ 
๑๘ 

๑๓. กลไกและเคร่ืองมือในการด าเนินงาน ๑๙ 
  

ผลการด าเนนิงานของสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ผลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒๑ 

  
ภาคผนวก 

ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีอนุมัติ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕๔ 
ภารกิจนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๕๗ 
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พันธกิจ (MISSION) 

๑. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurs) ท่ีทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  
ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ  

๒. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของคนทุกระดับ 

๓. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

๔. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

๕. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นท่ีพึ่งของตนเอง
และสังคม 

๖. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๗. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส 
ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย   

“การพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

“เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาด้านการเกษตร” 

ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย (CORE VALUES) 

“ท าด้วยจิต คิดมุ่งมั่น ฝันเป็นเลิศ เทิดคุณธรรม น าเกียรติภูมิ” 
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ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย (PHILOSOPHY OF EDUCATION) 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญา ในรูปแบบ 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติท่ีบูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท “งานหนักไม่เคยฆ่าคน”  
มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิด 
ของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ท่ีว่า “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต 
 

ส่วนงานของมหาวิทยาลัย และการแบ่งหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

ตามท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๒  
ไดม้ีมตอินุมัติการจัดต้ังส่วนงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีส่วนงานจัดการเรียนการสอน จ านวน ๑๘ ส่วน
งาน ส่วนงานสนับสนุน จ านวน ๕ ส่วนงาน และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๖ ประเภท ง 
ตอนพิเศษ ๑๕๗ หน้า ๒๓ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ใหจ้ัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๒. ส านักงานมหาวิทยาลัย 

๓. คณะ  
๓.๑ คณะผลิตกรรมการเกษตร 
๓.๒ คณะบริหารธุรกิจ 
๓.๓ คณะวิทยาศาสตร์ 

 ๓.๔ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 ๓.๕ คณะเศรษฐศาสตร์ 
 ๓.๖ คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
 ๓.๗ คณะศิลปศาสตร์ 
 ๓.๘ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ๓.๙ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
 ๓.๑๐ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๑๑ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

๔. ส่วนงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
๔.๑ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
๔.๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
 

  



 

๔ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๕. วิทยาลัย 
๕.๑ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
๕.๒ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
๕.๓ วิทยาลัยนานาชาติ 

๖. ส านัก 
๖.๑ ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร 
๖.๒ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
๖.๓ ส านักหอสมุด 

ประกอบกับท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี  
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ได้มีมติอนุมัติจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัย เพิ่มเติม และได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๓๘ ประเภท ง ตอนพิเศษ ๖๓ หน้า ๓๓ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔  
การจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัย เพิ่มเติม ดังนี ้

๑. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
๒. คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
จ านวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนการสอน รวมจ านวนท้ังสิ้น ๙๔ หลักสูตร แยกเป็นระดับปริญญาตรี 
จ านวน ๕๙ หลักสูตร ปริญญาโท จ านวน ๒๔ หลักสูตร และปริญญาเอก จ านวน ๑๑ หลักสูตร  
โดยมีการจัดการเรียนการสอน ๓ แห่ง ดังนี ้

๑. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ เปิดสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี  ๔๕ หลักสูตร  
ปริญญาโท   ๒๓ หลักสูตร  
ปริญญาเอก  ๑๑ หลักสูตร 

๒. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดแพร่ เปิดสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี  ๙ หลักสูตร    

ปริญญาโท   ๑ หลักสูตร 

๓. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จังหวัดชุมพร เปิดสอนหลักสูตร 
ปริญญาตรี  ๕ หลักสูตร 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๕ 

 

 

ส่วนงานที่จัดการเรียนการสอน หลักสูตร/ระดับ รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ๒ ๑ ๐ ๓ 

๒. คณะบริหารธุรกิจ ๔ ๒ ๑ ๗ 

๓. คณะผลิตกรรมการเกษตร ๓ ๗ ๔ ๑๔ 

๔. คณะพัฒนาการท่องเท่ียว ๒ ๐ ๑ ๓ 

๕. คณะวิทยาศาสตร์  ๘ ๓ ๐ ๑๑ 

๖. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ๕ ๓ ๐ ๘ 

๗. คณะศิลปศาสตร์ ๔ ๐ ๐ ๔ 

๘. คณะเศรษฐศาสตร์ ๔ ๑ ๑ ๖ 

๙. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ๓ ๑ ๐ ๔ 

๑๐. คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ๑ ๐ ๐ ๑ 

๑๑. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ๒ ๑ ๐ ๓ 

๑๒. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ๕ ๐ ๐ ๕ 

๑๓. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ๙ ๑ ๐ ๑๐ 

๑๔. วิทยาลัยนานาชาติ ๐ ๒ ๒ ๔ 

๑๕. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ ๒ ๑ ๑ ๔ 

๑๖. วิทยาลัยพลังงานทดแทน ๔ ๑ ๑ ๖ 

๑๗. คณะพยาบาลศาสตร์ ๑ ๐ ๐ ๑ 

รวม 
 
  

๕๙ ๒๔ ๑๑ ๙๔ 

หมายเหตุ : คณะสัตวแพทยศาสตร์ อยู่ระหว่างการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต  
สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘)  
 

  



 

๖ | รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ข้อมูลจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๗ 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี ตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย จ านวน ๙ คร้ัง  
มีระเบียบวาระการประชุม จ านวนท้ังสิ้น ๒๓๗ เร่ือง จ าแนกเป็น วาระสืบเนื่อง จ านวน ๗ เร่ือง  
วาระเพื่อทราบ จ านวน ๗๐ เรื่อง วาระเพื่อพิจารณา จ านวน ๑๓๓ เรื่อง วาระเพื่อทราบ (ลับ) จ านวน  
๖ เรื่อง และวาระเพื่อพิจารณา (ลับ) จ านวน ๒๑ เรื่อง 

ผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ในรอบปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปได้ ดังนี้ 

๑. ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมท้ังอนุมัติแผนพัฒนา 
ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ โดยเห็นชอบ ดังนี้ 

๑) แผนบริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒) แผนการรับนักศึกษา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 

๓) ให้ใช้แผนการรับนักศึกษา ปี ๒๕๖๗ (ไม่รวม ECP และ Non Degree) จ านวนท้ังสิ้น 
๔,๗๒๔ คน ส าหรับเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอรับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และ 
การรายงานค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงใช้
เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดเป็นเป้าหมายตัวชี้วัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัยประจ าปี 

๔) ให้ใช้แผนการรับนักศึกษา ปี ๒๕๖๗ (รวม ECP และ Non Degree) จ านวนท้ังสิ้น 
๔,๙๗๙ คน ส าหรับการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ การจัดท าประมาณการ งบประมาณเงิน
รายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕) ให้เลื่อนแผนการรับนักศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยให้ระบุแผนการรับนักศึกษา 
ภายหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิมคอ.๒ ของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

๖) แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง 
และแผนบริหารมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗) แผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๗–๒๕๗๒ 

๘) แผนการรับนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ (รวม ECP และ Non Degree) จ านวนท้ังสิ้น 
๕,๐๖๘ คน ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การปรับหรือบริหารงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๙) ให้ใช้แผนการรับนักศึกษา ปี ๒๕๖๘ (ไม่รวม ECP และ Non Degree) จ านวนท้ังสิ้น 
๔,๙๘๐ คน ส าหรับเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอรับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการรายงานค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  



 

๘ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑๐) ให้ใช้แผนการรับนักศึกษา ปี ๒๕๖๘ (รวม ECP และ Non Degree) จ านวนท้ังสิ้น 
๕,๐๗๕ คน ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การจัดท าประมาณการงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ การรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ รวมถึงใช้เป็นข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๑) บรรจุหลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๙) 

๑๒) บรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) จ านวน ๒ หลักสูตร ดังนี้ ๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร์ และ ๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล คณะพยาบาลศาสตร์ 

๑๓) แผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๔) คู่มือประกันคุณภาพภายในส่วนงานสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๕) การเพิ่มเติม Sub – criteria ด้านการบริหารความเสี่ยง โดยด าเนินการตั้งแต่ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

๒. ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัย ได้เห็นชอบข้อบังคับ ระเบียบ  
และประกาศมหาวิทยาลัย รวมท้ังสิ้นจ านวน ๑๘ ฉบับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๘ ฉบับ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๑ ฉบับ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๑ ฉบับ และประกาศ
สภามหาวิทยาลัย จ านวน ๘ ฉบับ  

๓. อนุมัติการจัดตั้งและการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย และการแบ่งส่วนงาน  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัตโิครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

๔. การออกข้อบังคับเก่ียวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
สภามหาวิทยาลัย อนุมัติก าหนดอัตรา หลักเกณฑ์ และวิธีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ของนักศึกษา ดังนี้ ๑) ระดับปริญญาตรี จ านวน ๑ หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการการหาภาวะท่ีเหมาะสมทางอุตสาหกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิทยาศาสตร์ และ ๒) ระดับ
ปริญญาโท จ านวน ๑ หลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
คณะเศรษฐศาสตร์ 

๕. การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน 
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให้มีสวัสดิการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
โดยก าหนดวงเงินส าหรับใช้ในโครงการให้กู้ยืมเงิน เป็นจ านวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
โดยใช้แหล่งเงินจากกองทุนสวัสดิการเพื่อบริหารจัดการ 
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๖. อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย  ดังนี ้

๑) เห็นชอบนโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒) อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปรับคร้ังที่ ๑) 
๓) อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(ส่วนท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินการ) จ านวน ๖๘๐,๖๗๖,๕๒๐ บาท 
๔) เห็นชอบงบประมาณแหล่งอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

จ านวน ๔๔,๑๐๙,๐๐๐ บาท 

๗. อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิก
หลักสูตรการศึกษา ดังนี ้

๑) อนุมัติ หลักสูตรใหม่  จ านวน   ๑ หลักสูตร 

๒) อนุมัติ หลักสูตรปรังปรุง  จ านวน ๒๓ หลักสูตร 

- ระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๖  หลักสูตร 
- ระดับปริญญาโท จ านวน  ๔  หลักสูตร 
- ระดับปริญญาเอก จ านวน  ๓  หลักสูตร 

๓) อนุมัติ ปิดหลักสูตร  จ านวน  ๓  หลักสูตร 

๔) เห็นชอบ เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน  ๑ หลักสูตร 

๕) เห็นชอบ เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๑๕ หลักสูตร 

๖) เห็นชอบ เพิ่มเติมอาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวน ๑๖ หลักสูตร 

๗) เห็นชอบการขอปรับปรุงรายวิชาเลือกเสรี จ านวน ๑๐ รายวิชา และการขอเปิดรายวิชา
เลือกเสรี จ านวน ๕ รายวิชา ของคณะศิลปศาสตร์  

๘) เห็นชอบการขอปรับปรุงรายวิชาบังคับพิจารณาการขอปรับปรุงรายวิชาบังคับก่อน 
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) จ านวน ๓ รายวิชา 

๙) เห็นชอบให้บรรจุหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม 
การออกแบบเพื่อความยั่งยืน ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๙) 

๑๐) เห็นชอบการขอถอนหลักสูตรใหม่ สาขาวิชาชีวนวัตกรรมและการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 
ระดับปริญญาโท สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ออกจากแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 

๘. อนุมัติการทูลเกล้าฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์แด่สมเด็จพระราชาธิบดีจิกมี เคเซอร์ นัมเกล 
วังชุก พระมหากษัตริย์แห่งราชอาณาจักรภูฏาน ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา 
การจัดการเกษตรอินทรีย์ 

๙. อนุมัติให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๑๐ ราย ในชั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ ์จ านวน ๙ ราย และปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ านวน ๑ ราย  
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๑๐. อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕–๒๕๖๖ รวมจ านวน 
ท้ังสิ้น ๓,๑๐๙ คน เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน ๒,๙๑๒ คน ระดับปริญญาโท 
จ านวน ๑๕๖ คน และระดับปริญญาเอก จ านวน ๔๑ คน 

๑๑. อนุมัติแต่งตั้ง ดร.วรพงศ์ นันทาภิวัฒน์ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย และแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

๑๒. อนุมัตแิต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เป็นกรรมการ
สภาวิชาการ จากผู้ทรงคุณวุฒิภายในจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี แทนต าแหน่งท่ีว่าง 

๑๓. อนุมัติแต่งตั้งผู้บริหาร ระดับหัวหน้าส่วนงาน จ านวน ๓ ส่วนงาน โดยมีวาระการด ารง
ต าแหน่ง ๔ ปี 

๑๔. อนุมัติแต่งตั้งคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ๓๙ ราย จ าแนกเป็น
ศาสตราจารย์ จ านวน ๒ ราย รองศาสตราจารย์ จ านวน ๑๔ ราย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๒๓ ราย 

๑๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑๖. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๗. การแต่งตั้งกรรมการ  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการด้านอื่น และคณะท างาน 
จ านวน ๒๑ ชุด เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

๑๘. การมอบหมายผู้เริ่มก่อการจัดตั้ง Holding Company  

๑๙. รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้มหาวิทยาลัย
น าเสนอรายงานฯ ต่อรัฐมนตรี เพื่อทราบต่อไป 
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สภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

 

 

 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับสภามหาวิทยาลัย 
ด้วยมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่วันท่ี ๒๓ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ตามส าเนาประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
และได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีวาระการด ารงต าแหน่งสามปี  

องค์ประกอบสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๒๕ คน ประกอบด้วย  

๑. นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๒ คน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง จ านวน ๔ คน ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภา

พนักงาน นายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีจ านวน

หนึ่งคนจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีจ านวนสองคน และจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก หรือผู้อ านวยการส่วนงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก
จ านวนหนึ่งคน 

๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าจ านวนสามคน  
และจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าจ านวนหนึ่งคน 

ท้ังนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้พ้นจากวาระด ารงต าแหน่ง  ๒ ราย  
คือ พลเอก ดร.แป้ง มาลากุล ณ อยุธยา ถึงแก่อนิจกรรม และนายพิษณุ จันทร์วิทัน ขอลาออก 
จากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ โดยได้มีการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งท่ีว่างแล้ว อยู่ระหว่างการเสนอขอโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง 
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อ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  

ตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ สภามหาวิทยาลัย 
มีอ านาจและหน้าท่ีควบคุม ดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย อ านาจและหน้าท่ีเช่นว่านี้ให้รวมถึง 

๑. ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมท้ังอนุมัติแผนพัฒนา 
ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

๒. ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเร่ือง ๆ ไปได้ 

๓. ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
๔. ออกข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหาร การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
๕. อนุมัติการจัดตั้งและการยุบเลิกวิทยาเขต 
๖. อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการแบ่ง

หน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว  
๗. อนุมัติการจัดตั้งองค์กรท่ีเป็นนิติบุคคล ตลอดจนก าหนดนโยบายขององค์กรดังกล่าว 
๘. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุนและ

ทรัพยากรอื่น 
๙. อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน 
๑๐. อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
๑๑. อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมท้ังการปรับปรุง การยุบรวม หรือ 

การยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
๑๒. อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น 
๑๓. อนุมัติการจัดการศึกษาร่วมหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง 

สถาบัน หรือสถาบันวิจัยอื่น 
๑๔. อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด รวมท้ังอนุมัติการให้

ปริญญากิตติมศักดิ ์
๑๕. พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอน 

นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ 

๑๖. แต่งตั้งและถอดถอนประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และประธาน 
สภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ 

๑๗. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก  
และผู้อ านวยการส่วนงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก 

๑๘. แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น 

๑๙. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก และผู้อ านวยการส่วนงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก 
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๒๐. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท าการใด ๆ  
อันอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
หรือบุคคลดังกล่าวท าการแทน แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

๒๑. รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
๒๒. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของส่วนงานใด 

หรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 

 

นโยบายสภามหาวิทยาลัย ๙ ด้าน 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
ได้เห็นชอบก าหนดนโยบายสภามหาวิทยาลัย ๙ ด้าน เพื่อเป็นทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
และวางนโยบาย 

 

 

 

 

 



 

๑๘ | รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เรื่องสืบเนื่อง, ๗, ๓%

เรื่องเพื่อทราบ, ๗๐, ๓๐%

เรื่องพิจารณา, ๑๓๓, ๕๖%

เรื่องเพื่อทราบ(ลับ), ๖, ๒%
เรื่องพิจารณา(ลับ), ๒๑, ๙%

จ านวนวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

เรื่องสืบเนื่อง เรื่องเพื่อทราบ เรื่องพิจารณา เรื่องเพื่อทราบ(ลับ) เรื่องพิจารณา(ลับ)

การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย  

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในวันเสาร์ทุก ๖ สัปดาห์ 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
จังหวัดเชียงใหม่ และการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สภามหาวิทยาลัย 
มีการประชุม จ านวน ๙ คร้ัง โดยมีจ านวนวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยท้ังสิ้น ๒๓๗ เร่ือง  
จ าแนกวาระการประชุม ดังนี้ 

ครั้งที ่ วันที่ 
วาระปกติ (เรื่อง) วาระลับ (เรื่อง) 

รวม 
สืบเน่ือง เพื่อทราบ พิจารณา เพื่อทราบ พิจารณา 

๑/๒๕๖๖ ๗ มกราคม ๑ ๗ ๒๔ ๑ - ๓๓ 

๒/๒๕๖๖ ๒๕ กุมภาพันธ์ - ๑๐ ๑๕  ๒ ๒๗ 

๓/๒๕๖๖ ๘ เมษายน ๑ ๔ ๑๑ ๒ ๓ ๒๑ 

๔/๒๕๖๖ ๒๑ พฤษภาคม ๑ ๓ ๒๖ ๑ - ๓๑ 

๕/๒๕๖๖ ๑ กรกฎาคม ๑ ๑๐ ๒๑ - ๔ ๓๖ 

๖/๒๕๖๖ ๑๙ สิงหาคม - ๑๐ ๑๐ - ๑ ๒๑ 

๗/๒๕๖๖ ๓๐ กันยายน ๑ ๘ ๖ - ๒ ๑๗ 

๘/๒๕๖๖ ๑๑ พฤศจิกายน ๑ ๙ ๑๔ - ๒ ๒๖ 

๙/๒๕๖๖ ๒๓ ธันวาคม ๑ ๙ ๖ ๒ ๗ ๒๕ 

รวม ๗ ๗๐ ๑๓๓ ๖ ๒๑ ๒๓๗ 
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กลไกและเคร่ืองมือในการด าเนินงาน 

ในการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยตามอ านาจและหน้าท่ี สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง 
รองอธิการบดีหนึ่งคนตามค าแนะน าของอธิการบดี ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านต่าง ๆ เพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแล ด าเนินการ และกลั่นกรองเร่ืองตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย และรายงานผลการด าเนินงานให้สภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบและพิจารณา 
คณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย 

คณะกรรมการประจ าแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
๑. คณะกรรมการสภาวิชาการ 

อ านาจหน้าท่ี เสนอแนะ ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ก าหนดและก ากับดูแล
คุณภาพและมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย กลั่นกรองและเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการอนุมัติหลักสูตร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสภาวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
อ านาจหน้าท่ี ให้ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่มหาวิทยาลัยในเร่ืองเก่ียวกับกิจการ 
ของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

๓. คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
อ านาจหน้าท่ี ด าเนินการเก่ียวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือให้
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ  

๔. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
อ านาจหน้าท่ี ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแล ติดตาม จัดท าแผน
ประเมินผลและกลั่นกรองรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  

๕. คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย 
อ านาจหน้าท่ี จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง
กับการด าเนินงาน ก ากับดูแลระบบและตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

๖. คณะกรรมการพิจารณาและวินิจฉัยการกระท าผิดทางจรรยาบรรณ 
อ านาจหน้าท่ี สอบสวนและพิจารณาการกระท าผิดทางจรรยาบรรณและรวมท้ังวินิจฉัยตีความ   

๗. คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.อ.ม.) 
อ านาจหน้าท่ี พิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยฯ พิจารณาค าร้องทุกข์ของผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย 

๘. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.พ.ว.) 
อ านาจหน้าท่ี ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการเก่ียวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ อาทิ  
การพิจารณาคุณสมบัติการประเมินผลการสอน การประเมินผลงานทางวิชาการ การเสนอผล
การพิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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คณะกรรมการประจ าแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
๙. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

อ านาจหน้าท่ี เสนอแนะนโยบายและแผนด้านการบริหารงานบุคคล แผนพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย ก าหนดอัตราก าลัง กรอบต าแหน่ง มาตรฐานต าแหน่ง 
รวมท้ังภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ 
ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคล ร่างข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และ
ประกาศ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล เสนอแนะ
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่กลั่นกรองขอ้มูลเพื่อประกอบการพิจารณา
ของสภามหาวิทยาลัย 
๑๐. คณะกรรมการพิจารณาดา้นกฎหมายของสภามหาวทิยาลัย 

อ านาจหน้าท่ี ให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะในการจัดท าหรือปรับปรุงแก้ไขร่างกฎหมายและ
กลั่นกรอง ร่างกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีจะเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  

๑๑. คณะกรรมการพิจารณาดา้นยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัย 
อ านาจหน้าท่ี ให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย 
พิจารณากลั่นกรองเร่ืองเก่ียวกับยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัย และสรุปผลการ
พิจารณากลั่นกรอง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้กับสภามหาวิทยาลัย 
 

โดยมีกองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นกลไกในการขับเคลื่อน

การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานสนับสนุนภารกิจและท าหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการ  

ในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย  
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๑. แผนบริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี ้ 
๑) มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีจุดเด่นทางด้านการเกษตร ควรเป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาท 

หรือเป็นตัวกลางในการช่วยเหลือเกษตรกรและประเทศแก้ไขปัญหาทางด้านการเกษตร คุณภาพ
สินค้าเกษตร และคุณภาพชีวิต ท้ังนี้ การช่วยเหลือ การให้บริการวิชาการ หรือการถ่ายทอด
องค์ความรู้มหาวิทยาลัยควรบันทึกไว้เป็นฐานข้อมูล เพื่อจะได้น ามาพัฒนาและต่อยอด 
ในภายหน้า 

๒) การเปลี่ยนเป้าประสงค์ ๒.๔ จากเดิม Digital University เป็น Intelligent Agriculture อุปกรณ์
ส าหรับเก็บข้อมูล และโครงสร้างพื้นฐานของฐานข้อมูลจะต้องมีความพร้อมส่งเสริมในการท างาน 

๓) UPM Ranking มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเข้าร่วม เนื่องจาก UPM Ranking มีวัตถุประสงค์
ของการประเมินที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้หลายแผน รวมถึงมีเครือข่าย
มหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียนเข้าร่วม 

๔) ปัจจุบันกีฬาเทคบอล (Teqball) ก าลังเป็นกีฬาท่ีน่าสนใจ เป็นกีฬาท่ีผสมองค์ประกอบของเซปัก
ตะกร้อและเทเบิลเทนนิสเข้าด้วยกัน มีผู้เล่นเป็นทีมหากอาคารกีฬาและนันทนาการเปิดให้บริการ
เพื่อเป็นการส่งเสริมมหาวิทยาลัย อาจจะจัดการแข่งขันเทคบอลในกลุ่มมหาวิทยาลัยในภูมิภาค
อาเซียน 

๕) การจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้น าการเกษตรยุคใหม่ (MAGLEAD) เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์
มาก มหาวิทยาลัยควรจัดอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการพัฒนาแนวความคิด วิธีการสอน และเป็น
แนวทางในการสร้างเครือข่ายให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยยินดีให้การสนับสนุนโครงการ 

๒. แผนการรับนักศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗–๒๕๗๑) 

๓. ให้ใช้แผนการรับนักศึกษา ปี ๒๕๖๗ (ไม่รวม ECP และ Non Degree) จ านวนท้ังสิ้น ๔,๗๒๔ คน 
ส าหรับเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอรับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และการรายงาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการก าหนดเป็นเป้าหมายตัวชี้วัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัยประจ าปี โดยแบ่งเป็น 

- ระดับปริญญาตรี จ านวน  ๔,๒๗๕ คน  
- ระดับปริญญาโท  จ านวน    ๓๔๒ คน  
- ระดับปริญญาเอก  จ านวน    ๑๐๗ คน 

  

ก าหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และวางนโยบาย รวมทั้งอนุมัติ
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
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๔. ให้ใช้แผนการรับนักศึกษา ปี ๒๕๖๗ (รวม ECP และ Non Degree) จ านวนท้ังสิ้น ๔,๙๗๙ คน 
ส าหรับการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ การจัดท าประมาณการ งบประมาณเงินรายได้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมถึงใช้เป็นข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

๕. ให้เลื่อนแผนการรับนักศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร์ โดยให้ระบุแผนการรับนักศึกษาหลังจาก 
ท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิมคอ.๒ ของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

๖. แผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี ้ 

๑) ควรพิจารณาทบทวนประเด็นความเสี่ยงให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น ท้ังนี้ ให้น าประเภทความเสี่ย ง 
และประเด็นความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ไปพิจารณา
ด าเนินการ 

๒) ควรปรับตัวชี้วัดให้มีความท้าทายมากขึ้น เช่น ค่าเฉลี่ยรายได้ต่อเดือนเร่ิมต้นของบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรีควรมากกว่า ๑๔,๐๐๐ บาท การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
การบรรลุตัวชี้วัดไม่ควรนับเฉพาะจ านวนงานวิจัยเชิงพาณิชย์ ควรก าหนดระดับการน าไปใช้
ประโยชน์ เป็นต้น 

๓) ตัวชี้วัดจ านวนคร้ังของการเป็นข่าวท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียง 
ของมหาวิทยาลัย ตั้งเป้าหมายตัวชี้วัด ไว้ ท่ี ๐ คร้ัง/ปี ถ้าหากเกิดเหตุการณ์เสียชื่อเสียง
มหาวิทยาลัย ๑ คร้ัง ก็จะถือว่าไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ควรปรับให้มีความเหมาะสม 

๔) ควรทบทวนโครงสร้างการด าเนินงานด้านบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสม เพื่อให้ 
การด าเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๗. แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ฉบับปรับปรุง และ 
แผนบริหารมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี ้

๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO) ควรปรับแก้ไข 

ให้ชัดเจน ดังนี้ 

 เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ ความส าเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (GO. Eco U.)  

(๑) เนื่องจากค าจ ากัดความของค าว่า “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” คือ หลักสูตรการสอน 
ท่ีไม่เน้นการสอน จะเน้นปฏิบัติ แต่ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์นี้เป็นทางด้านเกษตรอินทรีย์ 
เกษตรอัจฉริยะ การท าฟาร์ม ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้ วัด ควรพิจารณาปรับ
เป้าประสงค์เป็น “ความส าเร็จของการจะเป็นมหาวิทยาลัยท่ีโดดเด่นด้านการเกษตร”  
และหากโดดเด่นทางด้านการเกษตรแล้ว ตัวชี้วัดความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรแพทย์
แผนไทยควรย้ายไปอยู่ในมิติอ่ืนให้สอดคล้อง 

(๒) ควรเพิ่มตัวชี้วัด BCG เช่น สิ่งแวดล้อมทางการเกษตร การก าจัดของเสีย 
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เป้าประสงค์ท่ี ๑.๓ เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้าง
คุณค่าทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม (Intelligent Agriculture) ตัวชี้วัด ๑.๓.๑ ความส าเร็จ
ของการด าเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ ( Intelligent Agriculture) เพื่อให้มีความชัดเจน 
ควรพิจารณาปรับแก้ไขข้อความ ดังนี้ 
(๑) กลยุทธ์ข้อ ๔ พัฒนาระบบฟาร์มของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นต้นแบบ ควรปรับเป็น  

“การพัฒนาฟาร์มสู่การเป็นต้นแบบของระบบการเกษตรด้วยการน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เข้ามาบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณค่าทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อมท่ีดี”  

(๒) กลยุทธ์ข้อ ๕ ผลักดันการน าไปใช้ประโยชน์ในทุกมิติ ควรปรับเป็น “ผลักดันการน า
เทคโนโลยีทางการเกษตรไปใช้ในทุกมิติ” 

๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)  
ควรพิจารณาเพิ่มหัวข้องานวิจัยทางการเกษตรท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี เช่น งานวิจัย 
ทางด้านลดภาวะโลกร้อน ลดฝุ่น PM2.5 เป็นต้น  

๓) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) ควรปรับข้อความ
ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับภาษาไทย และเพิ่มวัฒนธรรมระหว่างประเทศ  

๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การสร้างความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
(Budget and Resource Sustainability) เป้าประสงค์ควรพิจารณาเพิ่ม การลดค่าใช้จ่าย  
เพิ่มรายได้ และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการปฏิบัติงาน โดยเน้นประเด็นให้ชัดเจน 
เพื่อเอื้อต่อการก าหนดตัวชี้วัด 

๘. การขอบรรจุหลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ 
และการพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๙) โดยให้ระบุแผนการรับนักศึกษาไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาฯ หลังจากท่ี 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มคอ.๒ ของหลักสูตรใหม่ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

๙. แผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๗–๒๕๗๒ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี ้ 

๑) สัดส่วนการรับนักศึกษาระหว่างสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสายมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ไม่ควรต่ ากว่า ๖๐:๔๐ ควรสร้างความเข้มแข็งศาสตร์ด้านการเกษตร  
เพราะเป็นอัตลักษณ์ของแม่โจ้ และให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี ๒ กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  

๒) ควรจัดท าแผนธุรกิจเร่ืองรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา เพื่อให้ทราบว่ารายรับจาก
ค่าธรรมเนียมคุ้มกับรายจ่ายหรือไม่ 

๓) ศูนย์การศึกษาแนวโน้มและอนาคต (Center of Trend and Future Study) ควรศึกษา
แนวโน้มของระบบการศึกษาในอนาคต โดยน าทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยมาประกอบการด าเนินการ  
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๑๐. แผนการรับนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ (รวม ECP และ Non Degree) จ านวนท้ังสิ้น ๕,๐๖๘ คน 
ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การปรับหรือบริหารงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยแบ่งเป็น  

- ระดับปริญญาตรี จ านวน  ๔,๖๓๕ คน  
- ระดับปริญญาโท  จ านวน   ๓๒๙  คน 
- ระดับปริญญาเอก  จ านวน   ๑๐๔  คน 

๑๑. ให้ใช้แผนการรับนักศึกษา ปี ๒๕๖๘ (ไม่รวม ECP และ Non Degree) จ านวนท้ังสิ้น ๔,๙๘๐ คน 
ส าหรับเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอรับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และการรายงานค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยแบ่งเป็น 

- ระดับปริญญาตรี  จ านวน  ๔,๕๔๕ คน 
- ระดับปริญญาโท  จ านวน    ๓๓๑ คน  
- ระดับปริญญาเอก  จ านวน    ๑๐๔ คน 

๑๒. ให้ใช้แผนการรับนักศึกษา ปี ๒๕๖๘ (รวม ECP และ Non Degree) จ านวนท้ังสิ้น ๕,๐๗๕ คน 
ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดในแผนบริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การจัดท าประมาณการงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ การรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ รวมถึง ใช้เป็นข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งเป็น 

- ระดับปริญญาตรี  จ านวน  ๔,๖๔๐ คน 
- ระดับปริญญาโท  จ านวน    ๓๓๑ คน  
- ระดับปริญญาเอก  จ านวน    ๑๐๔ คน 

๑๓. บรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 
จ านวน ๒ หลักสูตร ดังนี ้

๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล คณะพยาบาลศาสตร์ 
โดยให้ระบุแผนการรับนักศึกษาใหม่ไว้ในแผนฯ หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มคอ.๒ 

เรียบร้อยแล้ว 
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ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังสิ้นจ านวน ๑๘ ฉบับ ดังนี้ 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๘ ฉบับ 

๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ ง  

และการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ ง  

การพ้นจากต าแหน่งของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการประชุมและวิธีด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ ง  

และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๗. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบริการวิชาการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๘. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการลาออกจากต าแหน่งบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๖  

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๒๗ 

 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๘ ฉบับ 

๑. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เ ร่ือง เปลี่ยนชื่อต าแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า 

๒. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง หลักเกณฑ์การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
อธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

๔. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่ โจ้ เ ร่ือง หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอธิการบดี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๖. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้
เป็นค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการในการประเมินผลงานทางวิชาการ  ระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

๗. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง การก าหนดกรอบภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

๘. ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เ ร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการ 
ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  



 

๒๘ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การอนุมัติ การจัดตั้ง และการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย และการแบ่งส่วนงาน 
  

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ อนุมัติโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่  
เฉลิ มพระเ กียรติ  (College of Forestry Initiate Project, Maejo University Phrae Campus) โดยมี
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ดังนี้ 

๑. ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และส่งเสริมการเรียนรู้ของคนทุกระดับท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ป่าไม้ท่ีมีความเป็นอัตลักษณ์ของแม่โจ้ เพื่อช่วยเหลือสังคมในการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรป่าไม้ 

๒. สนับสนุนให้เกิดการศึกษาวิจัยสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับการป่าไม้ พัฒนาองค์ความรู้ด้านป่าไม้ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม  

๓. ให้บริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้ให้สอดคล้องกับนโยบาย 

ป่าไม้แห่งชาติรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ โดยสอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 
 

 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๒๙ 

 

ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุน 
และทรัพยากรอื่น 
 

 
 

 

ก าหนดอัตรา หลักเกณฑ์ และวิธีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังนี้ 

๑. ประเภทเหมาจ่ายของนักศึกษาปริญญาตรี 
๑) การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมควรพิจารณาถึงปัจจัยในการปรับให้สอดคล้องกับความ 

มีชื่อเสียงด้านการเกษตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถ 
หางานท าง่ายและมีอัตราเงินเดือนเร่ิมต้นท่ีสูง หรือประกอบธุรกิจต่าง ๆ ประสบผลส า เร็จ
จะสามารถน ามาเป็นปัจจัยในการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมได้เช่นกัน 

๒) หากมหาวิทยาลัยแม่โจ้เรียกเก็บค่าธรรมเนียมในอัตราท่ีสูง ควรพิจารณาสนับสนุนนักศึกษา 
ท่ีเรียนดีมีความสามารถแต่มีฐานะท่ียากจนจะท าให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณภาพและช่วยสร้าง
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการการหาภาวะท่ีเหมาะสมทางอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิทยาศาสตร์ 

 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังนี ้
- ภาคการศึกษาปกติ  อัตรา ๕๖,๐๐๐ บาท ต่อภาคการศึกษา 
- ภาคการศึกษาฤดูร้อน  อัตรา ๒๕,๐๐๐ บาท ต่อภาคการศึกษา 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายตามข้อ ๑ ก าหนดไว้ส าหรับระยะเวลาการศึกษา  
๔ ปี ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร หากนักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาดังกล่าว นักศึกษา
ต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายขอก าหนดในอัตราดังนี้ 

- กรณีมีลงทะเบียนเรียนต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่าย ภาคการศึกษา 
ละ ๒๕,๐๐๐ บาท ต่อภาคการศึกษาจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 

- กรณีไม่มีลงทะเบียนเรียน ต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อรักษาสถานภาพ 
การเป็นนักศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 

๒. ประเภทเหมาจ่ายของนักศึกษาปริญญาโท 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ คณะเศรษฐศาสตร์ (ฉบับท่ี ๒) 
๑) ก าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายของนักศึกษา ระดับปริญญาโท หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ คณะเศรษฐศาสตร์ ในอัตราดังนี ้

- นักศึกษาคนไทย ภาคปกติ จ านวนเงิน ๔๕,๔๐๐ บาท 
- นักศึกษาคนไทย ภาคพิเศษ จ านวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท 
- นักศึกษาต่างชาติ ภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวนเงิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท 

โดยสามารถแบ่งการช าระออกเป็น ๔ งวด ทั้งนี้ ยังไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมพิเศษท่ีเรียกเก็บเพิ่ม
กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติ การช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายแต่ละงวดให้เป็นไปตามปฏิทิน
การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยประกาศ 



 

๓๐ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือ
การร่วมลงทุน 
 

๒) ค่าธรรมเนียมการศึกษาประเภทเหมาจ่ายตามข้อ ๑ ก าหนดไว้ส าหรับระยะเวลาการศึกษา ๒ ปี 
หากนักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาดังกล่าว จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
เพื่อรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษา จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

- นักศึกษาคนไทย ภาคปกติ ภาคการศึกษาละ ๔,๓๕๐ บาท 
- นักศึกษาคนไทย ภาคพิเศษ ภาคการศึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
- นักศึกษาต่างชาติ ภาคปกติและภาคพิเศษ ภาคการศึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้ ตามข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารการเงิน 
และทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดไว้ว่า “เงินรายได้ค่าธรรมเนียมจากการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
ให้ก าหนดอัตราและหลักเกณฑ์การเรียกเก็บตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว จึงจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย” 

 
 
 

 

เห็นชอบการให้มีสวัสดิการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
โดยก าหนดวงเงินส าหรับใช้ในโครงการให้กู้ยืมเงิน เป็นจ านวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
โดยใช้แหล่งเงินจากกองทุนสวัสดิการเพื่อบริหารจัดการ 

 

 
 
 
 
 
  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๓๑ 

 

อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
 

 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการทางด้านงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่าย ดังนี ้

๑. เห็นชอบนโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี ้

๑) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ ได้ก าหนดแผนงานไว้ ๔ มิติ และ  
๑๓ หมุดหมายสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” โดยท้ัง ๔ มิติ และ  
๑๓ หมุดหมาย มีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย และนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย รวมถึงตรงกับยุทธศาสตร์และแผนงานของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควร
พิจารณาค าส าคัญและจุดเน้นของหมุดหมายเหล่านี้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓ เพื่อให้มีทิศทางและเป้าหมายชัดเจนยิ่งขึ้น   

๒) มหาวิทยาลัยควรสื่อสารนโยบายการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ให้แก่ส่วนงานและผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ เพื่อเป็ นประโยชน์ต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในการขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัย โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นช่องทางในการสื่อสาร 

๒. อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปรับคร้ังที่ ๑) 

๓. อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ส่วนท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินการ) 
จ านวน ๖๘๐,๖๗๖,๕๒๐ บาท 

๔. เห็นชอบงบประมาณแหล่งอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๔๔,๑๐๙,๐๐๐ บาท 

 

 

  



 

๓๒ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม  
หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
 

 

 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการด้านหลักสูตรการศึกษา ดังนี้ 

๑. เห็นชอบการขอปรับปรุงรายวิชาเลือกเสรีและการขอเปิดรายวิชาเลือกเสรีของคณะศิลปศาสตร์ ดังนี้ 

การขอปรับปรุงรายวิชาเลือกเสรี จ านวน ๑๐ รายวิชา 
๑) รายวิชา ๑๐๗๐๐๑๔๑ สังคมไทยกับวิถีเกษตรสมัยใหม ่
๒) รายวิชา ๑๐๗๐๐๑๔๒ โบราณคดีล้านนา  
๓) รายวิชา ๑๐๗๐๐๑๔๓  ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
๔) รายวิชา ๑๐๗๐๐๑๓๓ ชุมชนในโลกแห่งการพัฒนา  
๕) รายวิชา ๑๐๗๐๐๑๓๕ การเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคโลกดิจิทัล 
๖) รายวิชา ๑๐๗๐๐๒๒๐ สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต  
๗) รายวิชา ๑๐๗๐๐๒๒๕ จิตวิทยาพัฒนาการ  
๘) รายวิชา ๑๐๗๐๐๒๒๖ จิตวิทยาสังคม 
๙) รายวิชา ๑๐๗๐๐๒๒๗ จิตวิทยาเชิงบวก  
๑๐) รายวิชา ๑๐๗๐๐๒๕๒ การออกก าลังกายเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ 

การขอเปิดรายวิชาเลือกเสรี จ านวน ๕ รายวิชา 
๑) รายวิชา ๑๐๗๐๐๑๔๗ เมืองศึกษา  
๒) รายวิชา ๑๐๗๐๐๒๒๘ จิตวิทยาความรัก  
๓) รายวิชา  ๑๐๗๐๐๒๕๓ ชางพื้นถิ่นลานนา  
๔) รายวิชา  ๑๐๗๐๐๓๘๔ ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร  
๕) รายวิชา  ๑๐๗๐๐๒๒๔ จิตวิทยาพุทธศาสนา 

โดยข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ จากสถานการณ์ปัจจุบันสังคมมีปัญหา 
เช่น ปัญหาเร่ืองกลโกงยุคดิจิทัล และปัญหาเร่ืองการลงทุนท่ีมีความเสี่ ยง ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยควรเปิดสอนรายวิชา ดังนี้ 

๑. การรู้เท่าทันกลโกงในยุคดิจิทัล 
๒. กลยุทธ์พื้นฐานส าหรับการลงทุน 

๒. เห็นชอบการขอปรับปรุงรายวิชาบังคับก่อนของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
คณะบริหารธุรกิจ จ านวน ๓ รายวิชา 

๑) รายวิชา ๑๐๒๐๓๒๓๑ ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
๒) รายวิชา ๑๐๒๐๓๔๐๑ การรายงานและการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
๓) รายวิชา ๑๐๒๐๓๔๙๐ สัมมนาการบัญชี 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๓๓ 

 

โดยมขี้อสังเกตเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

๑) การให้เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรควรเพื่อการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้ทันสมัย 
และได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวิชาชีพบัญชีฯ ท้ังนี้ เพื่อผลิตบัณฑิต 
ท่ีมสีมรรถนะสูงขึ้น 

๒) การปรับปรุงรายวิชาบังคับก่อนของหลักสูตรดังกล่าว คณะควรตรวจสอบว่ามีผลกระทบ 
ต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา และสภาวิชาชีพบัญชีฯ หรือไม่ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 

๓. เห็นชอบให้บรรจุหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบ 
เพื่อความยั่งยืน ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕–๒๕๖๙)  
โดยให้ระบุแผนการรับนักศึกษาหลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มคอ.๒ ของหลักสูตรใหม่ดังกล่าว 

๔. เห็นชอบให้บรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) จ านวน ๒ หลักสูตร ดังนี้ 

๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล คณะพยาบาลศาสตร์ 
โดยให้ระบุแผนการรับนักศึกษาใหม่ไว้ในแผนฯ หลังจากท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ มคอ.๒ เรียบร้อยแล้ว 

๕. เห็นชอบการขอถอนหลักสูตรใหม่ สาขาวิชาชีวนวัตกรรมและการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ ระดับ
ปริญญาโท สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ออกจากแผนพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) 

โดยมขี้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี้  

๑) การขอปิดหรือขอถอนหลักสูตรออกจากแผนพัฒนาการศึกษาฯ ควรจะต้องค านึงถึงความคุ้มค่า 
ท่ีได้มีการลงทุนไปแล้ว จึงอาจจะเป็นแนวทางหนึ่งเพื่อให้มหาวิทยาลัยได้พิจารณาก่อนท่ีจะ
พิจารณาถอนหลักสูตรออกจากแผนพัฒนาการศึกษาฯ หรือปิดหลักสูตร ควรให้หลักสูตรนั้น
เขียนแผนพัฒนาหลักสูตรก่อน เพื่อเป็นการเปิดโอกาสและเห็นถึงความพยายามของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๒) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร จะต้องเข้าใจ 
ในบริบทของพื้นท่ีเพื่อจัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ และพิจารณาเพิ่มเร่ือง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในหลักสูตร เช่น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร จะเน้นผลิตภัณฑ์  
๓ อย่าง คือ มะพร้าว ทุเรียน ประมง การเพิ่มนวัตกรรมและเทคโนโลยี อาจจะสร้างมูลค่า
มะพร้าวให้สูงขึ้น โดยเป็นศาสตร์การท าอาหาร Gastronomy หรืออาจจะน าความรู้เหล่านี้ 
สร้างเป็นหลักสูตรโมดูลได้ใบรับรองเมื่อเรียนจบ มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า
แม่โจ้ มาเรียนเพื่อ Upskill และ Reskill 

  



 

๓๔ | รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๖. อนุมัตหิลักสูตรการเรียนการสอน  จ านวน ๒๔ หลักสตูร ดังนี ้

๑) หลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาตรี จ านวน ๑ หลักสูตร 

คณะศิลปศาสตร์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสังคม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 

๒) หลักสูตรปรับปรุง จ านวน ๒๓ หลักสูตร ดังนี้ 

- ระดับปริญญาเอก จ านวน   ๓  หลักสูตร 
- ระดับปริญญาโท จ านวน   ๔  หลักสูตร 
- ระดับปริญญาตรี จ านวน  ๑๖  หลักสูตร 

ปริญญาเอก จ านวน ๓ หลักสูตร 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 

๕. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

๖. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

คณะบริหารธุรกิจ 

๗. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ปริญญาโท จ านวน ๔ หลักสูตร 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน ้า 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

๒. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารสาธารณะ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
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คณะบริหารธุรกิจ 

๓. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ปริญญาตรี จ านวน ๑๖ หลักสูตร 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

คณะศิลปศาสตร์ 

๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์บูรณาการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

๓. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

๔. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมและสื่อสารเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

๖. หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต 

สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๗. หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

๘. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๙. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๑๐. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๑๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๑๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเท่ียว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๑๓. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

๑๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๑๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 

๑๖. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและบริการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
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๗. อนุมัติปิดหลักสูตร จ านวน ๓ หลักสูตร ดังนี ้

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ เนื่องจากหลักสูตรมีจ านวนรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่ ากว่าแผนการรับ
ติดต่อกันเกิน ๓ ปี ท้ังนี้ ทางหลักสูตรไม่มีนักศึกษาตกค้าง 

โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ คือ รายวิชาในหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ เป็นรายวิชาท่ีมีความส าคัญ เมื่อหลักสูตรฯ ถูก
ปิดไปแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ควรพิจารณาน ารายวิชาท่ีมีความ
ทันสมัยในหลักสูตรนี้ไปใส่ในกลุ่มรายวิชาเลือกของสาขาวิชาอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น สาขาวิ ชา
เกษตรป่าไม้สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรม เป็นต้น 

๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

โดยมขี้อเสนอแนะเพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร เป็นสาขาที่มีความต้องการมากในขณะนี้ ควรใช้เป็นจุดเด่น  
และเป็นโอกาสในการยกระดับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

(๒) ควรมีการบริหารจัดการทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์ มหาวิทยาลัยได้ลงทุนทรัพย์สินและวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอน ซึ่งยังใช้ประโยชน์ได้ไม่มาก หากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ปิดไปแล้ว 
ควรให้นักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ท่ีมีจ านวนมาก ได้เรียนรู้และใช้ประโยชน์จาก
วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนดังกล่าว 

(๓) ควรจัดท ารายงานแนวทางการบริหารจัดการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีไม่มีวิชาสอน 
อาจจะให้มาช่วยสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารท่ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ เนื่องจาก 
มีนักศึกษาจ านวนมากและอาจารย์มีภาระงานสอนมาก 

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและวางแผนสิ่งแวดล้อม (แบบมี
เงื่อนไข) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม และเห็นชอบการขอยกเว้น
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

๘. การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑ หลักสูตร  

คณะศิลปศาสตร์ 

๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 

  



 

๓๘ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๙. การขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ๑๕ หลักสูตร ดังนี้ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

๔. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

๕. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการ 
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๒) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

๖. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๗. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๘. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๔) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๙. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑๐. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๑๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 
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คณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๑๓. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

๑๔. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๑๕. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 

๑๐. การขอเพิ่มเติมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๑๖ หลักสูตร ดังนี้ 

คณะบริหารธุรกิจ 

๑. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 

คณะเศรษฐศาสตร์ 

๒. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๓. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

๔. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๖. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๗. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 



 

๔๐ | รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๘. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๙. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๑๐. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชไร่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

วิทยาลัยนานาชาติ 

๑๑. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรมการจัดการ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรม 
การจัดการ(หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑๓. หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๑๔. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๑๕. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรม 
การจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๑๖. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรม 
การจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ)  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๔๑ 

 

อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึ่ง รวมทั้ง 
อนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
 

 

 

ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์ 

       

       

 

 

 

 

 

อนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ อนุมัติให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี ๒๕๖๖ ในชั้นปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ านวน ๙ ราย และปริญญา
มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ ์จ านวน ๑ ราย รวมจ านวน ๑๐ ราย ดังนี้ 

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 

 

 

  

นางสาวจารวุรรณ  โชติเทวัญ 
ปรัชญาดษุฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาการตลาดดิจิทลั 

นายเจรญิ  แก้วสุกใส 
ปรัชญาดษุฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

นายโชตินรนิทร์  เกิดสม 
ปรัชญาดษุฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร์ 

     สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๖ ได้มีมติ
อนุมัติการทูลเกล้าฯ ถวายปริญญากิตติมศักดิ์แด่สมเด็จพระราชาธิบดีจิกมี เคเซอร์ นัมเกล วังชุก 
พระมหากษัตริย์แห่งราชอาณาจักรภูฏาน ปริญญา “ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา 
การจัดการเกษตรอินทรีย์”  



 

๔๒ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

   

 

 

 

 

  

นายถาวร  สงคราม 
ปรัชญาดษุฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

นายธรีพงศ์  จนัศิร ิ
ปรัชญาดษุฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
สาขาวิชานวัตกรรมการจดัการ 

ธุรกิจประมง 
 

นายบรรเทิง  ว่องกุศลกิจ 
ปรัชญาดษุฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ 

 

 

 

 

  

นายประธาน  ปิน่แก้ว 
ปรัชญาดษุฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์

สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 

พล.ต.อ. มนู  เมฆหมอก 
ปรัชญาดษุฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

สาขาวิชาบริหารศาสตร์ 

 

นายอนุวธั  วงศว์รรณ   
ปรัชญาดษุฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ์

สาขาวิชานวัตกรรมการจดัการชมุชน 

ปริญญามหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

  

 

 

 

 

นายสามารถ  ลี้ธรีะนานนท ์
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

 
 

 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๔๓ 

 

อนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐  
ได้มีมติมอบอ านาจการอนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาให้นายกสภามหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและแจ้งท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นายกสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕–๒๕๖๖ รวมจ านวนท้ังสิ้น ๓,๑๐๙ คน  

การอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕–๒๕๖๖ ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่ วันที่ 
ระดับการศึกษา รวม 

(คน) ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑/๒๕๖๖ ๗ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๕๓ ๒๓ ๑๔ ๑๙๐ 
๒/๒๕๖๖ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ๓๘๐ ๒๙ ๒ ๔๑๑ 
๓/๒๕๖๖ ๘ เมษายน ๒๕๖๖ - ๑ - ๑ 
๔/๒๕๖๖ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๑๘ ๒ ๒๐ 
๕/๒๕๖๖ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ๑,๕๙๔ ๒๓ ๖ ๑,๖๒๓ 
๖/๒๕๖๖ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ๒๔๐ ๙ ๑ ๒๕๐ 
๗/๒๕๖๖ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ๒๖๐ ๓๐ ๑๑ ๓๐๑ 
๘/๒๕๖๖ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๑๔ ๓ ๑๗ 
๙/๒๕๖๖ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๒๘๕ ๙ ๒ ๒๙๖ 

รวม ๒,๙๑๒ ๑๕๖ ๔๑ ๓,๑๐๙ 
 

 
  

ปริญญาตรี, ๒๙๑๒, ๙๔%

ปริญญาโท, ๑๕๖, ๕% ปริญญาเอก, ๔๑, ๑%

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕–๒๕๖๖ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก



 

๔๔ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การแต่งตั้งประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภาวิชาการ (แทนต าแหน่งที่ว่าง) 

 

 

 

 

การแต่งตั้งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 

 

การแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ แทนต าแหน่งที่ว่าง 

 
 

 

 

 

 

  

    สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไดอ้นุมัตแิต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เป็นกรรมการสภาวิชาการ จากผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
จากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แทน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้อนุมัติแต่งตั้ง ดร.วรพงศ์ นันทาภิวัฒน์ 
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๔๕ 

 

การแต่งตั้งหัวหน้าส่วนงาน 
 

 
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้อนุมัติแต่งตั้งผู้บริหารระดับหัวหน้าส่วนงาน จ านวน ๓ ราย  

มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี ดงันี้ 
 

 

 

 

 
อนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.ฐิระ  ทองเหลือ 
ด ารงต าแหน่ง คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
ตั้งแต่วันท่ี ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

 
อนุมัติแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา นาคประสม  
ด ารงต าแหน่ง คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
ตั้งแต่วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

 

 
อนุมัติแต่งตั้ง นางมาลี  ล้วนแก้ว 
ด ารงต าแหน่ง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
ตั้งแต่วันท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 

  



 

๔๖ | รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้อนุมัติแต่งตั้งคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๓๙ ราย ดังนี้ 

ส่วนงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ รวม 

(คน) ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คณะบริหารธุรกิจ - ๑ ๒ ๓ 
คณะวิทยาศาสตร์ - ๒ ๖ ๘ 
คณะพัฒนาการท่องเท่ียว - ๑ - ๑ 
คณะศิลปศาสตร์ - ๑ ๓ ๔ 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน ๑ ๑ - ๒ 
วิทยาลัยบริหารศาสตร์  ๑ ๒ ๓ 
คณะสารสนเทศและการสื่อสาร - - ๑ ๑ 
คณะผลิตกรรมการเกษตร - ๒ ๓ ๕ 
คณะเศรษฐศาสตร์ - ๒ - ๒ 
คณะเทคโนโลยีการประมง 
และทรัพยากรทางน้ า 

๑ - ๑ ๒ 

คณะวิศวกรรม 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

- ๑ - ๑ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ 

- ๒ ๒ ๔ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร - - ๓ ๓ 
รวม ๒ ๑๔ ๒๓ ๓๙ 

 

  

ศาสตราจารย์, ๒, ๕%
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รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๔๗ 

 

การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
 

 

การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี  

การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีของอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ตามหลักเกณฑ์การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยมีองค์ประกอบการติดตาม และ
ประเมินผล ๒ ด้าน ประกอบด้วย 

๑) ด้านความส าเร็จในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ใน ๔ มิติ ประกอบด้วย  

มิติท่ี ๑  การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ๑๐๐ ปี (SPO) 
มิติท่ี ๒ การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC)  
มิติท่ี ๓ การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International & Network) 
มิติท่ี ๔  การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 

(๒) การบริหารงานด้านการเงิน งบประมาณ และทรัพย์สิน 
(๓) การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิ การบดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒) ด้านคุณลักษณะของอธิการบดี ดังนี้  

(๑) ภาวะผู้น า การบริหารคณะท างาน และสมรรถนะในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
(๒) ธรรมาภิบาล 

การติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕–๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  
ต่อสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ปรากฏว่า 
ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีโดยรวมของอธิการบดีอยู่ท่ี ๔.๐๗ อยู่ในระดับดีมาก 

มติเห็นชอบรายงานผลการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

  



 

๔๘ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับเกณฑ์ในการประเมินในคร้ังต่อไปว่า นอกเหนือจากเกณฑ์การประเมินท่ีเป็นไป 
ตามข้อบังคับฯ แล้ว ควรพิจารณาอ านาจหน้าท่ีของอธิการบดี ตามมาตรา ๓๘ แห่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาประกอบด้วย ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการน าข้อเสนอแนะท่ีได้จาก 
การสอบถามข้อคิดเห็น/การสนทนากลุ่ม/การสัมภาษณ์จากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้ าท่ี 
ของอธิการบดี จัดเรียงตามอ านาจหน้าท่ีของอธิการบดี ๑๐ ข้อ รวมท้ังนโยบายสภามหาวิทยาลัย ๙ ด้าน  
ควรพิจารณาเร่ืองทิศทาง และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยด้วย 

การติดตาม และประเมินผลการด าเนนิงานของหัวหน้าส่วนงาน  

การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนงาน ด าเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อประเมินหัวหน้าส่วนงาน จ านวน ๒๐ ราย และด าเนินการติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์ 
ได้แก่  

๑) ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงาน ประกอบด้วย ๒ ส่วน ดังนี้ 

(๑) ผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และ 
ผลการด าเนินงานท่ีส าเร็จเป็นรูปธรรมตามแผนพัฒนาส่วนงานท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในช่วง
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี (ปีท่ี...) 

(๒) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี (ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย) ตามค ารับรอง 
การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้ลงนามไว้กับอธิการบดี 

๒) ด้านคุณลักษณส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนงาน ได้แก่ 

(๑) ทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ (4 C’s of 21st Century Skills) 
(๒) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลการติดตาม และประเมินผลและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕–๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
ต่อสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ผลการประเมิน
การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน จ านวน ๒๐ ราย มีผลสรุป ดังนี้ 

ค่าคะแนน ระดับความส าเร็จ จ านวนหัวหน้าส่วนงาน 

ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ดีมาก ๔ 

ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ดี ๑๖ 

มติเห็นชอบรายงานผลการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๔๙ 

 

ท่ีประชุมได้มีข้อเสนอแนะเพื่อให้หัวหน้าส่วนงานน าไปพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

๑) ให้อธิการบดีพิจารณาน าไปใช้ประโยชน์ในการก ากับติดตามการท างานของส่วนงาน และใช้ข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๒) ให้มหาวิทยาลัยน าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานไปใช้ประกอบการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ส่วนงานท่ีชัดเจนขึ้น 

๓) ให้แจ้งผลการประเมินการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ให้หัวหน้าส่วนงานทราบและน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ของหัวหน้าส่วนงานไปพิจารณาน าไปใช้ประโยชน์ ในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  

๔) ให้หัวหน้าส่วนงานเผยแพร่ผลการประเมินการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้บุคลากรในส่วนงานทราบ โดยผ่านผู้อ านวยการส านักงานคณบดี/ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานส านักฯ  

  



 

๕๐ | รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

เพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้มีมติอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ดังนี้ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาด้านยุทธศาสตร์และพัฒนามหาวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลัย 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  
๕. แต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการ แทนต าแหน่งท่ีว่าง 
๖. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนต าแหน่งท่ีว่าง 
๗. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๘. แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร แทนต าแหน่งท่ีว่าง 
๙. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและประเมินผลการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิกส่วนงาน หน่วยงาน

ภายในของส่วนงานและหน่วยงานย่อย 
๑๐. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แทนต าแหน่งท่ีว่าง 
๑๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑๓. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี ๒๕๖๖  

ของสภามหาวิทยาลัย 
๑๔. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

แทนต าแหน่งท่ีว่าง 
๑๕. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
๑๖. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
๑๗. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๘. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๙. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
๒๐. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณบริหารธุรกิจ 
๒๑. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

เห็นชอบ มอบหมายผู้เริ่มก่อการจัดตั้ง Holding Company จ านวน ๓ คน ดังนี้  
๑) รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง) 
๒) รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล) 
๓) ผู้ช่วยอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล) 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๕๑ 

 

รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
 

 

สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีควบคุมกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามมาตรา ๒๒ (๒๑) ให้สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย

และเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ โดยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และให้มหาวิทยาลัยน าเสนอรายงานฯ ต่อรัฐมนตรี เพื่อทราบต่อไป  

  

  



 

๕๒ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การติดตามการด าเนินงานด้านต่าง ๆ (ระบบงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

ที่ รายงานผลการด าเนินงาน แผน ผล 
๑ รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  

(รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน) 
๒ คร้ัง/ปี ๒ 

๒ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน) 

๒ คร้ัง/ปี ๒ 

๓ รายงานผลการปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
(รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน) 

๒ คร้ัง/ปี ๒ 

๔ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

หลังสิ้น 
ปีการศึกษา 

๑ 

๕ รานงานผลการประเมินส่วนงานท่ีมีการเรียนการสอน หลังสิ้น 
ปีการศึกษา 

๑ 

๖ รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ๑ คร้ัง/ปี ๑ 
๗ รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจ ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
อย่างน้อย 
ปีละ ๑ คร้ัง 

๑ 

๘ รายงานผลการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ๒ คร้ัง/ปี ๒ 
๙ รายงานผลการก ากับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการ 
๑ คร้ัง/ปี ๑ 

๑๐ รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) 

๒ คร้ัง/ปี ๒ 

๑๑ รายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน ๑ คร้ัง/ปี ๑ 
๑๒ รับรองรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย ๑ คร้ัง/ปี ๑ 

 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๕๓ 

 

 
ภาคผนวก 

 
 

 

  



 

๕๔ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศที่สภามหาวิทยาลัยได้มีอนุมัติ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๘ ฉบับ 

ที่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียด 
๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของ
ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๓ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง การพ้นจากต าแหน่งของรองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการประชุมและวิธีด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๕ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๖ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๗ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบริการวิชาการ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๘ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงาน 
ทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๕๕ 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๑ ฉบับ 

ที่ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียด 
๑ ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการลาออกจากต าแหน่งบริหาร 

พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๑ ฉบับ 

ที่ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียด 
๑ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการป่าไม้ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๘ ฉบับ 

ที่ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียด 
๑ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง เปลี่ยนชื่อต าแหน่ง 

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า 
ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๒ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง หลักเกณฑ์การติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๓ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร แทนต าแหน่งท่ีว่าง 
ลงวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๔ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  



 

๕๖ | รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที่ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียด 
๕ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ 

สรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๖ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการในการประเมินผลงานทางวิชาการระดับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๗ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง การก าหนดกรอบภาระงาน
ทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๘ ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ์  
และวิธีการรับนักศึกษาพิการระดับปริญญาตรี  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๕๗ 

 

ภารกิจนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานในพิธีเปิดงาน  

“มหกรรมรากกัญชาอินทรีย์ เพื่อประโยชน์ทางการแพทย์” 

เมื่อวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานพิธี
เปิดงาน “มหกรรมรากกัญชาอินทรีย์เพื่อประโยชน์ทางการแพทย์” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล 
ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กล่าวต้อนรับ พร้อมด้วย ดร.ภก.ปรีชา หนูทิม ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน ผู้อ านวยการกองพัฒนายาแผนไทย 
และสมุนไพร และเภสัชกรมโนรมภ์ สินธพอาชากุล หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ศาสตราจารย์ ดร.อานัฐ ตันโช ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ กล่าวว่า ท่ีผ่านมา ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประสบความส าเร็จ 
ในการผลิตกัญชาอินทรีย์ และส่งมอบช่อดอกกัญชาอินทรีย์ ให้กับหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุขไป
ผลิตเป็นยารักษาโรค นอกจากนี้แล้วศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังได้น า
ส่วนต่าง ๆ ของกัญชา ล าต้น ใบ และราก มาจ าหน่ายให้กับประชาชนท่ีสนใจเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

ท้ังนี้ ภายในงานมีการสาธิตการน ารากกัญชามาใช้ประโยชน์ โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ปรุงสูตรรากกัญชาดองน้ าผึ้ง และนายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปรุงสูตรรากกัญชาดองเหล้า พร้อมด้วย
การเล่าประสบการณ์จริงจากการใช้รากกัญชาดองเหล้า และรากกัญชาดองน้ าผึ้งท่ีมีผลต่อสุขภาพด้วย 
นอกจากนี้ยังมีผู้ประกอบการร้านอาหาร มาท าเมนูอาหารท่ีมีส่วนประกอบของกัญชาให้ผู้ร่วมงานได้ชิ ม
รสชาติ และน าไปต่อยอดใช้ประโยชน์จากชิ้นส่วนกัญชาตามความเหมาะสมท่ีกฎหมายเปิดให้ประชาชน
น าไปใช้ได้ 

 

 

 

   



 

๕๘ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ (คร้ังที่ ๔๕) 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เสด็จแทนพระองค์ 
ในการพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยแม่ โจ้ ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๖๔-๒๕๖๕ (คร้ังท่ี ๔๕) ในวันท่ี ๑๗-๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ มีบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร จ านวน ๒,๕๑๘ ราย รายละเอียดดังนี้ 

วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มีบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร จ านวน ๑,๒๘๖ ราย มีผู ้ทรงคุณวุฒิเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรกิตติมศักดิ ์ 
จ านวน ๕ ราย และรับโล่ศิษย์เก่าดีเด่น จ านวน ๕ ราย 

วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มีบัณฑิตเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จ านวน ๑,๒๓๒ ราย 

โอกาสนี้ ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วยอธิการบดี กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และผู้บริหาร ร่วมขบวนเกียรติยศน าบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต เข้าสู่ศูนย์กีฬา
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๕๙ 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานงานเลี้ยงแสดงความยินดี 
ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่นที่ไดร้ับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์ 

และได้รับพระราชทานโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 

เมื่อวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้จัดงานแสดงความยินดีแก่ศิษย์เก่าแม่โจ้ 
ท่ีได้รับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์และได้รับพระราชทานโล่ศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๖  
โดยได้รับเกียรติจาก ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานกล่าวเปิดงาน  
กล่าวแสดงความยินดีกับศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่นท่ีได้รับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์และได้ รับ
พระราชทานโล่ศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ และมอบของท่ีระลึก โดยมีผู้บริหารมหาวิทยาลัย พร้อม
ด้วยบุคลากรมหาวิทยาลัย และศิษย์เก่า ร่วมแสดงความยินดี ณ สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมงานแสดงความยินดีกับผู้ได้รับพระราชทาน 
ปริญญากิตติมศักดิ์ และผู้ได้รับพระราชทานโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ 

เมื่อวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วย 
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดร.สมชาย เขียวแดง นายกสมาคม 
ศิษย์เก่าแม่โจ้ และผู้บริหารมหาวิทยาลัย ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์  
และผู้ได้รับพระราชทานโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยมอบของท่ีระลึก และกล่าวแสดง
ความยินดี ณ อาคารแผ่พืชน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

 

  

 

 



 

๖๐ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมงานแถลงข่าวการจัดการแข่งขันมวยไทยคาดเชือก 
"ศึกก าปั้นสะท้านโลก เฉลิมฉลองแม่โจ้ ๙๐ ปี" 

เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วย  

 รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 ดร.สมชาย เขียวแดง นายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้  

 ดร.เอกรัฐ ไชยโชติช่วง โปรโมเตอร์มวยชิงแชมป์โลก  

 ดร.ประภาส ปาระมีสัก โปรโมเตอร์มวยคาดเชือกและมวยไทย  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พาวิน มะโนชัย รองอธิการบดี เลขานุการกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

 ผู้แทน ดร.องอาจ กิตติคุณชัย บริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
ร่วมแถลงความคืบหน้าการจัดกิจกรรม ณ อาคารแผ่พืชน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ซึ่งการจัดการแข่งขันชกมวย “ศึกก าปั้นสะท้านโลก เฉลิมฉลองแม่โจ้ ๙๐ ปี" จะจัดให้มีขึ้น 
ในวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ ณ เวทีมวยชั่วคราว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

ท้ังนี้  ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  กล่าวว่า “มวย” เป็นกีฬาท่ีมี
ประวัติศาสตร์มายาวนาน ท้ังมวยไทย และมวยสากล เป็นศิลปะการต่อสู้ท่ีมีมาแต่โบราณ ช่วงแรกท่ี
มวยสากลเข้าสู่ประเทศไทย เมื่อปี ๒๔๕๕ เราเรียกว่า “มวยฝร่ัง” จากนั้นกีฬามวยสากลก็เริ่มเป็นท่ีนิยม
มากขึ้น มีนักมวยสากลชาวไทยชกชนะสร้างชื่อเสียงอยู่เนือง ๆ เมื่อพูดถึง “มวยไทย” เป็นอีกหนึ่ง
สัญลักษณ์ของประเทศเลยก็ว่าได้ ทุกวันนี้มวยไทยเป็นท่ีรู้จักไปท่ัวโลก และการส่งเสริมให้มวยเป็น กีฬา 
ท่ีสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐกิจคู่กับสังคมไทย ดังนั้น “ศึกก าปั้นสะท้านโลก เฉลิมฉลองแม่โจ้ ๙๐ ปี"  
ซึ่งมีการจัดการแข่งขันหลากหลายรูปแบบ ท้ังมวยป้องกันแชมป์ IBF การแข่งขันชิงแชมป์โลกมวยไทย 
และมวยอื่น ๆ อีกหลายรายการ จึงเป็นการส่งเสริมศิลปะการต่อสู้ ท้ังในรูปแบบมวยไทยและมวยสากล 
ร่วมส่งเสริมวงการกีฬามวยของไทยให้ก้าวไกลในระดับสากล 

 
 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๖๑ 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดพิธีด าหัวนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดพิธีด าหัวนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องคาวบอยโซน 
ชั้น ๕ อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ๒ เพื่อแสดงถึงความเคารพนบน้อม กตัญญูกตเวทีต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี เป็นผู้แทนกล่าวขอขมา และขอพร
เพื่อเป็นสิริมงคล เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ และเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันทรงคุณค่า
ของชาวล้านนา 

ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กล่าวอ านวยพรแก่ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้เข้าร่วมงาน จากนั้นผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ร่วมมอบของด าหัวนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท่ามกลางบรรยากาศเป็นไปด้วยความอบอุ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

๖๒ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมพิธีด าหัวผู้อาวุโสและอธิการบดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานการแข่งขันชกมวย “ศึกก าปั้นสะท้านโลก”  
ร่วมฉลองครบรอบ ๙๐ ปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ และคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดการแข่งขัน “ศึกก าปั้นสะท้านโลก” ร่วมฉลองครบรอบ ๙๐ ปี 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับเกียรติจาก ดร.อ านวย ยศสุข 
นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานในพิธี โอกาสนี้
นายนิรัตน์ พงษ์สิทธิถาวร ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่  
ให้ เ กียรติ ร่วมชมการแข่งขัน ซึ่ งรวมคู่ มวยสุดมันส์   
ท้ังมวยป้องกันแชมป์ IBF มวยไทยชิงแชมป์โลก มวยดาวรุ่ง  
มวยคาดเชือก และมวยไทย มากกว่า ๑๕ คู่  โดยมี 
การถ่ายทอดสดผ่านช่อง JKN18 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมงานด าหัวขอพรผู้อาวุโสศิษย์เก่าแม่โจ้  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข  
นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมพิธีด าหัวผู้อาวุโส 
และอธิการบดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และกล่าวอ านวยพร
ปีใหม่ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ 
รองอธิการบดี เป็นผู้แทนกล่าวขอขมาและขอพร จากนั้น
ผู้บริหาร ผู้แทนคณะ/ส านัก ร่วมมอบของด าหัวผู้อาวุโส 
ณ อาคารแผ่พืชน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข 
นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมงานด าหัวขอพร 
ผู้อาวุโสศิษย์เก่าแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
เป็นตัวแทนผู้อาวุโสกล่าวอ านวยพร เนื่องในวันปีใหม่
เม ืองแก ่ผู ้เข ้าร ่วมงาน ณ สมาคมศิษย ์เก ่าแม่โจ ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๖๓ 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
เยี่ยมชมและติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

เมื่อวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พร้อมด้วย
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เยี่ยมชมและติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร  
โดยมีผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ให้การต้อนรับ  

ในการนี้ อาจารย์ ดร. ฐิระ ทองเหลือ คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้รายงานผล 
การด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ณ ห้องประชุมใหญ่ 
อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร และจัดแสดง
นิทรรศการภายใต้แนวคิด “ความสัมพันธ์ของ ๕ หลักสูตร ในรูปแบบของ BCG Model” โดยเป็น 
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ๓ มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ ( Bioeconomy) มุ่งเน้นการใช้
ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ค านึงถึงการน าวัสดุ
ต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากท่ีสุด ซึ่งท้ังสองเศรษฐกิจนี้ อยู่ภายใต้เศรษฐกิจสีเขียว (Green 
Economy) คือพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม และการรักษาส่ิงแวดล้อมได้อย่างสมดุล 

 

 

 

 

 

  



 

๖๔ | รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกิจกรรม 

วันสถาปนาแม่โจ้ ๘๙ ปี พร้อมก้าวสู่...ทศวรรษใหม่ 

เมื่อวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธาน 
ในพิธีวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากร 
ดร.สมชาย เขียวแดง นายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ในฐานะผู้แทนศิษย์เก่าท่ัวประเทศ และผู้แทนองค์กร
นักศึกษา ร่วมพิธีบรวงสรวงพระพิรุณทรงนาค ต่อด้วยพิธีท าบุญทางศาสนา และวางพวงมาลาคารวะ
อนุสาวรีย์คุณพระช่วงเกษตรศิลปการ “บิดาเกษตรแม่โจ้” ผู้บุกเบิกก่อตั้งแม่โจ้ จนมีค ากล่าวท่ีว่า  
“ไม่มีพระช่วงฯ ไม่มีแม่โจ้”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๖๕ 

 

โครงการทบทวนงานด้านนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย  

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เมื่อวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธาน
เปิดโครงการทบทวนงานด้านนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเด็น
เ ร่ือง “การด า เนิ นการตามนโยบายและทิศทางการพัฒนาของสภามหาวิทยาลัย ” ดั งนี้   
คือ ๑) ด้านทรัพย์สินและการเงิน และ ๒) ด้าน Digital Transform ณ ห้องประชุมพลอยไพลิน  
โรงแรมกรีนเลครีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ได้ร่วมกันทบทวนการขับเคลื่อนนโยบายของสภามหาวิทยาลัยให้ชัดเจนมากขึ้น  
เพื่อติดตามการด าเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย และ เพื่อ รับฟังความคิดเ ห็น  
ปัญหาอุปสรรคจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการน านโยบายของสภามหาวิทยาลัยสู่การบริหารจัดการ 
และน าข้อมูลไปใช้ประกอบการพิจารณาในการทบทวนนโยบาย โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก  
และผู้ช่วยอธิการบดี)  

ท้ังนี้  ได้แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นในการขับเคลื่อนและด าเนินการตามนโยบายของ 
สภามหาวิทยาลัย จ านวน ๒ กลุ่ม ดังนี้ ๑) ด้านทรัพย์สินและการเงิน ๒) ด้าน Digital Transform 
และน าเสนอผลจากการระดมความคิดเห็น  

 

 

 

 

 

 

 
 
   



 

๖๖ | รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานงานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ “เกษียณเกษมสันต์ สายสัมพันธ์แม่โจ้” 

เมื่อวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธาน
งานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้ เกษียณอายุ ประจ าปี ๒๕๖๖ “เกษียณเกษมสันต์ สายสัมพันธ์แม่โจ้ ”  
และกล่าวขอบคุณและอวยพรแด่ผู้ เกษียณอายุ พร้อมมอบโล่และประกาศ เกียรติคุณให้แก่ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี ซึ่งเกษียณอายุในปีนี้ โอกาสเดียวกันนี้  อธิการบดี 
ได้มอบโล่และประกาศเกียรติคุณแด่ผู้เกษียณอายุ ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้เกษียณอายุจ านวน ๓๔ ท่าน  

 

 

 

 

 

 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิดงาน “วันวิภาต บุญศรี วังซ้าย” 

เมื่อวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธาน 
เปิดงาน “วันวิภาต บุญศรี วังซ้าย” พร้อมด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี  
คณะผู้บริหาร คณาจารย์ ตัวแทนศิษย์เก่าแม่โจ้รุ่นต่าง ๆ และนักศึกษา กล่าวสดุดี วางพวงมาลา เพื่อร าลึก
ถึงศาสตราจารย์ ดร.วิภาต บุญศรี วังซ้าย อธิการบดีคนแรก คนต้นแบบลูกแม่โจ้ ผู้ให้อมตะโอวาท  
“งานหนักไม่เคยฆ่าคน” ณ ลานอนุสาวรีย์ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

  



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๖๗ 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิดการสัมมนาทางวิชาการ ไทย – ลาว 
“การเกษตรจะช่วยแก้ไขเศรษฐกิจของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้อย่างไร”  

เมื่อวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิด 
การสัมมนาทางวิชาการไทย - ลาว ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ในหัวข้อ “การเกษตรจะช่วยแก้ไขเศรษฐกิจ 
ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้อย่างไร” ณ ห้องข้าวหอมมะลิ ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  

การจัดสัมมนาดังกล่าว จัดขึ้นโดยความร่วมมือของคณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
กับกระทรวงกสิกรรมและป่าไม้ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยได้รับเกียรติจากร้อยต ารวจเอก 
ดร.นิติภูมิธณัฐ มิ่งรุจิราลัย คอลัมนิสต์หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “การเกษตร
จะช่วยแก้ไขเศรษฐกิจของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชานลาว ได้อย่างไร” 

 

 

 

 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เยี่ยมชมการให้บริการคลินิกแพทย์แผนไทยเฉพาะทาง  
และหัตถการทางการแพทย์แผนไทย 

 
 
 
 

 
 

 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิดงานประชุมวิชาการระดับชาติ  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข 
นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานเปิดงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ ห้องข้าวหอมมะลิ ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 เมื่อวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ ดร.อ านวย ยศสุข 
นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าเยี่ยมชมการให้บริการ
คลิ นิ กแพทย์ แผนไทยเฉพาะทางและ หั ตถการ 
ทางการแพทย์แผนไทย โดยมีคณบดีคณะผลิตกรรม 
การเกษตรพร้อมด้วยบุคลากรคณะผลิตกรรมการเกษตร  
สมาคมแพทย์แผนไทย และโรงเรียนจงรักษ์นวดไทย  
ร่วมให้การต้อนรับ  

 



 

๖๘ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง  
  
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

การประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 

 

  

ดร.อ านวย ยศสุข  นายกสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ ้ 
ประธานกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง 

 

ร้อยตรี ดร.วิจติร อยู่สุภาพ  กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ประธานกรรมการพิจารณาดา้นกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 

 

ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยาศัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ประธานกรรมการการเงนิและทรัพย์สิน 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๖๙ 

 

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  
 
 
 

 

 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบด ี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 

 

  

ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ประธานกรรมการประเมินผลการปฏบิัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ดร.สมศักดิ์ ปณีตัธยาศัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ประธานกรรมการติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติหน้าที่ของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ดร.องอาจ กิตติคุณชัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ประธานกรรมการติดตาม และประเมินผลการด าเนนิงานของหวัหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



 

๗๐ | รายงานผลการด าเนนิงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

การสรรหาหัวหน้าส่วนงาน 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีการด าเนินงานสรรหาหัวหน้าส่วนงาน จ านวน ๓ ส่วนงาน โดยสภา
มหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อท าหน้าท่ีด าเนินการสรรหาหัวหน้าส่วนงาน และมีอ านาจ
หน้าท่ีเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง  
และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้ได้มาซึ่งรายชื่อผู้เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งคณบดี 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

การสรรหาคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 

 

 

 

การสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 

 

การสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 

 

 

 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรนิทร์ พงศ์ศุภสมทิธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ  
ประธานกรรมการสรรหาคณบดมีหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

 

ศาสตราจารย์ ดร.ทนงเกียรต ิเกียรติศิริโรจน์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ  
ประธานกรรมการสรรหาคณบดคีณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สุรนิทร์ พงศ์ศุภสมทิธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ  
ประธานกรรมการสรรหาคณบดคีณะพยาบาลศาสตร์ 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ |๗๑ 

 

ภาพบรรยากาศการประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

  

  

 



 
 

  



 
 

 




