
  
      

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   
เรื่อง คุณสมบัติ ขั้นตอน วิธีการ วัน เวลาและสถานที่ การรับสมัครผู้เข้ารับการสรรหา 

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   
____________________________ 

 

เพื่อให้การดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ในการประชุมครั ้งที่  1/2568 เมื ่อวันที ่ ๒๔ ตุลาคม 2568 จึงออกประกาศ 
คุณสมบัติ ขั ้นตอน วิธีการ วัน เวลาและสถานที่ เพื่อดำเนินการให้ได้มาซึ่งรายชื ่อผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ไว้ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี ดังนี้ 
 ๑.๑ ต้องมีคุณสมบัติ ตามมาตรา ๔๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่สภามหาวิทยาลัยร ับรอง และได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ที ่สภามหาวิทยาลัยร ับรองมาแล้วไม่น ้อยกว่าสามปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสามปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี    

(๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ที ่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 
ห้าปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า
ห้าป ี

๑.๒ ต้องมีคุณสมบัติ ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีภาวะผู้นำที่กล้าเปลี่ยนแปลง สามารถระดมทรัพยากรและบุคคลเพื่อร่วมกัน
พัฒนาคณะหรือวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

(๒) มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ทันสมัย ทันเหตุการณ์  
ในการบริหารคณะหรือวิทยาลัย 

(๓) เป็นผู้ที่สามารถแสวงหารายได้และทรัพยากรอ่ืนเข้าสู่คณะหรือวิทยาลัย 
 

(๔) มีศักดิ์ศรี... 



-๒- 
 

(๔) มีศักดิ์ศรีทางวิชาการ เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและสากล เป็นผู้แทนคณะ
หรือวิทยาลัยได้อย่างสมศักดิ์ศรี 

(๕) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ส่งเสริมความสามัคคี มีศักยภาพในการจัดหาความร่วมมือ
ในทางวิชาการ และการวิจัย สามารถติดต่อประสานงานกับภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
เป็นระบบ 

(๖) มีคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

๑.๓ ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖ 6 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน 
เว้นแต่ได้มีหนังสือแสดงเจตนาเปลี ่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยปฏิบัติงานเต็มเวลาให้ไว้ต่อคณะกรรมการสรรหา หากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งดำรงตำแหน่งคณบดี 

(๒) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 

(๓) เป็นผู้มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
(๔) เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ของมหาวิทยาลัย 
(๕) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็น

สัญญาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการทางวิชาการ 
(๖) เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ ภายในห้าปีนับถึง

วันที่สมัคร 
(7) เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
(8) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

   ๑.๔ ต้องมีความรู้ในวิชาชีพการสัตวแพทย์โดยได้รับปริญญาในวิชาสัตวแพทยศาสตร์ 
จากสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือสัตวแพทยสภารับรอง  

 

ข้อ ๒ กำหนดขั้นตอน วิธีการ วัน เวลาและสถานที่ การรับสมัคร  
 

ลำดับ
ที ่

วัน เดือน ปี ขั้นตอน/ วิธีการ สถานที/่ช่องทาง 

๑ วันศุกร์ที่ 
๒๔ ตุลาคม 2568 

เวลา 09.๓๐-๑1.0๐ น. 

- คณะกรรมการสรรหาฯ ชี้แจงเพ่ือทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อบังคับและวิธีการสรรหา และรับฟังความคิดเห็น 
จากผู้ปฏิบัติงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์  

- ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ช้ัน ๕ อาคาร สนม. ๒ 

  มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 วันศุกร์ที่ 

๒๔ ตุลาคม 2568 
เวลา ๑๑.๐๐-๑๒.0๐ น. 

- คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณากำหนดขั้นตอน วิธีการ วัน 
เวลาและสถานที่ การรับสมัคร/แบบฟอร์มการสมัคร/
แบบฟอร์มการเสนอข้อมูลประวัติและผลงาน และพิจารณา
หลักเกณฑ์ในการสรรหา 

- ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ช้ัน ๕ อาคาร สนม. ๒ 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

๒ วันจันทร์ที ่
๒๗ ตุลาคม 2568 

- ประกาศคุณสมบัติ ขั้นตอน วิธีการ วัน เวลาและสถานที่  
การรับสมัคร ประกอบด้วยเอกสาร ดังนี้ 
 

1) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
    แม่โจ ้
 



-๓- 
 

ลำดับ
ที ่

วัน เดือน ปี ขั้นตอน/ วิธีการ สถานที/่ช่องทาง 

(1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ที่เกี่ยวข้อง 

(2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการกำหนด   
     คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และ 
     การพ้นจากตำแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖6 
(3) แบบฟอร์มการสมัคร และแบบประวัติ ผลงาน   
     วิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารจัดการคณะ 
(4) แบบฟอร์มอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถ download  
     แบบฟอร์มได้ที่ www.mju.ac.th 

- ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาคณบดี 

2) แจ้งเวียนหน่วยงาน 
    ภายในมหาวิทยาลัย  
    ทางระบบ erp 
3) ประชาสัมพันธ์ให้ 
    สถาบันอุดมศึกษา  
    ภายในประเทศ 
4) ประชาสัมพันธ์ 
    ผ่านทางสื่อมวลชน 
 

๓ วันอังคารที่ ๒๘ ตุลาคม – 
วันศุกร์ที ่๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖8  
(ในวันและเวลาราชการ 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) 

- รับสมัคร ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง หรือสมัคร 
ทางไปรษณีย์หรือขนส่งเอกชน (นับถึงวันที่ไปรษณีย์หรือ
ขนส่งเอกชนประทับตรารับ ภายในวันที่ ๗ พฤศจิกายน 2568 
โดยให้ผู้สมัครส่งสำเนาหลักฐานการสมัครพร้อมเอกสารแนบ
มาก่อนล่วงหน้าทาง e-mail : councilmju@hotmail.com) 
พร้อมเอกสารแนบประกอบใบสมัคร ส่งถึง กรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

 

ที่อยู่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(กองเลขานุการสภา 
มหาวิทยาลัย สำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ 
อาคารสำนักงาน
มหาวิทยาลัย ๒) เลขที่ 
๖๓ หมู่ ๔ ต.หนองหาร  
อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 
รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๙๐ 

4 วันอังคารที่ ๒๘ ตุลาคม – 
วันศุกร์ที ่๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖8  
(ในวันและเวลาราชการ 
ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.) 

- รับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษาของคณะ 
ดังนี้ 
(1) จัดต้ังกล่องรับความคิดเห็น ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
(2) ระบบแบบสอบถามออนไลน์ 

- คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
- ระบบแบบสอบถาม 
  ออนไลน์ 

5 วันเสาร์ที่  
๘ พฤศจิกายน 2568 

- ประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการสรรหาทั้งหมด 1) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
    แม่โจ้ 
2) แจ้งเวียนหน่วยงาน 
    ภายในมหาวิทยาลัย  
    ทางระบบ erp 

6 วันอังคารที ่ 
๑๑ พฤศจิกายน 2568 

เวลา ๑๓.๓๐–๑๖.๓๐ น. 

- คณะกรรมการสรรหาฯ กลั่นกรอง ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา 
ให้เหลือจำนวนผู้เข้ารับการสรรหาไม่เกินห้าคน โดยพิจารณา
จากข้อมูล ประวัติ ผลงาน แนวทางการบริหารจัดการคณะ
หรือวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ 
- คณะกรรมการสรรหาฯ ร่วมกันพิจารณากำหนดรูปแบบ

คำถามและวิธีการตอบคำถามของผู้เข้ารับการสรรหาฯ 

- ห้องประชุมสภาฯ  
  ชั้น ๕ และระบบ 
  การประชุมผ่านสื่อ 
  อิเล็กทรอนิกส์ด้วย  
  Zoom Meeting 



-๔- 
 

ลำดับ
ที ่

วัน เดือน ปี ขั้นตอน/ วิธีการ สถานที/่ช่องทาง 

7 วันพุธที่  
๑๒ พฤศจิกายน 2568 

- ประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการสรรหาทีผ่่านการกลั่นกรอง   
 

1) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
    แม่โจ้ 
2) แจ้งเวียนหน่วยงาน 
    ภายในมหาวิทยาลัย  
    ทางระบบ erp 

8 วันอังคารที่  
๑๘ พฤศจิกายน 2568 
เวลา ๐๙.0๐–๑๕.๐๐ น. 

 
 
 
 

- คณะกรรมการสรรหาฯ จัดให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาทุกคน
นำเสนอแนวทางการบริหารจัดการคณะ ต่อคณะกรรมการ 
สรรหาฯ และผู้ปฏิบัติงานของคณะสัตวแพทยศาสตร์  
พร้อมทั้งตอบคำถามตามรูปแบบและวิธีการที่คณะกรรมการ
สรรหากำหนด 

- ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ช้ัน ๕ อาคาร สนม. ๒ 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณากลั่นกรองผู้ที่เหมาะสมดำรง
ตำแหน่งคณบดีจำนวนไม่เกินสองคน และจัดทำสรุป
ความเห็น ความเหมาะสม และเหตุผลประกอบการพิจารณา
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

 

9 ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 
๒๐ พฤศจิกายน 2568 

- คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอรายชื่อผู้เหมาะสมดำรงตำแหนง่ 
คณบดีต่อสภาฯ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้เหมาะสมใหด้ำรง
ตำแหน่งคณบดี จำนวนไม่เกินสองคน พร้อมทั้งข้อมูล 
การนำเสนอแนวทางการบริหารจัดการ ประวัติ ผลงาน และ
แนวทางการบรหิารจัดการคณะตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร ์
การพัฒนามหาวิทยาลยั ข้อมูลอ่ืนที่คณะกรรมการสรรหา
แสวงหาเพ่ิมเติม และสรุปเสนอความเห็นความเหมาะสม 
และเหตุผลประกอบการพิจารณา 

 

 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 



 

แบบใบสมัครเข้ารับการสรรหา 
เพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
---------------------------------------- 

 

                    ข้าพเจ้า_________________________________________________________อายุ__________________ปี 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง__________________________________________________________________________________ 
สถานภาพเป็น :    ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย    สังกัด______________________________________________  
                       บุคคลภายนอก                                สังกัด______________________________________________ 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์
     
                  พร้อมนี้ ได้แนบข้อมูลเพื่อประกอบใบสมัครด้วยแล้ว ดังนี ้
      ๑. ประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารจัดการคณะตามวิสัยทศัน์และยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั จำนวน ๑ ชุด 
      ๒. หนังสือรับรองไมม่ีลกัษณะต้องห้าม จำนวน ๑ ชุด 
      ๓. หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
                จำนวน ๑ ชุด  
      ๔. รูปถา่ยหน้าตรง ไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป 
      ๕. สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน และสำเนาบัตรประจำตัวพนักงานมหาวิทยาลัย หรือสำเนาบัตรประจำตัว 
               ข้าราชการฯ (ถ้ามี) จำนวนอย่างละ ๑ ชุด 
      ๖. สำเนาหลักฐานทางการศึกษา และเอกสารแสดงคุณวุฒทิุกระดับการศึกษา จำนวน ๑ ชุด 
 

                    ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ (ระบุที่อยู่ทีส่ามารถติดต่อได้สะดวก)                             
ที่อยู่______________________________________________________________________________________________  
หมายเลขโทรศัพท์_______________________________โทรศัพท์มือถือ__________________________________________ 
e-mail____________________________________________________________________________________________ 
                     
 

                                                                   ลงชื่อ ...................................................................... ผู้สมัคร 
                                                                         (.......................................................................) 
                                                                             วันที่.......................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ๑) โปรดยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันท่ี ๒๘ ตลุาคม – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖8 (ในวันและเวลาราชการ)      
                   หรือจัดส่งทางไปรษณียห์รือขนส่งเอกชน โดยนับถึงวนัที่ไปรษณีย์หรือขนส่งเอกชนประทับตรารบั ภายในวันที่ ๗ พฤศจกิายน ๒๕๖8                     
                   สง่ถึง กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะสัตวแพทยศาสตร ์
                   ที่อยู่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (กองเลขานุการสภามหาวทิยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลยั ช้ัน ๕ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ๒)  
                           เลขท่ี ๖๓ หมู่ ๔ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม่ รหสัไปรษณีย์ ๕๐๒๙๐                      
               ๒) สามารถใช้แบบฟอร์มถ่ายสำเนาได้ และสามารถ download แบบฟอรม์ได้ท่ี  www.mju.ac.th 

 

  รูปถ่าย 
   ขนาด  
   ๑ นิ้ว 



 
แบบประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหารจัดการคณะ 

ของผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

   ---------------------------- 
 

➢ โปรดให้ข้อมูลโดยละเอียดเพื่อประโยชน์ในการดำเนินการ 
 

1. ประวัติส่วนตัว 
1.1   ชื่อ............................................................. นามสกุล .............................................  อายุ ............ ป ี

  สถานภาพ    พนักงานมหาวิทยาลัย     
   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน 

  บรรจุ เมื่อวันที่ ..............................................................................................................................   
1.2   วัน เดือน ปีเกิด ...................................................................................................................... ........ 
1.3   สถานภาพการสมรส .............................................................................................................. ......... 
1.4  ที่อยู่ปัจจุบัน   ....................................................................................... .......................................... 

1.5  ที่ทำงาน/สังกัด ............................................................................................................. .................. 
1.6  ตำแหน่งปัจจุบัน 
  1.6.1 ตำแหน่งทางวิชาการ ................................................................................................ ..... 

1.6.2 ตำแหน่งบริหาร  ......................................................................................................... .. 
 

2.  ประวัติการศึกษา 
2.1  ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ............... สาขา ...........................................................................................  

 สถาบันการศึกษา .............................................................................................................. ................ 
2.2  ระดบัปริญญาโท   พ.ศ. ...............  สาขา ...................................................................................... ....... 

 สถาบันการศึกษา ........................................................................................................... ................... 
2.3  ระดับปริญญาเอก  พ.ศ. ............... สาขา ..........................................................................................  

 สถาบันการศึกษา ...................................................................................... ........................................ 
2.4  คุณวุฒิอื่น ๆ           ............................................................................................................................. . 

 
3.       ประสบการณ์ด้านการบริหาร (ในระยะเวลา ๕ ปี ย้อนหลัง) 

.............................................................................. .....................................................................................

............................................................................................... ....................................................................

............................................................................................................................. ......................................

......................................................................................................................................................... ..........

...................................................................................................................... .............................................

............................................................................................................................. ...................................... 
 



-๒- 
 

๔.  ประสบการณ์ด้านวิชาการ (ในระยะเวลา ๕ ปี ย้อนหลัง) 
.............................................................................. .....................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................................................. ......................................
............................................................... ....................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................... 
 

๕. เครื่องราชอิสริยาภรณ์และรางวัลเกียรติคุณ 
.............................................................................. .....................................................................................
...................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................................................. ......................................
........................................................................ ...........................................................................................  

 

๖. วิสัยทัศน์และแนวทางในการบริหารตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 
 ๖.๑ แนวทางการบริหารจัดการคณะตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

............................................................................................................................................... ....................

............................................................................................................... ....................................................

............................................................................................................................. ......................................

..................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................................... 
 
 ๖.๒ วิสัยทัศน์ของตนเอง และภารกิจในการดำเนนิงานของคณะเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  

............................................................................................................................. ......................................

............................................................................................................................................... ....................

............................................................................................................... ....................................................

............................................................................................................................. ..................................... 

...................................................................................................................................................................  
 
 ๖.๓ วิธีการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วง 

      ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี ตั้งแต่ปีท่ี ๑ ถึงปีที่ ๔ 
............................................................................................................................. ......................................
.......................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. ......................................
................................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. .................................................................. 

  



-๓- 
 

๖.๔ การบริหารการเงินและความสามารถในการแสวงหารายได้และทรัพยากรอื่น ๆ และแผนการเงิน 
           และการหารายได้ ในช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี ตั้งแต่ปีที่ ๑ ถึงปีที่ ๔ 

................................................................................................................................................ ...................

................................................................................................................ ...................................................

............................................................................................................................. ......................................

..................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ...................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ว่าด้วย                
การกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ และประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 

 
ลงชื่อ ...................................................................  ผูส้มัคร 

            (.................................................................... ) 
              ......... /.................... /........... 

 
 

หมายเหตุ : ๑) โปรดยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันท่ี ๒๘ ตลุาคม – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖8 (ในวันและเวลาราชการ) หรือ      
จัดส่งทางไปรษณีย์หรือขนส่งเอกชน โดยนบัถึงวันที่ไปรษณีย์หรือขนส่งเอกชนประทบัตรารบั ภายในวันที ่๗ พฤศจิกายน ๒๕๖8                     

              ส่งถึง กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสตัวแพทยศาสตร ์
              ที่อยู่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๕ อาคารสำนักงาน 

          มหาวิทยาลัย ๒) เลขท่ี ๖๓ หมู่ ๔ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๙๐                      
               ๒) สามารถใช้แบบฟอร์มถ่ายสำเนาได้ และสามารถ download แบบฟอรม์ได้ท่ี  www.mju.ac.th 
 

 

 

 

 
 



 

 

 
หนังสือรับรอง 

 
    

ข้าพเจ้า ............................................................................................................................................ผู้ เข้ารับการสรรหาเพ่ือแต่งตั้ งเป็นคณบดี  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ว่าด้วยการกำหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ และไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ได้มี
หนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หรือแสดงเจตนาที่จะบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานเต็มเวลาให้ไว้ต่อคณะกรรมการสรรหา หากได้รับ 
การพิจารณาแต่งตั้งดำรงตำแหน่งคณบดี 

2. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของ  
พรรคการเมือง 

3. เป็นผู้มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
4. เป็นผู้มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของ

มหาวิทยาลัย 
5. เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นสัญญาที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินกิจการทางวิชาการ 
6. เคยถูกลงโทษทางวินัยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ ภายในห้าปีนับถึงวันที่สมัคร 
7. เคยต้องโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
8. เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................................ ผู้สมัคร 
              (...............................................................) 
        วันที่ ............................................ 
 



 
 

 หนังสือแสดงเจตนา 
ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้าพเจ้า  .............................................................................................................. ........................................... 

 
[    ]    เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน 

สังกัด ............................................................. ..................................................................... 
 
ขอแสดงเจตนา  
[    ] ขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร หากได้รับ 
           การพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
 

[    ]    เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย     
สังกัด ............................................................. ..................................................................... 
 
ขอแสดงเจตนา 
[    ] ขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร หากได้รับ 
           การพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
 

 
 

  ลงชื่อ ............................................................... ผู้แสดงเจตนา 
          (...........................................................) 

                 ........ /.........................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หมายเหตุ  :  สามารถใช้แบบฟอร์มถ่ายสำเนาได้ และสามารถ download แบบฟอร์มได้ที่ www.mju.ac.th) 
 




